INICJATYWA PRACOWNICZA

Biuletyn srodowisk pracowniczych #3 (czerwiec’05)

O.Z.7Z. Inicjatywa Pracownicza
Dokre¢camy Srube¢ pracodawcom

AKTUALNOSCI
W POLSCE

CEGIELSKI (POZNAN)

W H. Cegielski S.A. ciagle przybywa nowych czlonkéw naszego Zwiazku. W
kwietniu i maju zajeliSmy si¢ przede wszystkim sprawami placowymi pracownikow
oraz problemem checi odsprzedazy gruntu Volkswagenowi. W dalszym ciggu
probuje si¢ utrudnia¢ dzialalnos¢ naszemu Zwigzkowi. Wigcej na te tematy w
ponizszym materiale.

Pismo z dnia 9.03.2005 r. do Zarzadu i Rady Nadzorczej HCP S.A. W dniu 2 marca
2005 roku dowiedziatem sig, ze wzrasta mi wynagrodzenie otrzymywane z tytutu
petlienia funkcji cztonka Zarzadu HCP S.A., na ktérego zostalem wybrany przez
pracownikow. W Cegielskim maja mie¢ miejsce w tym roku podwyzki pens;ji, ktorych
nie otrzyma ok. 70% zatogi. Podwyzki, nawet tym ktérzy je otrzymaja, nie zdotaja
zrekompensowac¢ tego, co utracili w wyniku obnizki wynagrodzenia w przesztosci.
Niskie podwyzki to efekt polityki ograniczajacej (poprzez przyjety wskaznik wzrostu
wynagrodzen) wynagrodzenia pracownikom przedsigbiorstw i1 instytucji bedacych pod
kontrola panstwa. Ograniczenia takie nie naktada si¢ na firmy prywatne, oraz probuje si¢
je znie$¢ w stosunku do kadry kierowniczej 1 zarzadzajacej (proby zniesienia tzw.
,ustawy kominowej”) przedsigbiorstw nalezacych do panstwa. Polityka ta probuje zatem
przerzuci¢ koszty blednych decyzji gospodarczych na zatogi kontrolowanych przez
panstwo przedsigbiorstw. Bowiem to nie pracownicy Cegielskiego ponosza
odpowiedzialno$¢ za to, iz Stocznia Szczecifska, wcze$niej przez panstwo ochoczo
sprywatyzowana, nie zaptacita HCP S.A. 100 min. zlotych.

Wobec powyzszego, solidaryzujac si¢ z zaloga, a zwlaszcza z tymi pracownikami,
ktorych nie obejmie planowany wzrost wynagrodzenia, odmawiam przyjecia
zaplanowanej podwyzki z tytulu petlnienia przeze mnie funkcji w Zarzadzie HCP S.A. 1
wzywam caly Zarzad, wszystkich jego cztonkéw, do podjecia podobnej decyzji.
Podpisano: Marcel Szary

Pismo z dnia 14.03.2005 r. do Zarzadu i Rady Nadzorczej HCP S.A. Oswiadczam
jako delegat Zatogi do prac w Zarzadzie HCP S.A., ze m¢j udziat w negocjacjach z
dzierzawcami osrodkow w Rabce 1 Dabkach, w celu sprzedazy tychze osrodkéow
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Operatorowi ARP w zamian za dhugi przedsigbiorstwa jest na obecnie proponowanych
warunkach niemozliwy. Uzasadnienie: Prywatne przedsigbiorstwo, jakim byta Stocznia
Szczecinska zalegalo HCP S.A., a wigc 1 Skarbowi Panstwa, za wykonana prace ok. 100
mln. zlotych. Przedstawiciele Skarbu Panstwa najpierw przystali na sprywatyzowanie
Stoczni Szczecinskiej, a pozniej zaakceptowali, ze prywatny wiasciciel nie ureguluje
wspomnianego zadluzenia. W wyniku tego stanu rzeczy Cegielskiego objeta fala
zwolnien grupowych (ok. 500 osob) i okresowe obnizki wynagrodzen. Obecnie probuje
si¢ dalej przerzuca¢ na zaloge koszty decyzji, za jakie nie byla ona odpowiedzialna,
zabierajac im osrodki wypoczynkowe, aby tym sposobem pokry¢ powstate straty.
Osrodki te naleza do pracownikow Cegielskiego. Pieniadze ze sprzedazy osrodkow
wypoczynkowych winny by¢ przekazane na Fundusz Socjalny 1 w ten sposob trafityby
do zatogi. To rzecz logiczna. Obecnie zwiazki zawodowe, wycofuja si¢ z wczesnie]
sktadanych deklaracji, co do slusznosci przekazania majatku socjalnego Operatorowi
ARP w zamian za zadluizenie HCP S.A. wzgledem panstwa. Ten krok lideréw
zwiazkowych dowodzi, iz sa oni $wiadomi, ze wsrod zatogi nie ma zgody na takie
postgpowanie. Mogloby to zweryfikowaé przeprowadzone wsrod zatogi w sposob
rzetelny referendum.

Osobiscie sadze, VA4S
przekazanie ww. oSrodkow
wypoczynkowych za

zadluzenie Cegielskiego moze
by¢ korzystne, jezeli pozwoli
to pokry¢ 20 min. dlugow.
Pomogtoby to zakladowi dale;j
funkcjonowac,
zagwarantowatoby stabilno$¢
zatrudnienia, a moze 1
polepszenie warunkow
wynagrodzenia. Nie dopuszczam jednak sytuacji, aby z tytuly ,,zamiany os$rodkow za
dhugi” zaloga nie otrzymata odpowiedniej rekompensaty. Sadze¢, ze do zaakceptowania
jest sprzedaz Operatorowi ARP osrodkow w Rabce 1 Dabkach jedynie pod warunkiem
otrzymania gwarancji zatrudnienia dla catej obecnej zatogi na okres minimum 5 lat i
zaakceptowania tego rozwiazania przez nia w drodze ogdlnozakladowego referendum.
Dopiero wtedy, kiedy wariant taki zyska akceptacj¢ zatogi, moge przystapi¢ do
negocjacji z dzierzawcami osrodkow w Rabce 1 Dabkach. Podpisano: Marcel Szary
o Zarzad odstapit od sprzedazy osrodkoéw Operatorowi, tak wigc stanowia one nadal
wlasnos¢ zatogi.

Problem sprzedazy gruntéow HCP Volkswagenowi. W piatek, 20 maja odbyto si¢
posiedzenie Rady Nadzorczej HCP S.A., podczas ktorej miano podjac problem sprzedazy
gruntéw HCP Volkswagenowi. Przewodniczacy naszego Zwiazku, a zarazem Delegat
Zatogi do prac w Zarzadzie Marcel Szary, skierowal do Rady Nadzorczej H. Cegielski
S.A. pismo, w ktérym dowodzi, ze zbywanie gruntow bedacych wlasnoscig Cegielskiego
(Skarbu Panstwa) jest bledem, a tlumaczenie Volkswagena Poznan (VWP) nie jest
przekonywujace. Dotychczasowe formy wspotpracy w zadawalajacy sposob chronity
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interesy obu stron. Sukcesywne uszczuplanie 1 prywatyzowanie majatku Cegielskiego
jest na obecna chwilg dziataniami szkodliwymi. Podobnego typu dziatania, w przesztosci
doprowadzity do kryzysu w branzy stoczniowej, czego najlepszym dowodem sytuacja
Stoczni Szczecinskiej 1 Gdynskiej. Fakt, ze HCP musi ustapi¢ Volkswagenowi pod jego
grozbami likwidacji miejsc pracy, pod presja wywierana na radnych Miasta Poznania,
postow 1 urzednikéw panstwowych, $wiadczy o zagrozeniu naszej gospodarczej i
politycznej suwerennosci — uwaza Szary. Dziatanie pod presja i pod dyktando korporacji
(w tym Volkswagena) bgdzie mialo fatalne nastgpstwa w przysziosci. Jezeli mialoby
ostatecznie doj$¢ do podpisania umowy pomiedzy HCP S.A. i Volkswagenem to
przynajmniej z zagwarantowaniem odpowiednich  korzysci  spotecznych 1
ekonomicznych. Zbycie przez HCP gruntéw na rzecz VW moze si¢ odby¢ — wg Szarego
- jedynie pod warunkiem utrzymania przez VW zatrudnienia w Poznaniu na poziomie nie
mniejszym niz dotychczas przez okres przynajmniej 10 lat. W przypadku rozwinigcia
produkcji przez VWP, czego miara bedzie ilos¢ wyprodukowanych w Poznaniu aut, w
pierwszej kolejnosci przyjmowani powinni by¢ ewentualni bezrobotni z HCP 1 spotek
zaleznych. Winien w tym wzgledzie zosta¢ uruchomiony odpowiedni program kadrowy,
zaakceptowany przez organizacje zwiazkowe dzialajace na terenie HCP 1 VWP. Ponadto
VWP winien zapewni¢ pule zlecen dla HCP S.A. na poziomie minimum 50 mln. rocznie
przez okres nie mniejszy niz 7 lat (uwzgledniajac odpowiednia ich rentownos$c).
» Na dzien dzisiejszy nie podj¢to decyzji o sprzedazy. Ww. grunty sa nadal wlasnoscia

Cegielskiego (Skarbu Panstwa).

Na stronie 11. biuletynu zamieszczamy artykut z ,,Glosu Wielkopolskiego” dot.

sprzedazy gruntéw HCP Volkswagenowi.

Pismo z dnia 21.05.2005 r. do Prezes Zarzagdu HCP S.A dot. utrudniania
dzialalno$ci zwiazkowej na terenie HCP S.A.: W zwiazku z wyslaniem na
przymusowy urlop i zakazem wstgpu na teren Cegielskiego Eugeniusza Poczty, cztonka
OZZ Inicjatywa Pracownicza, ktéry dziatat w imieniu 1 na polecenie zwiazku,
protestujemy przeciwko tamaniu w tym przypadku ustawy o zwiazkach zawodowych. W
dniu 20 maja ok. godz. 8.00-8.30. spotkatem si¢ ze specjalista ds. kadrowych W-2
Piotrem Krygier (w spotkaniu brat udzial Eugeniusz Poczta), ktory poinformowat mnie,
ze p. Poczta ma opusci¢ zaklad pracy, gdyz jest na urlopie 1 nie wolno mu prowadzi¢
dziatan zwiazkowych na terenie W-2. Poinformowatem p. Krygiera, ze Eugeniusz Poczta
dziata na rzecz zwiazku 1 wykorzystuje do tego swdj urlop oraz, ze proby usunigcia go z
zaktadu pracy sa bezprawne. Z drugiej strony, aby nie zaognia¢ sytuacji zgodzitem sig,
zeby Eugeniusz Poczta w dniu 20 maja opuscil teren zakladu. Informujemy, ze
Eugeniusz Poczta be¢dzie dziatat w imieniu Zwiazku na terenie HCP S.A. w dniach 24 i
25 maja 2005 roku. Wszelkie proby utrudniajace dziatalno$¢ zwiazkowa spowoduja
organizacjeg protestu 1 wystapienie na drogeg sadowa, oraz powiadomieniem odpowiednich
organdw panstwowych. Przypominamy, ze art. 58 Konstytucji zapewnia kazdemu
,wolnos¢ zrzeszania sig¢”, a ustawa o zwiazkach zawodowych pozwala na organizowania
si¢ pracownikOw na terenie zakltadow pracy, oraz zabrania dyskryminowania
jakiegokolwiek pracownika z uwagi na przynalezno$¢ do zwiazku zawodowego, jak tez
dyskryminowania ktoérej$ z organizacji zwiazkowej dziatajacej na terenie zaktadu pracy.
Bez trudu udowodnimy, ze inni pracownicy HCP przynalezacy do innych zwiazkéw
zawodowych, korzystajac z tzw. ,,godzin zwigzkowych” maja nieograniczona swobod¢
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poruszania si¢ po tereniec HCP S.A. 1 prowadzenia rozméw z pracownikami. Jest to
oczywista konsekwencja faktu istnienia zwiazkow zawodowych. Podpis: Marcel Szary,
Przewodniczacy Zwiazku. Do wiadomosci: Panstwowa Inspekcja Pracy

KAMPANIA NA RZECZ PRACOWNIKOW SEZONOWYCH I EMIGRANTOW

W krajach Europy Zachodniej pracuje legalnie kazdego roku ok. 430 tys. robotnikéw z
Polski, a dalszych kilkaset tysigcy na czarno. Obojetnie jednak jaki jest
formalny status robotnika sezonowego czy emigranta, prawie zawsze sa

oni traktowani gorzej od rodzimych pracownikdéw, a czgsto nawet w sposob

skandalicznie zly. Na przyktad brytyjski zwiazek zawodowy TUC ujawnit
wyniki badan jakie przeprowadzono wsréd przybylych z zagranicy
robotnikow. Wedlug opublikowanego raportu imigranci na

Wyspach Brytyjskich sa systematycznie zmuszani do pracy

M , nadgodzinach, optacani ponizej ustawowej stawki
minimalnej 1 kierowani do zaj¢¢ niebezpiecznych dla zdrowia.
Najbardziej drastyczny  przypadek  tamania  praw

pracowniczych, jaki podano w raporcie dotyczyt dwoch

Polakow, ktorzy probowali uciec od cigzkiej, calodziennej

pracy, za ktorg im nie placono. Wynajeci przez pracodawce

bandyci ztapali ich 1 pobili. Odebrano im paszporty. Znany
brytyjski dziennik The Guardian twierdzi, ze istnieje
wiele przyktadow niewolniczych warunkéw pracy
robotnikdw sezonowych 1 emigrantow. W jednym z
zaktadow rybnych w Szkocji pracownicy spoza Wielkiej
Brytanii pracuja po 12 godzin dziennie, przez 7 dni w

tygodniu, za wynagrodzenie nizsze od wymagalnej pracy minimalnej. Zie traktowanie

robotnikow-cudzoziemcodw potwierdzaja takze zwiazkowcey z innych krajow.

Podstawowa przyczyna, Ze robotnicy emigranci sa wykorzystywani przez pracodawcow
jest staba znajomos$¢ jezyka 1 uwarunkowan prawnych, a takze to, iz nie stoja za nimi
zadne organizacje zwiazkowe. Dla wielu pracodawcow taka sytuacja robotnikéw
cudzoziemcoédw jest na regke, nie stawiaja bowiem oni zadan, pracuja za mniejsze
wynagrodzenie 1 godza si¢ na cigzkie warunki pracy, nie myslac o sprzeciwie. Ich
sytuacja jest takze wykorzystywana w celu pogorszenia warunkOw pracy
obowiazujacych dla wszystkich pracownikéw.

Roéwniez w Polsce pracuje wielu robotnikow sezonowych 1 emigrantow. Legalnie jest ich
ok. 20 tysigcy, ale Instytut Pracy i Spraw Socjalnych szacuje, ze pracujacych nielegalnie
moze by¢ 50 tys., a nawet do 300 tys. Sa zatrudniani gtownie w rolnictwie 1 firmach
budowlanych. W wigkszosci wypadkéow ich warunki pracy sa podte, a ptaca
skandalicznie niska.

Rzady panstw czgsto nic nie robia w sprawie pracownikow sezonowych i1 emigrantoéw,
poniewaz ulegaja naciskom ze strony biznesu, ktoremu taka sytuacja odpowiada (przede
wszystkim obnizajac koszty sily roboczej). Sprawa ta rzadko zajmuja si¢ zwiazki
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zawodowe, poniewaz rozproszeni robotnicy sezonowi sa trudni do zorganizowania 1 nie
zasilaja szeregdw zwiazkowych ani poprzez przynaleznos¢, ani sktadki.

Celem ,Kampanii na rzecz Pracownikoéw Sezonowych 1 Emigrantow” jest dziatanie
uswiadamiajace pracownikéw sezonowych 1 emigrantéw o przystugujacych im prawach
oraz zachgcanie do samoorganizacji i nawiazaniu kontaktow ze zwiazkami zawodowymi
w miejscu gdzie sa zatrudnieni, zwlaszcza kiedy padli ofiara wyzysku. Podejmujac
wspOlprace z innymi organizacjami i zwiazkami zawodowymi zamierzamy krok po
kroku stworzy¢ ,,europejski kodeks pracy”, czyli publikacje, gdzie beda prezentowane
prawne uwarunkowania pracy w poszczegélnych krajach. Kampania nasza dziata na
zasadach sieci 1 zaangazowane w nia sa rézne zwiazki zawodowe, ruchy 1
stowarzyszenia. Poprzez zawiazanie lokalnych koalicji tych organizacji stawiamy sobie
za cel dotarcia z informacja o prawach robotnikéw sezonowych 1 emigrantow do
wszystkich potrzebujacych.

W dniu 28 maja 2005 roku odbylo si¢ posiedzenie Komisji Krajowej OZZ IP z
nastgpujacym porzadkiem obrad:

Sprawozdanie z sytuacji finansowej Zwiazku.

Uchwata w sprawie sktadek.

Przeciwdziatanie bezrobociu i problem spoétdzielni socjalnych.
IV Ogo6lnopolska Konferencja Pracownicza.

Zwiazki zawodowe w Iraku.

Kampania na rzecz pracownikow sezonowych.

Rozwdj zwiazku.

Wolne glosy 1 wnioski.

SRS S

ZASADY PLACENIA SKLADEK W OZZ 1P
(zgodnie z uchwala Komisji Krajowej z dnia 28 maja 2005 roku)

Uchwata nr 8/2005
Komisji Krajowe]
Ogolnopolskiego Zwiazku Zawodowego ,,Inicjatywa Pracownicza”
Poznan, dnia 28 maja 2005 roku

w sprawie sktadek cztonkowskich

Na podstawie art. 43 ust. 3 Statutu OZZ Inicjatywa Pracownicza uchwala si¢ co
nastepuje:

§ 1.
1. Komisja Krajowa zmienia dotychczasowy system zbierania sktadek ktory wczesniej
zostat okreslony w uchwale Komisji Krajowej nr 2/2004.
2. Komisja Krajowa wyznacza wielko$¢ sktadki, ktora rownaé sig¢ bedzie 1% placy
brutto, albo 10 ztotych miesigcznie dla cztonka Zwiazku ktérego $rednia pensja netto
wraz z dodatkami (przez okres ostatnich 3 miesigcy) wynosi ponizej 1000 ztotych
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albo 15 ztotych miesiecznie dla cztonka Zwiazku ktérego Srednia pensja netto wraz z
dodatkami (przez okres ostatnich 3 miesigcy) wynosi powyzej 1000 ziotych.

3. Dla 0s6b niepracujacych (bezrobotni, studenci itd.) wysoko$¢ sktadki wynosi 5 zt
miesi¢cznie.

4. Sktadki mozna zbiera¢ bezposrednio lub przez zaktad pracy.

§ 2.

1. W gestii Komisji Krajowej pozostaje 1/3 zebranych skladek, chyba ze Komisje
Zaktadowe (Migdzyzaktadowe), Srodowiskowe wyraza zgode na to, aby kwota ta
byta wyzsza.

2. Komisja Krajowa do odwotlania zwalania z koniecznos$ci placenia na jej rzecz czesci
sktadek o ktorych mowa w § 2 ust. 1

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
NIE MAJA ZA CO OPEACAC CZYNSZU

Istotnym obcigzeniem budzetu gospodarstw domowych sa oplaty mieszkaniowe. W polowie
2003 r. ze staltymi oplatami za mieszkanie (w tym czynsz, woda, wywo0z nieczystosci)
zalegato ok. 9% gospodarstw domowych (wsrdd tych, ktore powinny uiszczaé tego typu
oplaty). Zaleglosci wigkszosci gospodarstw dotyczyly optat za krotki okres.
Do 3 miesigcy ze statymi optatami za mieszkanie zalegato ok. 7% rodzin, a powyzej p6t
roku - ok. 1%. Zaleglo$ci w optatach za gaz i energi¢ elektryczna miato w potowie 2003
r. ponad 7% gospodarstw domowych (w 2000 r. — ok. 5% wobec 7% w 2002 r. ). Dane
Gtownego Urzedu Statystycznego.

ZAGRANICA
PROTEST PRZECIWKO FIRMIE XponCard

Inicjatywa Pracownicza wystapita w obranie zaprzyjaznionych zwiazkowcow ze
Szwecji. Tamtejsza firma Xponcard zwalnia niezgodnie z prawem pracy 15 osob.
Zwolnienia te sa czeScig anty-zwiazkowej polityki firmy. XponCard jest od 2003r. w
konflikcie ze zwiazkiem zawodowym SAC (Centralna Organizacja Szwedzkich
Pracownikow). Pracodawca stara si¢ uniemozliwi¢ cztonkom
zwiazku jakakolwiek dziatalno$¢ na terenie swoich zaktadow.

Konflikt pomiedzy firma a zwiazkiem rozpoczat si¢ w marcu
2003 r., kiedy Anders Nilsson — zwiazkowiec i cztonek SACu
— rozpoczal kampani¢, majaca na celu upublicznienie
informacji o wysoko$ci wynagrodzen w firmie. Kampania
zostala pozytywnie przyjeta przez wigkszo$¢ pracownikoéw, z
ktorych duza czgs¢ uswiadomita sobie nierowny poziom pensji
oraz brak jakichkolwiek sensownych podstaw tych nier6wnosci.
Przerwy w pracy przeksztalcity si¢ ze zwyklych rozmow



towarzyskich w glebsze dyskusje nad pytaniami, ktére z punktu widzenia korporacji byty
bardzo niewygodne: Jakie jest uzasadnienie dla nierownosci ptacowych 1 co pracownicy
moga z tym zrobic?

Poniewaz pracownicy zaczgli interesowaé sie¢ mozliwoscia powotania zwigzku
zawodowego, Anders postanowil zorganizowac spotkanie informacyjne na temat SACu
w zaktadowej kantynie (poza godzinami pracy). XponCard wstgpnie wyrazita zgod¢ na
spotkanie, ale po kilku dniach zmienita zdanie i1 wycofala swoje pozwolenie.
Jednoczesnie, pracownicy zostali poinformowani, ze jedynymi dozwolonymi
organizacjami zwiazkowymi na terenie zakladu sa SIF (zwiazek zrzeszajacy
pracownikéw umystowych) 1 Grafiska (zwiazek zrzeszony w socjaldemokratyczne;j
centrali LO).

W odpowiedzi na anty-zwiazkowa dziatalnos$¢ firmy, SAC zaskarzyl XponCard do sadu
pracy. Proces zakonczyt si¢ w pazdzierniku 2004 r. Firma przyznata si¢ do btedéw i
uznata prawo SACu do organizowania si¢ na terenie jej zaktadéw. Jednak, pomimo
wyroku sadowego, postgpowanie firmy nie uleglo zmianie. XponCard kontynuowata
przesladowania Andersa, tym samym dowodzac, ze jest firma stosujaca
dziewigtnastowieczne podejscie do kwestii zwiazkowych.

Obecnie, XponCard zwalnia 15 pracownikéw, tlumaczac, ze ,brakuje dla nich
odpowiednich zadan”. Jednak jednoczesnie firma korzysta z ustug pracownikéw
zatrudnionych w agencjach pracy czasowej. Tym samym, XPonCard tamie szwedzkie
prawo pracy, ktére w przypadku zwolnien zaktada zasade ,,ostatni zatrudniony, pierwszy
zwolniony”. Niewygodni czlonkowie zwiazku uznanego za ,niewlasciwy” oraz inne
osoby niepozadane przez zarzad otrzymali wymdwienia.

SAC domaga si¢ przywrocenia do pracy wszystkich bezprawnie zwolnionych
pracownikOw oraz zmiany polityki firmy wobec organizacji zwiazkowych.
Przewodniczacy Komisji Krajowej Marcel Szary skierowat do XponCard pismo
protestujace przeciwko przesladowaniom dziataczy SAC.

SAC (Sveriges Arbetares Centralorganisation) jest zaprzyjazniony z zwiazkiem
zawodowym Inicjatywa Pracownicza. Zrzesza pracownikow wszystkich zawodow celem
walki o lepsze warunki pracy. SAC-owcy twierdza, ze prawdziwa wiadza w kazdym
spoteczenstwie opiera si¢ na posiadaniu srodkow produkcji — a wigc ich zwiazek zmierza
ostatecznie do przejecia demokratycznej kontroli nad srodkami produkcji bezposrednio
przez samych robotnikdw, nie za$ przez parti¢ dziatajaca w ich imieniu lub przez
panstwo. Dziatalno§¢ SAC opiera si¢ na zrzeszeniach lokalnych (Lokal Samorganisation,
LS), ktore samodzielnie podejmuja decyzje we wszystkich sprawach ich dotyczacych. W
okoto 70 miastach Szwecji istnieja takie LS. Skontaktuj si¢ wigc z LS z siedziba w
miejscowosci potozonej najblizej miejsca, w ktorym pracujesz. Zapraszamy do wspdlnej
walki o godne warunki pracy. Istnieje wiele innych zwiazkow zawodowych w Szwecji.
Najwigksze centrale to LO 1 TCO, z ktorych LO jest $cisle zwiazana z obecnie rzadzaca
partia socjaldemokratyczna, a TCO zrzesza urzednikow i pracownikéw umystowych.



Centrale te sktadaja si¢ z rozmaitych zwiazkow branzowych, SAC-Syndikalisterna
natomiast zrzesza robotnikow wszystkich zawodoéw w jednym zwiazku.

WOLNE ZWIAZKI ZAWODOWE W IRAKU

Pomimo chaosu w jakim ogarnig¢ty jest kraj, iraccy pracownicy postanowili zalozy¢
swoje wlasne zwigzki zawodowe - w maju 2003 roku w Bagdadzie powstala Iracka
Federacja Zwiazkow Zawodowych (IFTU).

W Iraku dziata takze Iracki Zwiazek Bezrobotnych (zatozony w maju 2003 roku), ktory
Scisle wspolpracuje z Federacja Rad Pracowniczych i Zwiazkow Zawodowych. Wedlug
danych (za 2004) Irackiego Ministerstwa Pracy bezrobocie w tym kraju sigga 60-70% (a
80% zatrudnionych zarabia ponizej 100 tys. dinarow czyli ponizej 300 ztotych
miesi¢cznie). Sa to dwa najbardziej palace problemy okupowanego kraju: brak pracy i
niskie zarobki.

Najlepiej zorganizowani sa pracownicy
przemystlu  naftowego na  potudniu.
Powszechny Zwiazek Pracownikow
Przemystu Naftowego (General Union of Oil
Employees - GUOE) jest organizacja
sprzeciwiajaca si¢ zaréwno okupacji jak 1
dawnemu reZimowi oraz planom
prywatyzacji irackiego przemystu
naftowego. Organizacja ta powstata miesiac
po inwazji na Irak. Dzi§ liczy 23 tysiace
cztonkow skupionych w Basrze, Amarze 1
Nasiriji. Jej przywoédca w czasach rezimu
partii BAAS byl opozycjonista 1 wigzniem
politycznym. GUOE nie jest afiliowany przy
zadnej z irackich federacji zwiazkow
zawodowych. Nie zostal tez zorganizowany 1
nie jest kontrolowany przez zadna parti¢ polityczna. Jest catkowicie niezaleznym
zwiazkiem zawodowym.

Pracownicy sektora naftowego pierwsza walke stoczyli zadajac od wtadz okupacyjnych
pensji, ktorej wysokos$¢ bylaby adekwatna do ceny ropy naftowej na migdzynarodowych
rynkach, a te — jak wiemy — bija obecnie rekordy zwyzki. W wyniku swoich zabiegow
zdotali w ubieglym roku wywalczy¢ podwyzke 69 do 102 tysigcy dinardw miesigcznie
(czyli za 200 do 300 ztotych).

Najwigksze jednak zagrozenie irackie zwiazki zawodowe dostrzegaja w prywatyzacji. W
wypowiedzi dla brytyjskiego ,,Labour Research” jeden z liderow zwiazku Hasan Juma
stwierdzil, ze sektor naftowy bedzie pierwszym sprywatyzowanym, a za nim pojda inne.
Ewa Jasiewicz — przedstawicielka irackich zwiazkéw zawodowych w Wielkiej Brytanii
komentujac sytuacje w Iraku dowodzi, ze dzialania w sferze gospodarczej podejmowane



przez wojska okupacyjne sa nielegalne: ,,Kiedy szef administracji okupacyjnej w Iraku -
Paul Bremer III zostat zapytany jaki kraj nadaje si¢ najlepiej na model ekonomiczny,
ktory powinien by¢ nasladowany w Iraku, odpowiedziat: ,,Polska”. Premier Marek Belka
przez rok petnit funkcje Zarzadzajacego polityka gospodarcza CPA - Tymczasowego
Rzadu Iraku. W tym czasie realizowal i inicjowal procesy zmieniajace strukture
gospodarki irackiej postugujac si¢ dekretami CPA, ktére tamaty prawo miedzynarodowe.
Belka naruszal konwencje Haskie i Genewskie, ktére okreslaja obowiazki sit i
administracji okupacyjnych na wypadek wojen. Irak cierpi teraz nie tylko wskutek
traumy jaka dla jego mieszkancow stanowily dyktatura, sankcje, wojny 1 trwajaca
okupacja, ale tez za sprawa narzuconej temu krajowi wolnorynkowej terapii szokowej”.

W zwiazku z powyzszym Iraccy zwiazkowcy z GUOE 1 dzialacze organizacji
spotecznych zorganizowaty w dniach 25-26 maja 2005 roku w Instytucie Nafty w Basrze
konferencj¢ poswigcona walce przeciw prywatyzacji irackich zasobéw ropy. Do udziatu
w Konferencji zaproszone zostalty US Labour Against the War (Amerykanscy Robotnicy
Przeciwko Wojnie), Platform ( Platforma-brytyjski osrodek badan nad sprawiedliwoscia
spoleczna 1 ekologiczng oraz problemami przemystu naftowego), brytyjsko-iracka
organizacja Jubilee Iraq oraz War on Want (brytyjska organizacja antywojenna). Na
konferencji poza wyrazami solidarnosci przedstawione byly raporty dotyczace natury i
historii prywatyzacji, dziatalno$ci i ideologii instytucji takich jak Migdzynarodowy
Fundusz Walutowy, WTO, Bank Swiatowy, a takze analizy dynamiki
migdzynarodowego zadtuzenia.

Od momentu powstania zwiazkéw zawodowych ich sytuacja prawna nie byta jasna. W
listopadzie 2003 roku Zzotierze USA aresztowali dwoch liderow Zwiazku Bezrobotnych,
a w grudniu tego samego roku przeszukali siedzibe Irackiej Federacji Zwiazkoéw
Zawodowych niszczac dokumenty, wybijajac okna i1 zrywajac zwiazkowe flagi. O$miu
dziataczy aresztowano. Represje wobec zwiazkdéw zawodowych maja oczywiscie
wytlumaczenie nie tylko z powodu sytuacji militarnej w Iraku. Zorganizowani
pracownicy stanowia zagrozenie dla Amerykanskich intereséw. Kilka amerykanskich 1
brytyjskich korporacji zawarto bardzo intratne kontrakty; na przyktad: Kellogg Brown &
Root (zalezna od Hilliburton) na kwot¢ blisko 2 miliardéw dolarow, a gigant sektora
budowlanego firma Bechtel na blisko 1 mld. dolaréw. Réwniez rzad Polski — angazujac
si¢ w okupacje Iraku — liczyt na podpisanie umow korzystnych dla naszych firm.

Pomoc 1 solidarno$¢ z odradzajacym sig, wolnym ruchem zwiazkowym w Iraku jest
niezbedna dla jego przetrwania. Stowa poparcia dla irackich dzialaczy wyrazit m.in.
Zwiazek Zawodowy Gornikow 1 Zwiazek Zawodowy ,,Inicjatywa Pracownicza”.

Opracowat: JU

(Na podstawie materiatow przestanych przez Ewe Jasiewicz oraz ,,Labour Research” nr
5/2004)



Stanowisko Komisji Krajowej OZZ Inicjatywa Pracownicza z dnia 28.05.2005 w
sprawie wolnych zwiazkow zawodowych w Iraku.

Do: General Union of Oil Employees - Iraq

Ogolnopolski Zwiazek Zawodowy ,,Inicjatywa Pracownicza” chcialy przekaza¢ wyrazy
poparcia dla walki irackich zwiazkow zawodowych o prawa ludzi pracy. JesteSmy pod
wrazeniem tego, ze nawet w tak ekstremalnych warunkach znalezli si¢ dziatacze, ktorzy
zdotali odbudowac ruch pracowniczy w Iraku.

Chcielibysmy Was zapewni¢, i1z 70% polskiego spoteczenstwa (wg badan
socjologicznych) nie popiera udziatu polskiej wojsk w wojnie w Iraku 1 zada jak
najszybszego wycofania ich. JesteSmy tez zbulwersowani, ze narodowi irackiemu
przedstawia si¢ Polske, jako kraj ktory miat zyskac na prokapitalistycznej transformacji.
Tymczasem Polska posiada najwyzszy od 15 lat wskaznik bezrobocia (ok. 20%);
poglebiaja sig roznice spoteczne; rosnie plaga alkoholizmu, narkomanii 1 przestepczosci;
elity polityczne 1 gospodarcze przezarte sa korupcja. Masowo bankrutuja
przedsi¢biorstwa, a mlodziez po studiach coraz czeSciej pozostaje bez jakiegokolwiek
zatrudnienia. Nie wierzcie zatem, ze kapitalizm to to samo co dobrobyt dla szerokich
szerz pracujacych. Tak nie jest. Dlatego nasza walka musi trwac.

Z wyrazami solidarnosci
Za Komisje Krajowa
Ogo6lnopolskiego Zwiazku Zawodowego

Inicjatywa Pracownicza

Marcel Szary

t:JeZeli interesuja ci¢ filmy (cd) o tematyce pracowniczej, walk spotecznych,
antyglobalistycznej to zadzwon 1 uméw si¢ z Andrzejem Czamanskim: 509-666-065

I

(.Kawa ze spotdzielni Mut Vitz do nabycia w dystrybucji Bractwa ,,Trojka”. Naturalnie
uprawiana w cieniu drzew, stonecznie palona, bez produkcji plantacyjnej, uprawiana
przez male gospodarstwa wiejskie. W ofercie:

KAWA EL BOSQUE érednio palona, o tagodnym, subtelnym smaku i petnym aromacie

KAWA BOHIL mocno palona, co podkresla jej naturalna moc, bardzo aromatyczna z
nuta przyjemnej goryczki

Cena: paczka 100 g - 8 zl, paczka 250 g - 14 zt
Kontakt: (61)82-37-051 od poniedziatku do piatku (prosi¢ Macieja).
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Przystap ado haszago 2wigzlku
Gwarantujemy stuprocentowg anonimowos¢. Nie ujawniamy nazwisk cztonkéw
Zwiazku bez ich zgody. Inicjatywa Pracownicza dziata poza zaktadem. Sami
zbieramy skitadki. Ich wysokos¢ do uzgodnienia. Statut naszego zwigzku
dopuszcza przynaleznos¢ do wiecej niz jednej organizacji zwigzkowej.

Organizujcia sie w wolhe niezalezne zwigzlki

Wypelnij deklaragje:
' Deklaracja przystapienia do Ogolnopolskiego Zwiazku Zawodowego ,,Inicjatywa Pracownicza”
 Ja nizej podpisany/podpisana/ przystepuje¢ do OZZ ,,Inicjatywa Pracownicza”:

| miejsce pracy

| Kontakt:

i Telefon stacjonarny: ..........ccceceevevreevennenne.
| Telefon KOMOTKOWY: ..o,
Le-maill e,

Data, podpis

_______________________________________________________________________________________________________________________________

REDAKCJA BIULETYNU:
Karina Gasiorowska
Marcel Szary
Maciej Hojak
Jarostaw Urbanski

Kontakt: molly@interia.pl

7"' Kontakt ze ZwigzKiem:
’

Marcel Szary: 506-950-295
DOKREC AMY SRUBE Jarostaw Urbanski: urbanski@post.pl
.

0.Z. Z. ,Inicjatywa Pracownicza”
ul. Gorecka 154
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