Zalozenia do budzetu OZZ IP na rok 20131 2014

Na podstawie poprzednich lat oraz powyzszych danych, mozemy ustali¢ rodzaj i przyblizong
kwote statych i pewnych wydatkow, ktore bedziemy ponosili w zwigzku z istnieniem naszej
organizacji.

Stale wydatki zwigzku — prognoza na lata 2013-2014

Rodzaj wydatku Przewidywana roczna kwota
Lokal 12 x 380 = 4560
Prad 12 x 60 =720
Biuletyn 4 x 900 = 3600
Inne materialy informacyjne drukowane 2000

roczna kwota

Fundusz strajkowy stala rezerwa 6000
Oplata za strone internetowa 500
Obdéz letni 2000
Poczta 600
Zjazdy oraz spotkania robocze 2500
Razem 22 480.00

Do tego nalezy dodac¢ przewidywany koszt prowadzenia akcji szkoleniowych oraz kampanii
(zgodnie z zatozeniami do Planu dziatania zwigzku na lata 2013-2014). Kosz szkolen w 2013
r. oszacowano na okoto 2000 PLN (przejazd treneréw, druk materiatéw oraz oplaty za
udostepnienie sal szkoleniowych). Koszt kampanii ws. ustug publicznych — 5000 z}. Koszt
kampanii ws. prawa do strajku — 2000 z} (wydanie broszury, organizacja konferencji).
Dodatkowo, sensowne wydaje sie wydzielenie rezerwy na wypadek nieprzewidzianych

wydatkow (przejazdy, wsparcie finansowe komisji zaktadowych i miedzyzaktadowych).

Zestawienie ,,niestalych” kosztéw — kwoty roczne

Kampania ws. ustug publicznych 5000
(ulotka, plakat, wlepki i broszura)

Szkolenia 2000
Kampania ws. prawa do strajku 2000
Rezerwa 2000

Razem 11000.00




Powyisze zestawienia pozwalaja szacowac¢ roczne wydatki w 2013 r. na poziomie ok. 33 480 z1
W 2014 r. kwota ta bedzie wynosila ok. 28 000 z} (z ,,niestalych” kosztow usunieto poniesione
juz wydatki na materialy w ramach kampanii tematycznych).
Whioski:
Przy liczebnosci zwigzku utrzymujacej sie na poziomie 600 oséb, obowigzujaca zasada
przeznaczania 2 zt od osoby miesiecznie na potrzeby dzialalnosci ogélnopolskiej przyniostaby
roczny przychod w wysokosci 14 400 zt, co skutkuje powstaniem deficytu w wysokoscil9 980 zi.
CzeSciowo, deficyt ten bedzie zredukowany poprzez pozyskanie srodkow na Fundusz Strajkowy i
obdz zwiazku (Yacznie 8 000,00 z1) ze Zrodet innych niz skladki oraz wykorzystaniu nadwyzki z lat
2011-2012 (17 947,23) — nalezy jednak pamietac, ze nadwyzka ta pozwoli zbilansowa¢ budzet
jedynie w 2013 1. i nie wystarczy na rok 2014. Niemnie]j jednak, nawet z wylaczeniem wydatkéw na
Fundusz Strajkowy i obdéz zwiazku, zachodzi konieczno$¢ zwiekszenia kwoty skladek
przeznaczanych na dziatalno$¢ ogo6lnopolska. Komisja Krajowa wnioskuje, aby od 1 kwietnia 2013
r., kwota ta wzrosta do 3 zt od osoby miesiecznie, co pozwoli na osiggniecie w 2013 r, dochodu ze
skladek w wysokosci 19 800 zi, u nikna¢ deficytu w roku 2013 i 2014 oraz zachowa¢ nadwyzke
wplywow nad wydatkami.

PROJEKT UCHWALY NR 3.

Uchwalanr................
VIII Krajowego Zjazdu Delegatow Ogolnopolskiego Zwiazku Zawodowego ,,Inicjatywa

Pracownicza” nr .... z dn. 16 marca 2013 r. ws. zmiany zasad gospodarowania majatkiem zwigzku

Dokonuje sie nastepujacych zmian w Statucie Ogolnopolskiego Zwigzku Zawodowego Inicjatywa

Pracownicza:

§1
par. 43 otrzymuje brzmienie:
1. Majqtek Zwiqgzku stanowiq nieruchomosci, ruchomosci, udziaty, prawa, srodki finansowe,
majqtek uzyskany w drodze nastepstwa prawnego oraz papiery wartosciowe.
2. Majqtek tworzy sie:
a) ze sktadek cztonkow,
b) z darowizn, zapisow, dotacji,
¢) z innej dziatalnosci statutowej.
3. Komisje zaktadowe, miedzyzaktadowe i srodowiskowe same okreslajq wysokoS¢ miesiecznej

sktadki cztonkowskie, ale nie mogq stanowic¢ one mniej niz jej minimalna wysokos¢ ustalona



przez Krajowy Zjazd Delegatow.

4. Krajowy Zjazd Delegatow ustala minimalnq wysokos¢ skladki czionkowskiej oraz okresla
jej podziat na czes¢ krajowq — bedqcq w dyspozycji Komisji Krajowej oraz czesc¢
pozostajqcq w dyspozycji Komisji zaktadowych, miedzyzaktadowych i srodowiskowych.

5. [Federacjom Wojewddzkim i Braniowym przystuguje prawo ustalenia podziatu sktadki
pomiedzy czes¢ bedqcq w dyspozycji podstawowych jednostek organizacyjnych
wchodzqcych w sktad odpowiedniej Federacji oraz czes¢ przeznaczanq na potrzeby danej
Federacji, ktorq dysponujq odpowiednio — Komisja Wojewddzka w przypadku Federacji
Wojewddzkich oraz Komisja Koordynacyjna Federacji Branzowej w przypadku Federacji
Branzowych.] — punkt uwzgledniony tylko jezeli Zjazd przyjmie uchwale o powolaniu
Federacji Branzowych i Wojewodzkich!

6. Wysokosc sktadki, o ktorej mowa w pkt. 3 moze by¢ obnizona w drodze uchwaly wlasciwej
organizacji zaktadowej lub miedzyzaktadowej dla osob niepracujqcych lub znajdujgcych w
sie w szczegdlnej sytuacji.

7. Przyjecie, przekazanie i zbycie dotacji, darowizny, zapisu nie moze byC sprzeczne z
interesami Zwiqzku.

8. Podstawe dziatalnosci statutowej i gospodarczej Zwiqzku stanowi budzet.

9. Do skfadania w imieniu Zwiqzku oswiadczen w zakresie praw i obowiqzkéw majqtkowych
uprawnieni sq tqcznie dwaj cztonkowie Komisji Krajowej Zwiqzku posiadajqcy w tym
zakresie upowaznienie Komisji Krajowej Zwiqzku do dziatania.

10. W sprawach przekraczajqcych zakres zwyktego zarzqdu, a zwlaszcza nabywania, zbywania,
przekazywania lub likwidacji trwatych srodkéw majqtkowych wymagana jest uchwata
Krajowego Zjazdu Delegatow Zwiqzku.

11. Zasady okreslone, w pkt. 7 obowiqzujq takze we wszystkich podstawowych ogniwach

Zwiqzku przy podejmowaniu decyzji w sprawie dysponowania wtasnymi srodkami.

8§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

PROJEKT UCHWALY NR 4.
Uchwalanr................
VIII Krajowego Zjazdu Delegatow Ogolnopolskiego Zwiazku Zawodowego ,,Inicjatywa
Pracownicza” nr .... z dn. 16 marca 2013 r. ws. wysokosci sktadki cztonkowskiej i jej podziatu

Na podstawie § 43 Statutu Zwiazku uchwala sie co nastepuje:

81



Minimalna wysokos¢ sktadki cztonkowskiej od dn. 1 kwietnia 2013 r. wynosi 16,00 z}

§2

1. Czesc skladki przeznaczona na dziatalnos¢ krajowa wynosi 3 zt. od osoby,

2. Podstawowe jednostki organizacyjne zwigzku sq zobowigzane do przekazywania kwoty o
ktérej mowa w pkt. 1 na rachunek wskazany przez Komisje Krajowa co najmniej w trybie
kwartalnym (dla 3 miesiecy),

3. Lacznag kwote, jaka dana podstawowa jednostka organizacyjna zwigzku jest zobowigzana do
przekazania na dziatalno$¢ krajowa, ustala sie mnozac liczbe cztonkéw danej jednostki
organizacyjnej przez 3, przy czym bierze sie pod uwage liczbe cztonkéw zgodna ze stanem
na ostatni dzien poprzedniego kwartahu.

4. Podstawowe jednostki organizacyjne zwiazku sa zobowigzane do dokonywania wplat na
rachunek wskazany przez Komisje Krajowa oraz do przekazywania Komisji Krajowej
informacji o liczebnoSci wg. stanu na ostatni dzien kwartalu do 15 dnia miesigca
nastepujacego po tym kwartale.

§3
Komisja Krajowa jest zobowigzana do wprowadzenia zmian wynikajacych z par. 2 do dokumentu
,Regulaminu pozyskiwania srodkoéw finansowych i dysponowania tymi Srodkami przez Komisje
Krajowa Ogélnopolskiego Zwigzku Zawodowego "Inicjatywa Pracownicza" — Polityka finansowa
OZZ Inicjatywa Pracownicza”

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



