Polityka szkoleniowa zwigzku na lata 2013-2014

Cele:

Polityka szkoleniowa i edukacyjna OZZ IP - zalozenia

Plan na lata 20131 2014

Glownymi celami polityki szkoleniowej OZZ IP sa:

1.
2.

Zwiekszenie przeptywu wiedzy pomiedzy cztonkami i cztonkiniami zwigzku,

Dostarczenie podstawowym strukturom zwigzku niezbednej wiedzy z zakresu prawa
pracy oraz kompetencji i uprawnien zwigzkéw zawodowych aby wzmocni¢

skutecznos¢ ich dziatan,

Mozliwie jak najszersze rozpropagowanie zasad i modelu dziatania OZZ IP oraz
powiazanie ich z praktyczna dziatalnoscig na poziomie zaktadu pracy,
Zwiekszenie samodzielnosci komisji zakladowych, miedzyzaktadowych i

Srodowiskowych,

Uporzadkowanie i poglebienie wiedzy z zakresu prawa pracy oraz praktycznych

aspektow dziatalnoSci zwigzkowej,

Wypracowanie modelu dziatania OZZ IP — odr6zniajacego nasz zwiazek od innych

central oraz realizujacego w praktyce nasze zalozenia i deklaracje ideowe.

4 gléwne tematy szkoleniowe:

1.
2.
3.
4.

Podstawy dziatalnosci zwigzkowej w zaktadzie pracy i poza nim
Jak skutecznie walczy¢ o prawa pracownicze?
Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych

Zwiazek zawodowy przed sadem pracy

Uczestnicy i uczestniczki:

W zaleznosci od specyfiki szkolenia — albo do wszystkich cztonkéw i cztonkin zwigzku w

komisjach (1) (2), przedstawiciele/przedstawicielki komisji zakltadowych z zakladow gdzie

istnieje lub moze zosta¢ utworzony ZFSS (3), pelnomocnicy zwigzkowi oraz czlonkowie



prezydiéw komisji zaktadowych i miedzyzaktadowych (4).

Maksymalna liczba uczestniczacych osob — 20.

Miejsce:
Szkolenia beda organizowane regionalnie i w zatozeniu bedq w nich uczestniczy¢ osoby z roznych

komisji dziatajacych na danym terenie.

Czas trwania szkolenia:

Od 8 do 16 godzin (roztozone na 2 dni)

Finansowanie oraz szacowane koszty:

Koszty zorganizowania szkolenia beda dzielone pomiedzy budzet centralny zwigzku zawodowego,

a budzety poszczegdlnych komisji.
Ze Srodkow budzetu centralnego zwiazku zawodowego beda pokrywane:
1. przejazd osob prowadzacych (1 szkolenie: 2 osoby w parze trenerskiej * ok. 150 zt = 300 zt)

2. wydruk materialéw na szkolenie (jednorazowo ok. 1000 zt — przede wszystkim poradnik o

dziatalnosci zwigzkowej w liczbie 500 szt.)

Na komisjach zaktadowych, miedzyzaktadowych i srodowiskowych uczestniczacych w szkoleniu

bedzie lezala odpowiedzialnos¢ zorganizowania bezkosztowego lub odplatnego:
3. wyzywienia i napojow
4. miejsca szkolenia

5. ewentualny przejazd i nocleg oséb uczestniczacych w szkoleniu z regionu

Szczegolowy harmonogram na lata 2013 i 2014:

Rok 2013

Co? Do kiedy?
opracowanie podstawowego szkolenia dla wszystkich struktur zwigzku do maja 2013
zamkniecie prac nad poradnikiem, sktad oraz druk do czerwca 2013
zorganizowanie i przeprowadzenie 3 szkolen nt. ,,Podstawy dziatalno$ci druga potowa 2013

zwiazkowej w zakladzie pracy i poza nim” (proponowane miejsca to 2 szkolenia w
Poznaniu, 1 we Wroclawiu, 1 w Lubuskim, 1 w Warszawie. Komisje

ogolnopolskie (L’Oreal i Provident) dotaczamy terytorialnie.




(ewaluacja)

przygotowanie i zrealizowanie ankiety o przysztych potrzebach jesien 2013
szkoleniowych w IP

opracowanie szkolenia ,,Jak skutecznie walczy¢ o prawa pracownicze?” (strajki, |jesien 2013
protesty spory zbiorowe)

opracowanie materiatu (poradnika) o ZFSS jesien 2013
opracowanie i opublikowanie (www) info-grafik na podstawowe Caty rok
problemowe tematy zwigzane z dziatalno$cia zwiazkowa (graficznego

przedstawienia kilku najwazniejszych kwestii problemowych - np. materiat

dla szeregowych cztonkéw zwigzku pt. co zwigzek moze zrobic dla ciebie,

czego zwiazek oczkuje od ciebie; materiat dla komisji zakladowych nt.

godzin zwiazkowych/lokalu/sktadek itp.)

Rok 2014

Zorganizowanie i przeprowadzenie 4 szkolen nt. ,,Podstawy dziatalnosci I kwartat 2014
zwigzkowej w zakladzie pracy i poza nim” cd.

Zorganizowanie i przeprowadzenie szkolen ,,Jak skutecznie walczy¢ o prawa I potowa 2014
pracownicze?”

opracowanie szkolenia ,,Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych” I potowa 2014
opracowanie szkolenia ,,Zwiazek zawodowy przed sadem pracy” I potowa 2014
opracowanie szkolenia nt. ustug publicznych - na podstawie I potowa 2014
stanowisk ze zjazdu oraz materialéw przygotowanych w ramach kampanii

Podsumowanie dotychczasowego modelu szkolen na podstawie ankiet I potowa 2014

Szkolenia dostosowane do potrzeb poszczegélnych komisji




