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Mijaja kolejne lata III RP, a sytuacja polskich pracow-
nic i pracownikéw staje sie coraz trudniejsza. Nikt juz nie
wierzy w $wietlang przysztos¢ i okragle stowa o tym, ze na pew-
no bedzie zyto sie lepiej, ze polski kapitalizm nabierze ludzkiej
twarzy i stanie sie systemem, w ktérym mozna spokojnie zy¢
i patrze¢ w przyszlos¢ z nadzieja. Potrzeba zmian nie jest juz
nawet palaca, ona jest po prostu konieczna. Dlatego w tym roku
postanowiliémy powiedzie¢ stanowcze: NIE! Dlatego w tym
roku radykalizujemy swoje zadania. Sytuacja jest rozpaczliwa
i tym samym wymaga zdecydowanych posunieé. Krokéw
w przéd zamiast ciggltego cofania sie.

Mamy juz zwyczajnie do$¢ traktowania jako towar jednora-
zowego uzytku. Dzi§ jestesmy tylko ,kapitatem ludzkim”, ru-
brykami w kratkach arkuszy kalkulacyjnych. Nasze potrzeby,
plany czy marzenia nie mieszcza sie w planach produkdji za-
trudniajacych nas przedsiebiorstw. Jestesmy uzyteczni tylko
do chwili, w ktérej dzialamy niezawodnie. Droga, ktéra od lat
podazamy, prowadzi donikad. Wszyscy doskonale zdaja sobie
sprawe, niektérzy prébuja wyskakiwac z pedzacego w przepasé
pociagu. Nikt jednak nie jest w stanie pociagna¢ za hamulec bez-
pieczenstwa i powstrzymac katastrofe. A przeciez obecny stan
moze zmieni¢ jedynie strajk generalny.

Dlaczego strajk wlasnie? Pokolenie naszych rodzicéw straj-
kujac - metodami pokojowymi — uzyskato zmiane totalitarnego
ustroju. Oczywiscie, dzi§ widzimy, ze i oni zostali wykorzysta-
ni, widzimy dramatyczne skutki transformacji ustrojowe;j. Nie-
mniej jednak doswiadczenia strajkéw robotniczych z tamtych
lat pokazuja, ze wspdlnie jestesmy w stanie dokonaé rzeczy
trudnych, niemozliwych nawet. Wystarczy tylko wykona¢ wy-
sitek i przypomnie¢ sobie, ze w jednosci tkwi ogromna sita.

Z niebezpieczenstwa zjednoczenia wszystkich majacych
dos¢ poddariczych stosunkéw pracy doskonale zdaja sobie
sprawe rzadzacy. Z poczucia goracego oddechu na swych kar-
kach traktuja nas nadal zgodnie ze starozytng zasada ,dziel
irzadz”. Oddaja nam marne skrawki, rzucaja ochlapy, patrzac
na to, jakie poklady nienawisci wywotaja swoja dzialalnoscia.
W efekcie nauczycielom zazdroszcza przywilejéw pielegniarki,
stuzbom mundurowym pracownicy przemystu wydobywczego,

ulg podatkowych rolnikom artysci i ludzie mediéw, a cala reszta
wszystkim innym.

Idea strajku generalnego nie jest nowa, ale ostatnie 25 lat
naszej historii sprawilo, Ze musimy ja na nowo przypomina¢
wszystkim tym, ktdérzy czuja sie sttamszeni otaczajaca nas
rzeczywisto$cia. Cala nadzieje pokltadaé nalezy w jednosci, w
powszechnosci, w zwyklej ludzkiej solidarnosci, tej pisanej po
prostu malj litera, bez zbednego juz historycznego bagazu.
W obliczu zagrozenia niejednokrotnie dowiedlismy, ze potrafi-
my jako spoleczenistwo dziata¢ razem w imie ocalenia zycia. Dzi$
tak naprawde jeste$my w tej samej sytuacji. Nikt nas nie stucha,
nikt nie podejmuje zadnych dzialan, ktére realnie podniostyby
poziom zycia pracownikom i osobom bezrobotnym.

Strajk generalny w imie odzyskania naszych praw pracowni-
czych jest tak naprawde czyms$ o wiele powazniejszym niz walka
o poprawe pracy i placy. To dziatanie majace na celu ocalenie na-
szej godnosci, upomnienie sie o prawo do zycia wolnego od nie-
wolniczej pracy ponad sily, od nacisku korporacyjnej wladzy i od
odmawiania nam prawa do bycia pelnoprawnymi obywatelami.

Jedynie wspélnie, uczestniczac w strajku generalnym, ktéry
zatrzyma choc¢ na chwile caly kraj, jestesmy w stanie nie tyl-
ko zmienié¢ nasze trudne polozenie, ale przede wszystkim na
powrét stac sie podmiotami naszego wlasnego zycia. 1 Maja,
Swieto Ludzi Pracy, jest do tego najlepsza okazja. Przygotowa-
nia strajku na pewno zajma dtuzej, ale warto juz teraz, w dniu
$wieta wszystkich ludzi pracy, pokazac nasza site i wole walki.

Badzmy razem 1 Maja we Wroclawiu!
Odbierzmy nasze prawa pracownicze!
Domagajmy sie strajku generalnego!



DLACZEGO WARTO
STRAJKOWAC?

Kazdy strajk jest sygnatem dla pracodawcéw, ze traktowanie
pracownikéw ponizej pewnego poziomu bedzie powodowac ich
opér. Dlatego konsekwencja strajku zawsze jest poprawa panu-
jacych warunkéw pracy (choéby na pewien czas i niekoniecznie
w wymiarze, w jakim chcieliby tego strajkujacy). W tym sensie
strajki wyznaczaja standardy pracy, a takze plac.

Strajki s3 motorem zmian w kapitalistycznych spoleczen-
stwach. Moga wstrzasnaé¢ $wiatem, a przynajmniej jego frag-
mentami i zmienia¢ je na lepsze. Nie sg powszechnie stoso-
wang metodg walki, poniewaz czasami wigza sie z ryzykiem:
rozczarowaniem, upokorzeniem oraz materialnymi szkodami
ponoszonymi przez protestujacych. Dlaczego mimo to pra-
cownicy strajkuja? Poniewaz strajk to jedna ze skutecz-
niejszych broni przeciwko atakom ze strony szeféw
i panstwa. Pracodawcy zdobywaja coraz wigksza
wladze nad pracownikami. Przyktadem sg ak-
tualne zmiany w kodeksie pracy: ogranicze-
nie platnych nadgodzin oraz 8-godzinnego
dnia pracy, zalegalizowanie modelu pracy
»ha zawolanie” pracodawcy.

Trudna sytuacja spoteczno-ekono-
miczna, w ktérej sie obecnie znajdujemy,
wymaga zdecydowanej odpowiedzi. Od-
powiedzi, ktéra przekona wtadze i przed-
siebiorcéw, ze nie pozostaniemy bierni
w obliczu postepujacego ucisku i wyzysku.
Wstrzymanie sie od pracy jest jedna z moz-
liwosci. Strajk, ktéry wiaze sie ze stratami,
jakie ponosi pracodawca z powodu zaprzestania
produkgcji (lub jej ograniczenia, czy spowolnienia
w wypadku strajku aktywnego), jest taka forma wal-
ki, ktérej pracodawca nie moze zignorowac. Nic wiec
nadzwyczajnego w tym, ze prawo do strajku jest tak
bardzo ograniczane, a ,legalny strajk” tak trudny do przepro-
wadzenia. Gdyby jednak rezygnowac¢ z kazdej formy walki i opo-
ru, z ktérymi wigze sie ryzyko, woéwczas pozostalyby do naszej
dyspozygcji tylko takie metody, ktére nie pozwalaja na faktyczna
realizacje intereséw pracownikéw. Argument niepoparty silg —
jak méwi powszechnie znana zasada - jest godny zignorowania.
Strajk, a czesto juz tylko jego zapowiedz, daje argumentom moc
przekonywania.

W marcu tego roku strajk wszczeli robotnicy z wloskich
magazynéw IKEA. Mimo wszechobecnej propagandy kryzysu
zakonczy! sie on przyznaniem im podwyzek. Magazynierzy
znali cykl produkcji w zaktadach, wiedzieli, kiedy i jak protesto-

STRAJK OPIEKUNOW

W marcu 2014 roku rozpoczal sie protest opiekunéw (w
wiekszo$ci kobiet) os6b niepelnosprawnych w formie strajku
okupacyjnego oraz gtodowego w budynku sejmu i przed nim.
Strajk jest wyrazem radykalizacji duzo wcze$niejszych dziatan
protestacyjnych (pikiet i blokad drég) prowadzonych od 2009
roku, ktére nie przyniosly jednak wymiernych efektéw, czyli
podwyzszenia $wiadczen. Stalo sie wrecz przeciwnie. W lipcu
2013 roku zaczely obowiazywaé nowe zasady przyznawania
$wiadczen dla opiekunéw, ktére po pierwsze podzielily ich na
dwie grupy: opiekunéw niepelnosprawnych dzieci i opiekunéw
0s6b, ktérych niepelnosprawnosé powstata po 18 roku zycia;
a po drugie uzaleznily przyznawanie $wiadczen dla tej drugiej
grupy od kryterium dochodowego (w wysokosci 623 zt netto
miesiecznie na osobe w gospodarstwie domowym). Bardzo ni-
skie kryterium spowodowato, iz wiekszoé¢ z tych opiekunéw zo-
stala pozbawiona znaczacej czesc lub catosci srodkéw do zycia;

wacl. Gléwnie kierowali sie jednak prostym przeswiadczeniem,
ze musza ,powaznie zaszkodzi¢” swoim szefom. W trakcie straj-
ku do$wiadczyli wzmozonych represji. Mieli jednak pewnos¢,
ze przemoc, ktérej doswiadczaja, odzwierciedla poziom strachu
przedsiebiorcéw o to, ze protest rozleje sie na inne zaklady,
a nawet branze. Im silniejszy jest opér pracownikéw przed wy-
zyskiem, tym wieksze s3 represje biznesu i patistwa, ktérzy nie
chcg utracic kontroli nad pracownikami.

Bardzo czesto strajk spotyka sie z gwaltowna reakcja ze
strony szeféw. Pracownicy ryzykuja jednak nie tylko podczas
protestéw. W 2011 r. w Polsce zgtoszono 91 tys. wypadkéw przy
pracy. W ich rezultacie ponad 600 o0séb doznalo ciezkiego uszko-
dzenia ciala, a 348 stracito zycie. Wsréd nich byto ponad 150
nastolatkéw w wieku od 16 do 18 lat. Jako powéd wypadkéw
niejednokrotnie podaje sie naruszenie bezpieczeristwa pracy na
skutek zaniedban pracodawcéw lub powstajacych w wyniku na-
cisku na pracownikéw celem wymuszenia wiekszej wydajnosci
pracy. Represje, ktére spotka¢ moga strajkujacych, nie wydaja
sie niczym szczegdélnym w poréwnaniu z warunkami, w jakich
pracownicy zmuszeni sa pracowac kazdego dnia.

Istnieje wiele form strajku, ktére mozna wykorzysta¢ jako
narzedzia oporu. Mozna zaprzestac $wiadczenia pracy, okupo-
wac zaktad lub jego czes¢, odmoéwié przyjmowania pokarmoéw,
wykonywaé swoje obowigzki w skrajnie powolny i do-
kladny sposéb. W koricu mozna zorganizowaé masowa
akcje oddawania krwi lub wspélnie skorzystac z pra-
wa do urlopu na zadanie. Zdarzaja sie sytuacje,
ze sama grozba strajku sklania pracodawce do
zrealizowania zadan pracownikéw.

W 2012 r. pracownice poznanskich
ztobkéw otrzymaty 15% podwyzki. Byt to
rezultat trwajacego ponad rok konfliktu
z wladzami miasta o zwiekszenie budzetu
instytucji opiekuriczych dla najmlodszych.
W tym czasie pracownice prowadzily sp6r
zbiorowy z pracodawca, organizowaly bloka-
dy, pikiety, publikowaly przygotowane przez
siebie analizy. Opiekunki grozily przerwaniem
pracy, ostatecznie jednak nie strajkowaty, po-
niewaz wladze uznaly, iz jako pracownice samo-
rzadowe nie maja prawa do korzystania z tej formy
nacisku. Kazdego roku ministerstwo pozbawia prawa do
strajku kolejne grupy zawodowe. W wypadku ztobkéw
grozba strajku oraz wytrwalo$¢ w prowadzeniu konfliktu
z urzedem miasta przesadzily jednak o podniesieniu ptac.

Protest nie przyniést opiekunkom wylacznie korzysci finan-
sowych. Przystepujac do walki o poprawe swojej sytuacji ma-
terialnej, odzyskaty godnos¢ i poczucie sity. Wypowiedziany
konflikt wzmog? takze ich potrzebe oporu oraz samoorganiza-
¢ji. Pracownicy nieraz powtarzaja: ,Zanim zdecydowalismy sie
na strajk, byliémy niewolnikami, dzi$ jest inaczej”. Ich wybér
odmienit przede wszystkim sposéb, w jaki widza siebie i $wiat.

Kazdy strajk oraz kazda walka jest motorem zmian, niezalez-
nie od ich bezposrednich rezultatéw. Dlatego ostatecznie zawsze
wygrywamy. Komisja Krajowa OZZ Inicjatywa Pracownicza

szacuje sie, ze bylo to ok. 100 tys. opiekunek. Okupujacy
postulowali podwyzszenie $wiadczenia pielegnacyjnego
z poziomu 620 zl do najnizszej ptacy krajowej, a takze
wzrostu zasitku pielegnacyjnego — 153 zt - nierewalory-
zowanego od 10 lat; podwyzszenia poziomu rent dla oséb
niepelnosprawnych (obecnie jest to 610 z1). Co istotne,
postulaty opiekunéw mialy wymiar nie tylko ekonomicz-
ny, ale takze polityczny. Domagali sie, zeby rzad uznat ich
jako grupe zawodowa, czyli jako pracownikéw, a ich $wiad-
czenia jako place, a takze by zniesiono wiekowe podzialy
0s6b niepelnosprawnych, ktérymi sie opiekuja. Zadania mialy
zatem wymiar solidarno$ciowy i dlugofalowy — uwidaczniaja-
cy, ze ich opieka jest praca oraz ze sami w przyszlosci (na sta-
ro$¢) tez beda potrzebowac¢ opieki i lepszych zabezpieczent (np.
emerytalnych). Jednak parlamentarzysci, by wyciszy¢ protest,
podtrzymali istniejace podzialy (w tym kryterium dochodowe)
iuchwalili, ze tylko jedna z tych grup dostanie (niewielkie) pod-
wyzki — $wiadczenia dla opiekunéw niepelnosprawnych dzieci
wzrosty do 1000 z1 netto. GM i MM



OCHEAPY, PODZIALY, PROTESTY

Przyznam sie, ze jako osoba niepelnosprawna od urodze-
nia chorujaca na porazenie, bardzo dlugo wstrzymywatem
sie z zabraniem glosu i wyrazeniem zdania na temat tego,
co obecnie dzieje sie przed sejmem, a wczesniej dziato sie na
jednym z sejmowych korytarzy. Wstrzymywatem sie do cza-
su az mnie samego upokorzono, przyznajac mi 8 zt podwyz-
ki. Moja renta wzrosta zatem z 610 zt do 618 z1 miesiecznie.
Przyznam sie, ze jako osoba chorujaca od urodzenia na nie-
uleczalna chorobe, jaka jest porazenie mézgowe (to choroba
majaca réze postacie i bardzo r6znorodny przebieg), poczutem
sie zdruzgotany zagniewany i zrozpaczony tym, jak traktuje
sie w naszym kraju ludzi najstabszych. Takich, ktérzy przeciez
nie z wlasnej winy bronic sie nie moga i zawsze - w mniejszym
lub wiekszym stopniu - beda potrzebowa¢ ochrony i pomocy
rodzin, a jezeli juz nie rodzin to panistwa, ktérego sa przeciez
obywatelami!

Zastanawiam sie dzi$, po co istnieje panistwo i konstytucja,
ktéra jest gwarantem praw obywatelskich. Praw, ktérych samo
panstwo nie przestrzega, dzielagc obywateli niepelnosprawnych
na tych ,lepszych” w sejmie, ktérzy swoje wywalczone 1600
zt brutto dostali po tygodniach lezenia dzieci na zimnych
posadzkach. Po tym jak politycy wszelkiej masci urzadzali sobie
festiwal wyborczy, przerzucajac sie odpowiedzialnoscia za trud-
na sytuacje tych oséb. Sa tez ci ,,gorsi” niepelnosprawni - dorosli
iich opiekunowie, do ktérych - gdyby nie poswiecenie gtoduja-
cej Kingi Wronki, nawet pies z kulawa noga by nie zajrzat (cho-
ciaz akurat psy Kingi zdaja bardzo dobrze egzamin z cztowie-
czenistwa). Premier Tusk ze swoim rzadem, ktéry straszy nas
wojna i zajmuje sie wszystkimi i wszystkim wkoto, byle tylko
nie zajmowac sie problemami wlasnych obywateli, zwlaszcza
tych najstabszych, postanowil nas podzieli¢. W jednych rzucit
ochlapem a drugich skutecznie prébuje przemilczeé. Premier
bierze protestujacych ludzi na tak zwane zmeczenie, liczac na
to, ze wobec braku uwagi sterowanych przez obcy kapital me-
diéw posiedzg pod sejmem i wr6cg do domédw.

Nalezy z calag moca stwierdzi¢ dwie rzeczy. Po pierwsze -

jak zawsze wina lezy po dwdch stronach. Mianowicie za
podzialy w gléwnej czesci odpowiedzialny jest rzad, ale

doprowadzili do niego réwniez rodzice dzieci, ktérzy po
prébach dogadania sie przez dorostych niepelnospraw-
nych nie zgodzili sie na polaczenie
obu protestéw w jeden. To skru-
pulatnie wykorzystat ,nasz”
rzad, w jednych rzucajac
ochtapem a drugich
ignorujac.
Druga, jakze
wazna sprawa
- osobom nie-
petnospraw-
nym i ich
opiekunom,
tym trzezwo
myslacym,
nie chodzi
weale 0 1600
zl miesiecz-
nie. Cho¢
w opiece nad
osoba niepet-
nosprawna
kazde wspar-
cie jest na
wage zlota,
to niepetno-
sprawnym

i ich opiekunom chodzi o to przede wszystkim o to, by pan-
stwo uznalo taka opieke za prace. Bo to ciezka praca, po-
réwnywalna z praca gérnika dotowego. Z tym ze gérnik
po przyjsciu z kopalni moze ogladac telewizje czy odda-
wacé sie swemu hobby. Opiekun pracuje bez wytchnienia
24 godziny na dobe, a w nocy bardzo czesto jest w stanie czu-
wania.

Mnie, jako osobie, ktéra poprzez chorobe zwigzana z tym
$rodowiskiem i nieraz wystepujacej w jego obronie, chodzi o to,
by budowac caly system doméw wsparcia. Chodzi o to, by do-
rosli niepetnosprawni po $mierci opiekunéw czy rodzicéw mieli
zapewnione godne warunki spedzania swojej jesieni zycia. Po-
trzebny jest tez system wsparcia w postaci réznorodnego wo-
lontariatu, tak by rodzice czy opiekunowie przykutych do t6zek
obtoznie chorych ludzi mogli skorzystac z chwili wytchnienia,
by mogli zrobi¢ zakupy i liczy¢ na jakas$ przydomowa pomoc.
Trzeba tez w prace nad zmiang systemu opieki wlaczy¢ nie tyl-
ko rodzicéw i opiekundw, ale takze samych niepelnosprawnych,
tak by pomoc dla 0séb byta adekwatna do stopnia i rodzaju nie-
pelnosprawnosci. Jezeli réwniez sami oddolnie mobilizujac sie
wewnetrznie nie zbudujemy dla siebie godnego zycia, to pozo-
stanie nam tylko i$¢ za przyktadem Janusza Switaja, ktéry pro-
szac o eutanazje zwrdcit uwage na siebie i nie tylko na siebie,
ale takze na sytuacje os6éb jemu podobnych. Czy eutanazja za-
miast godnego zycia to jedyne dla nas wyjscie? A co z innymi
pokrzywdzonymi grupami - bezrobotnymi rencistami, samot-
nymi rodzicami itp. itd.? My, osoby niepelnosprawne, nie mamy
wyjscia. Albo z ogromnym bélem uswiadomimy sobie, ze mo-
zemy liczy¢ tylko na siebie i swoje rodziny albo pozostaje nam
powolna wegetacja i stopniowa eutanazja.

Pracuje z niepelnosprawnymi w malych miejscowosciach.
Tam tak naprawde rodzicéw i opiekunéw nie sta¢ na nic poza eg-
zystencja na najnizszym poziomie. A panstwo? No céz, panistwo
oszczedzajac na rehabilitacji i opiece nad najstabszymi grupami
dyskryminuje takie rodziny, pozostawiajac je na pastwe losu.
To bardzo boli, tym bardziej, ze w ostatnim tygodniu bedziemy
mieli znéw festiwal tematéw zastepczych.

I kolejne pytanie czy 1 maja - Swieto Ludzi Pracy z ogrom-
na tradycja bedzie li tylko dniem grillowania, piknikéw,
kongreséw i pochodéw czy tez w koficu dniem mobilizacji
wewnetrznej? Dniem, w ktérym zaczniemy w koncu pra-
ce u podstaw, majac na uwadze dobro ogétu po to, by w kon-
cu upomnie¢ sie o to, by wszyscy obywatele mieli prawo do
korzystania z d6br, ktére przez pokolenia sami wypracowali.
Pomyslnos¢ kraju zalezy od pomyslnosé obywateli, o ktdra to
powinni zabiega¢ oni sami.

Nie dajmy sie nabiera¢ na ochtapy! Nie ulegajmy podziatom!
One stuza wtadzy po to, by skt6caé i dzieli¢. W jednosci sitaiw
mobilizacji zjednoczmy sie zatem! Niechaj 1Maja bedzie dniem
jednosci, mobilizacji i walki o prawa i o godno$¢, ktéra jest po-
wszechnym prawem nie towarem! O wolno$¢ i godnosé¢ powin-
nismy w koncu dba¢ $wiadomie sami!

Na koniec chcialem przekazaé wielkie, ptynace z glebi
mojego serca stowa podziekowania dla Kingi Wronki, Dan-
ki Bodzioch, Marzeny Kaczmarek i wszystkich protestuja-
cych za heroiczne akty po$wiecenia w naszej obronie. Jedno-
czeénie bardzo dziekuje za wsparcie od OPZZ Porozumienie
Pracownicze. Kochani, wasza walka i wasze poswiecenie ni-
gdy nie zostanie zapomniane przeze mnie i wielu niepelno-
sprawnych ze wsi i malych miast! Z powodu stanu zdrowia,
braku $rodkéw i wielu ré6znorodnych przyczyn nie mozemy
by¢ tam z Wami, jednakze wspieramy Was z calej duszy
i serca i dotozymy wszelkich staran by nasza walka przyniosta
owoce z ziaren, ktére zasiala Kinga i inni protestujacy. Mamy
nadzieje, ze beda to owoce obfite, owoce nadziei na lepsze
jutro budowane juz dzi$. Dziekuje w imieniu chorych z cate-

go serca! Marcin Antoniak. Niepetnosprawny od urodze-
nia lewicowy dziatacz spoteczny na rzecz najstabszych,
biorgcy udziat w wielu protestach w Polsce



DLACZEGO POLSCY PRACOWNICY

Sytuacja pracownikéw w Polsce jest bardzo niekorzystna
i ulega stalemu pogorszeniu. Jeste$my tanig sila robocza, jed-
nymi z najgorzej oplacanych i traktowanych pracownikéw
w Europie. Na niekorzystna sytuacje ludzi pracy wplywaja
przede wszystkim ponizsze zjawiska.

Wysoka i trudna do oszacowania rzeczywista stopa
bezrobocia. Aktualnie bezrobocie rejestrowane wynosi 13,5%;
ok. 2,2 mln oséb (GUS, marzec 2014). Problemem jest brak in-
formacji o rzeczywistym bezrobociu, nierejestrowanie si¢ oséb
mlodych, starszych kobiet, a takze niemozliwy do oszacowania
rozszerzajacy sie ,czarny” i,szary” rynek pracy;
status bezrobotnego jako , 0soby niezatrudnionej i niewyko-
nujacej innej pracy zarobkowej, zdolnej i gotowej do podjecia
zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym
w danym zawodzie lub stuzbie, lub w polowie tego wymiaru je-
zeli jeste$ osoba niepelnosprawna”; co wylacza z tego statusu
rzesze 0s6b tymczasowo zatrudnionych, na umowach ,$miecio-
wych”, nawet za symboliczne wynagrodzenie;
brak efektywnosci w walce z bezrobociem: urzedy pra-
cy zajmuja sie¢ gléwnie ewidencja oséb bezrobotnych,
a s3 malo skuteczne w zakresie aktywizacji zawodowej,
np. we wrzesniu 2012 r. na ok. 2,1 mln oséb przypadalo
50,5 tys. ofert pracy, czyli 2,5% zapotrzebowania na miejsca
pracy; wiekszos¢ srodkéw na inne formy wsparcia jest prze-
znaczana na matlo efektywne szkolenia, czy jednorazowe $rod-
ki na dzialalnos$¢ gospodarcza, a np. tylko wyjatkowo wspiera
sie spétdzielczo$¢ socjalng czy np. refunduje koszty opieki nad
dzieckiem.

Zalew ,elastycznej”, niepewnej pracy. Polacy coraz
czesciej pracuja w oparciu o umowy cywilnoprawne oraz
na czas okreslony; zatrudnienie w takiej formie dotyczy
ok. 4 min 0s6b. Pod tym wzgledem nasz rynek pracy jest
jednym z najbardziej elastycznych w Europie. Wedlug
GUS w ostatnim kwartale 2012 roku aktywnych zawodowo
bylo 15,6 mln Polakéw, a tylko 8,6 mln zawarto umowy o prace
na czas nieokreslony. Coraz bardziej powszechne s3 umowy cy-
wilnoprawne oraz na czas okreslony. Dotyczy to gtéwnie oséb
mlodych, do 25 r. zycia, dla ktérych ,normalna” praca to praca
selastyczna”. Wg GUS w 2011 r. firmy zawarly umowy zlecenia
lub o dzieto z ponad milionem oséb. W rzeczywistosci jest ich
jeszcze wiecej, bo GUS nie gromadzi danych od przedsiebiorcéw
zatrudniajacych ponizej 10 oséb. Z praca elastyczng wigza sie
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Stoimy dzi$ na rozdrozu, jakim jest poczucie obowigzku
wobec panstwa, a potrzeba zycia. W ten wlasnie spos6b moze-
my podsumowac 10 lat w Unii Europejskiej, ktéra moze i data
wiele, ale przede wszystkim zabrala nam cala rzesze ludzi wy-
ksztatconych, fachowcéw, mlodych, ktérzy we wlasnej ojczyz-
nie zawdzieczaja jedynie stracone nadzieje. Nic nie daly kolejne
obietnice rzadu, nic nie daly wielkie stowa opozycji. Pozostata
tylko autostrada ,Wolno$¢” z tegorocznego oredzia noworocz-
nego pana Prezydenta. Ucieka¢, czy walczy¢? A moze poczekac?
Czy jest jeszcze jaka$ szansa na lepsze jutro? Czy mamy prawo
oczekiwaé, ze ,jutro” bedzie lepiej? Nie.

Nie wierzcie politykom z pierwszych stron gazet. To co oni
moéwig, jest stekiem bzdur. Lepsze ,,jutro” to utopia, bo zawsze,
gdy wstajemy rano jest ,dzi$” — i na tej zasadzie oni funkcjonuja,
na sprzedazy ztudzen. Wiec co robi¢?

To co od dawna, bo od ponad wieku czynia zwigzki zawo-
dowe, ale nie te, ktére za miejsca przy korycie sprzedaj stale
swoich cztonkéw. Dzi$ pozostaje nam praca u podstaw. Sprawne
edukowanie mlodziezy i starszych. Pokazywanie im kierunku,
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niskie wynagrodzenia i brak regulacji ich wysoko$ci, np. w po-
staci minimalnej stawki godzinowe;j.

Niewyplacane pensje (coraz wieksza plaga). Paristwo-
wa Inspekcja Pracy w 2012 r. odnotowata wzrost do 107,6
tys. (z 71,5 tys. w 2011 r.) przypadkéw niewyplacania
pensji. Kwota niewyplaconych naleznosci z tytutu wynagro-
dzen i innych $wiadczen wzrosta ze 138,8 mln zt w 2011 r. do
229,8 mln zt rok pé6zniej. PIP odnotowata wzrost liczby praco-
dawcéw niewyplacajacych pensji z 2,7 tys. w 2011 r. do 2,9 tys.
w2012r.

Praca za darmo. Ten problem dotyczy nieoptacanych sta-
zystoéw, wszelkich ,wolontariuszy” sektora prywatnego; a tak-
ze tzw. freelanceréw (zawody twoércze, dziennikarze, graficy,
programisci, fotografowie, graficy, itp.), ktérzy niejednokrot-
nie padaja ofiarg oszustw, np. wytudzania projektéw za darmo
w ramach ,procesu rekrutacji”.

Ucieczka za chlebem, emigracja zarobkowa. W okre-
sie 2000-2012 wyemigrowalo z Polski 298,9 tys. oséb. Z da-
nych GUS wynika, ze najliczniejsza grupa emigrantéw sa osoby
w wieku 25-34 lata (726 tys.). Sa to roczniki 1977-1986;
na $wiat przyszlo wtedy 6,85 mln dzieci. Oznacza to, ze wyje-
chato 10,6 proc. wszystkich urodzonych wtedy oséb.

Niski poziom uzwigzkownienia. Polskie organizacje
zwigzkowe reprezentuja jedynie cze$¢ pracownikéw, przede
wszystkim z duzych zaktadéw pracy; w polskiej gospodarce do-
minuja male i $rednie przedsiebiorstwa prywatne, a tam zwiaz-
ki zawodowe prawie w ogéle nie s3 zakladane. Czlonkostwo
w zwigzkach zawodowych deklaruje jedynie 6% dorostych Pola-
kéw; tj. ok. 12% pracownikéw najemnych. Dla poréwnania, wg
badania przedsiebiorstw (ECS), ktére objelo 27 tys. publicznych
i prywatnych zakladéw pracy z Europy, ponad 60% pracow-
nikéw nalezy do zwiazkéw zawodowych lub rad pracow-
niczych.

Gléwny skutek uelastycznienia pracy, rozbicia stosunkéw
pracy i solidarnosci ludzi pracy to brak bezpieczenstwa socjalne-

go, teraz i w przyszloéci. Powinni$my l

jasno i dobitnie formulowac zadania
takie jak: oémiogodzinny dzien pra-
cy, godne warunki zatrudnienia
oraz prawo do wypoczynku. Te
XIX-wieczne postulaty, w wieku
selastycznego pracownika” na-
bieraja nowego wymiaru. EM

w jakim powinni sie udad,
by w tym kraju mozna byto
jeszcze zy¢ takim jak my - zme-
czonym pracownikom, bezrobot-
nym, odrzuconym.

Dlatego jako zwigzkowiec i pe-
peesowiec nie famie sobie glowy jak
dorwac sie do koryta, ile wyciggnaé
z panstwa, ale staram sie uczy¢ ludzi jak zy¢ godnie w panistwie
bezprawia i niesprawiedliwo$¢ spotecznej. Jak przy pomocy
zwigzkéw oddolnie budowaé prawdziwy samorzad, ktéry wy-
nika z potrzeb, a nie z ustawy? Jak dzieli¢ sie z tymi, co sa stab-
si? Nie ,niezaradni”, ale wlasnie slabsi. Bo nie kazdy nadaje sie
na lidera, czy specjaliste, ale kazdy zastuguje na godne zycie.

I ciesze sie, ze s tacy jak My - nie di, co, co chwila zmieniaja
partie, ich nazwy, albo skacza z kwiatka na kwiatek. Sg jeszcze
w tym kraju ludzie tacy jak Wy — nadzieja na lepsze dzis. Dzis,
kiedy musimy odebrac nasze prawa pracownicze i godnosé. Juz
DZIS. Bo ,jutra” mozemy nie doczekaé. Jarostaw Przeczek
PPS, OPZZ, MZZ Meblarzy RP



