--- DEKLARACJA PRZYSTAPIENIA DO
ZWIAZKU ZAWODOWEGO ---

Ja, nizej podpisany/a, przystepuje do
Ogodlnopolskiego Zwigzku Zawodowego
~Inicjatywa Pracownicza”:
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Zwigzek reprezentujg nastepujgce osoby:

Darek Leszczynski
tel. 507 006 335
(Przewodniczgcy zwigzku)

Witek Polanowski
tel. 514 754 750
(z-ca Przewodniczgcego)

Zbigniew Fojutowski
tel. 507 006 307
(Sekretarz)

Dorota Krélak
tel. 500 131 512)
(Fundusz Socjalny)

Wiestaw Cieslik
tel. 507 006 942
(Skarbnik)
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Jesli masz pytanie - po prostu zadzwon
do nas! Odpowiemy na kazdy telefon!
Jesli chcesz napisac - ponizej nasz adres
mailowy:

ozzip.loreal@gmail.com
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BIURO - MAGAZYN - FABRYKA -
RAZEM!

* od stycznia 2011 r. rozwijamy nasza ko-
misje w grupie L'Oreal - jest nas juz
ponad 90 osdéb

* do zwigzku naleza pracownicy
wszystkich zaktaddéw pracy z grupy
L’Oreal

* chcemy dziataé razem z pracownika-
mi firm zewnetrznych i agencji pracy
tymczasowej

* nazwiska cztonkéw zwiagzku pozo-

staja tajne (pracodawca nie otrzymuje
zadnych danych personalnych)

* nie mamy etatowych dziataczy, catg
prace zwigzkowg wykonujemy spotecznie

* chcemy jasnej, czytelnej siatki ptac,
nagrdd jubileuszowych, odpraw eme-
rytalno-rentowych, wyraznych zasad
awansu zawodowego i zaszeregowania

* walczymy z mobbingiem i dyskryminacja

* konsultujemy regulaminy pracy,
wynagradzania i premiowania

* interweniujemy w przypadku tamania
zasad BHP i wspétpracujemy z Panstwo-
wa Inspekcja Pracy

* kontrolujemy zwolnienia

» dziatamy na korzys¢ pracownikéw
i pracownic



Od styczna 2011 r. w grupie L'Oreal dziata
zwigzek zawodowy Inicjatywa Pracownicza
(OZZ IP). Zrzeszamy pracownikéw i pra-
cownice biur firmy, magazynu w Btoniach
oraz fabryki Kosmepol.

Zatozylismy zwigzek zawodowy aby wspol-
nie reprezentowac interesy pracow-
nicze wobec pracodawcy i dziatad
na rzecz poprawy warunkéw pracy.
Chcemy pozosta¢ niezalezni od praco-
dawcy - samodzielnie zbieramy sktadki i
nie ujawniamy kto nalezy do zwiazku.

Zwigzek konsultuje zwolnienia (praco-
dawca musi je zgtosi¢ naszym reprezen-
tantom i zapytac o opinie zwigzku na temat
planowanych wypowiedzen) i dziata w celu
ochrony miejsc pracy oraz obrony praw
pracowniczych. Chcemy takze, zeby jak
najwiecej osoéb byto zatrudnianych bez-
posrednio przez L'Oreal, a nie przez agen-
cje pracy tymczasowej i firmy zewnetrzne.
Wielokrotnie wystepowaliSmy takze w spra-
wie przestrzegania przepiséw BHP, odpraw
dla os6b zwalnianych z pracy oraz w spra-
wie dtugosci czasu pracy.

Obecnie naszym gtéwnym celem jest za-
warcie Zbiorowego Uktadu Pracy, ktory
uregulowatby najwazniejsze kwestie pro-
blemowe: niskie ptace, brak nagrod jubi-
leuszowych, brak siatki ptac i czytelnych
kryteriow awansu, przerzucanie coraz wiek-
szej liczby pracownikéw do firm zewnetrz-
nych. Aby tego dokonac¢ potrzebujemy
waszego wsparcia - im liczniejszy jest
zwigzek zawodowy i im wiecej oséb anga-
zuje sie w jego dziatania, tym tatwiej bedzie
nam negocjowac lepsze warunki pracy i
wyzsze pensje.

Chcemy zachecic jak najwieksza liczbe
oséb do wstapienia do naszego zwiaz-
ku oraz dalej rozwija¢ nasza dziatalnosc.
Regularnie publikujemy newsletter rozsy-
tany mailowo do wszystkich cztonkdw i
cztonkin, ale wiemy ze to za mato - planu-
jemy wiec uruchomi¢ gazete dla personelu
firm z grupy L’'Oreal. Chcemy takze rozwi-
ja¢ wspotprace z kolezankami i kolegami
z innych komisji naszego zwigzku dziataja-
cych w innych firmach.

Sktadka zwigzkowa to 10 zt na miesigc - 4 zt
wptacamy do centrali zwigzku, reszte prze-
znaczamy biezace funkcjonowanie (zakup
ksigzek prawniczych, porady prawne, bro-
szury itp.).

Jesli odpowiada ci to co robimy i chcesz sie
wigczy¢ w dziatania zwigzku, wypetnij de-
klaracje cztonkowska (mozesz jg wycigc
z tej ulotki) i skontaktuj sie z osobami
reprezentujacymi zwiazek aby im jag
przekaza¢. Kontakt do nich znajdziesz po-
nizej.

Jesli masz pytania, sugestie lub potrzebu-
jesz wsparcia - takze skontaktuj sie z nami!
Kazda sprawa jest dla nas wazna.
Inne problemy majg pracownicy magazy-
nowi, inne pracownicy fabryki, jeszcze inne
pracownicy biurowi ale taczy nas to, ze
chcemy lepszego miejsca pracy!

Inicjatywa Pracownicza powstata w 2004 r.
w Poznaniu. Obecnie zrzesza ponad 1,5
tys. pracownikéw i pracownic z catej Polski
tak z sektora publicznego, jak i prywat-
nego. Nasze komisje dziatajg w miedzyna-
rodowych korporacjach (L'Oreal, Amazon,
Newell Rubbermaid, Lagardere), instytu-
cjach kultury (teatry, galerie), ztobkach,
przemysle ciezkim (zaktady Cegielskiego
w Poznaniu), urzedach i wielu innych miej-
scach pracy. JesteSmy zwigzkiem, ktéry
jako pierwszy upomniat sie o prawa i warun-
ki pracy os6b zatrudnianych na umowach
cywilnoprawnych i przez agencje pracy
tymczasowej. Walczymy przeciwko prywa-
tyzacji stuzby zdrowia, edukacji, transpor-
tu i innych ustug publicznych.

Wszystkie funkcje w zwigzku petnimy spo-
tecznie, bez wynagrodzen. Jestesmy
niezalezni od pracodawcéw, wtadz pan-
stwowych i partii politycznych. Staramy
sie budowac¢ samorzgdny, demokratyczny
i niezalezny ruch pracowniczy. Nie chcemy
zawiera¢ porozumien ,ponad gtowami
pracownikéw” - naszym celem jest re-
prezentowanie interesow wszystkich
pracownikéw i pracownic. Jesli sytuacja
tego wymaga, nie boimy sie siega¢ po
strajki i protesty w obronie naszych praw.

Dotacz do nas!

Ogdlnopolski Zwigzek Zawodowy
Inicjatywa Pracownicza
Ul. Koscielna 4, 60-538 Poznah
www.ozzip.pl
facebook.com/InicjatywaPracownicza



