Obywatelskie Forum Sztuki Wspoétczesnej

W zwiazku z nadestanym listem p. Radostawa Orta w sprawie sytuacji pracownikow
Wyspy chciatam przedstawi¢ moje stanowisko w tej sprawie.

1. Zwolnienie pacownikéw nie nie odbyto sie za moja wiedza i zgoda a w zwigzku z
tym nie jest wazne, gdyZ organizacja ma dwuosobowa reprezentacje.

2. Wszyscy pracownicy odsunieci od pracy maja umowy wigzace dla obu stron do
konca wrzesnia i pomimo tego, iz nie Swiadczyli w tym okresie pracy z powodu
wyrazonej jednoosobowo woli pracodawcy, nalezy im sie wynagrodzenie za ten
okres.

3. Pracatych oséb, do ktérej ja sama nie mam zastrzezen, jest nam niezbedna do
zakonczenia i rozliczenia projektu i jestem zdania, Ze nalezy je przywrocic¢ do
pracy z dniem 1 pazdziernika i kontynuowac prace do 31 grudnia 2015 o ile one
same wyrazg takg wole. O ile mi wiadomo zdania cztonkéw zespotu sg w tych
kwestiach podzielone.

4. Organizacji potrzebna jest mediacja, ktéra umozliwi powrot zainteresowanych
pracownikéw oraz wdrozenie planu naprawczego, ktérego pierwsza wersje
przestatam prezesowi fundacji i fundatorom 2 wrze$nia a aktualizowang 24
wrzes$nia br. Jesli mozliwa jest mediacja takze dla samego zarzadu wyrazam wole
udziatu w nie;j.

Na podstawie lektury listu stwierdzam, ze opis sytuacji jest w znaczgcej mierze
prawdziwy i odzwierciedlajacy putapke pracy w jakiej sie znalezliSmy. Rzeczywiscie
istnieje w zarzadzie wieloletnia i gteboka rozbieznos$¢ pogladéw co do celéw i sposobu
dziatania orgnizacji, w tym stosunku do pracownkéw. Nalezy moim zdaniem patrzec¢ na
to takze w kontekscie realizowania projektéw ponad sity, zarzadzania budynkami,
ktérych skala i koszty utrzymania przerastajg mozliwosci organizacji pozarzadowej oraz
braku mozliwo$ci uzyskania srodkéw na dziatalno$¢ biezacg poza srodkami
projektowymi. W ciggu moich 21 lat spedzonych w Wyspie - z ktérych 17 byto
wolontariatem - bytam uczestniczkg gwattownego i nie dajgcego sie do konca
kontrolowac¢ rozwoju gdyz nie sposéb byto funkcjonowac bez duzego projektu. Tak wiec
sytuacja wymagata nieustajgcego wzrostu, ryzyka, bycia ‘wiekszym’, bardziej
widocznym, bardziej efektownym. Jednocze$nie kurczg sie Zrodta srodkéw, o ktore
mozna ubiegac sie w kraju, np dzi$ nie mozna jednocze$nie otrzymac srodkdw z dwoch
zrodet samorzadowych. Trwa nieustajacy proces aplikowania i rozliczania, realizowany
przez te same osoby, ktore merytorycznie pracujg przy projekcie. Wobec nieustajacej
presji zaczyna nam umykac fakt, ze w organizacji przybywa osob, dla ktérych mit
zalozycielski nie jest wystarczajacym usprawiedliwieniem niestychanie trudnych
warunkow pracy. Kiedy powstawaty kulturalne organizacje pozarzadowe naszego
pokolenia, przede wszystkim chcieliSmy by¢ wolni twdrczo, by¢ dysponentami swojego
czasu i w ogoble mie¢ mozliwos$¢ jakiegokolwiek dziatania. To juz dzi$ nie wystarcza, na
pewno nie mtodym ludziom, ktérzy urodzili sie w innej rzeczywistosci, znosza
kompletnie inne presje ekonomiczne niz te, ktore uksztattowaty postawy ludzi



wchodzacych w dorosto$¢ w latach 80. Ale tez tym, ktorzy czuja sie wypaleni
koniecznoscig dorocznego generowania sukcesu. Sytuacja ta wymaga kompleksowe;j
zmiany, poniewaz chodzi o caty system nie za$ pojedyncze przypadki. Nie oznacza to
jednak, ze kulturalne NGO powinny przestac istnie¢ - catkowitg instytucjonalizacje
uwazam za btedna i szkodliwa dla kultury i relacji spotecznych. Ale w obecnych
warunkach na pewno dziata¢ juz sie dtuzej nie da.

Miedzy innymi z tego tez powodu w lipcu ubiegtego roku podjetam decyzje o rezygnacji
z funkcji dyrektor artystycznej Instytutu Sztuki Wyspa a w biezacym roku koncze moja
prace w zarzadzie fundacji. Planuje zrobienie tego po zamknieciu i rozliczeniu mojego
ostatniego projektu, pod warunkiem, Ze mozliwos$¢ ta nie zostanie zablokowana przez
brak zespotu i wspotpracy w zarzadzie.

Na koniec chciatabym podzieli¢ sie tym, czego moim zdaniem potrzebujemy dla
przysztosci kulturalnych NGO:

1. Grantow wieloletnich umozliwiajgcych etatowe zatrudnienie pracownikéow.

2. Wdrozenia bardziej efektywnego i szybszego sposobu rozliczania grantéw
biezacych.

3. Przyspieszenia trybu przekazywania grantow tak, aby sptywaty one przed

rozpoczeciem zadania.

Stworzenia systemu finansowania dziatalnosci biezacej NGO.

Stworzenia lepszych warunkéw prawnych dla wspétpracy z sektorem

niepublicznym.

6. Szerokiej kampanii wspotpracy z sektorem kulturalnym NGO w ramach
istniejgcych mozliwosci odpiséw podatkowych, ktéra umozliwi rzeczywiste
zainteresowanie sektora niepublicznego taka wspoétpraca takze z matymi i
eksperymentalnymi organizacjami, ktérych nie sta¢ na reklame w mediach i ktére
nie majg dostepu do duzych darczyncow.

vk

Mam nadzieje, Ze ta przykra historia bedzie przyczynkiem do zmiany warunkéow
dziatania organizacji pozarzadowych. Osobiscie chetnie zaangazuje sie w
dziatania w tym obszarze.

Aneta Szytak

Ustepujgca Wiceprezeska Fundacji Wyspa Progress
Byta dyrektor artystyczna Instytutu Sztuki Wyspa



