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Zesztoroczne referendum
strajkowe, w ktorym 2
tys. osob zaglosowato za
strajkiem, bylo sygnatem
ostrzegawczym dla firmy.

Po referendum Amazon co
krok podkreslal, ze nie wply-
nelo ono na decyzje placowe
podejmowane przez spélke,
jednak jesienia pensje wzrosty
do 15 zI, wprowadzono dodat-
ki stazowe (tego si¢ domagali-
$my), bonusy Swiateczne oraz
wstrzymano zwolnienia z po-
wodu norm. Na poczatku roku
wielu pracownikéw agencyj-
nych otrzymalo bezposrednie

umowy.

W kwietniu i maju 2017 r.
zwiazek przeprowadzit
sonde, by zbada¢ nastroje
zatogi i zaplanowac
dalsze kroki.

Udzial w niej wziglo 478 oséb
—91% z Amazona i 9% z agen-
cji pracy. 84% gloséw pochodzi
od zatrudnionych w Sadach,
reszta w Bielanach Wroclaw-

skich. Ta reprezetnacja zalogi-
pokazala, co si¢ dla nas liczy.

Za najwazniejsze postulaty
uznano wzrost plac
i dodatkow ptacowych:

1. Podwyzki stawki podsta-
wowej 0 30% — 67% glosow;
2. Wprowadzenie trzyna-
stej pensji na wzor fran-
cuskiego Amazona - 44%
glosow;

3. Wprowadzenie stazowe-
go na wzor niemieckiego
Amazona - 41% glosow;
Réwniez wiele oséb - 32%,
do-

finansowanie w postaci tzw.

chcialoby  otrzymywaé
wezaséw pod grusza z Fundu-
szu Socjalnego.

Domaganie  si¢

podwyzek
jest catkowicie uzasadnione
w obliczu ozywienia gospo-
darczego, spadku bezrobocia
i wzrostu plac, nie tylko pla-
cy minimalnej. Nasz globalny
szef, Jeff Bezos, jest trzecim

najbogatszym czlowiekiem na

Inspekcja Pracy @

$wiecie. Ostatnio znéw akcje
Amazona poszly w gére. Tym-
czasem stawki nam oferowane
wecale nie sa konkurencyjne:
wedlug jednej z analiz (,Mar-
ket Insights 2017. Rynek Nieruchomosci
Magazynowych” przygotowanego przez
Colliers International ) place pracow-
nika fizycznego w sektorze
logistyki w Wielkopolsce wy-
niosly w 2016 r. miedzy 2600 zt
(pierwszy kwartyl) a 3900 zt
(trzeci kwartyl), a na Dol-
nym Slasku 2400 zt (pierwszy
kwartyl), 3600 zI (trzeci kwar-
tyl). Oznacza to, ze nie jest ni-
czym wyjatkowym zarabianie
jako pracownik magazynowy
3600—3900 z!. W Amazonie
wysokos¢ Sredniego wyna-
grodzenia zasadniczego pra-
cownika magazynowego (po-
ziom 1) §rednio wynosi:

¢ dla WROT1 2618,44 zI brutto
e dla WRO2 2681,98 zt brutto
e dla POZr 2718,28 zt brutto

Natomiast §rednie wynagro-
dzenie brutto lgcznie z nad-

Porady Prawne @
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godzinami, premia i dodat-
kami wynioslo:
e dla WRO1 3072,58 zt brutto

e dla WRO2 3136,98 zI brutto
e dla POZr1 3267,89 zl brutto

Sa to dane za pierwszy kwar-
tal 2017 r. na temat Funduszu
Plac. Jak widaé s3 to nizsze

kwoty, niz oferowane na ryn-

ku.

W zwiagzku z tym OZZ Ini-
cjatywa Pracownicza zlo-
zyta pismo z zadaniami
do pracodawcy, domaga-
jac sie podwyzek ptac oraz
pozostatych
placowych.

swiadczen

ipamazon@wp.pl
tel. 721-852-897

Wstap do zwiazku! @

ISSN: 2353-4974

Przekazujemy do
Waszych rgk ga-

zete tworzong

przez pracowni-
kow dla pracowni-
kéw. Znajdziecie tu stanowiska
zwigzku, porady prawne, powaz-
ne sprawy ale i Zarty. Omawiamy
problemy, o ktérych nie przeczy-
tacie na reklamowych bilboardach
Amazona. Kazdy zaklad pracy
buduje przede wszystkim zatoga.
U nas jej gios nie zawsze jest sty-
szalny. Sposéb, w jaki wprowa-
dzono elektroniczne paski placowe
bez konsultagji, i to, jak wiele osdb
nie ma do nich dostepu, pokazu-
Je, jak firma czesto ignoruje nasze
podstawowe  potrzeby. Podobnie
- skandaliczne pogorszenie wa-
runkéw pracy w postaci wprowa-
dzenia rocznych czasowych wmow
w miejsce umoéw na czas nieokre-
slony - pokazuje, Ze sytuacja sig
pogarsza. Wierzymy, Ze pooprawi
si¢ tylko wtedy gdy przestaniemy
sig bal i wspdlnie powiemy dos¢ ro-
bieniu intereséw naszym kosztem!

INICJATYWA PRACOWNICZA

TEGO! CHCA PRACOWNICY: PODWYZKA, TRZYNASTKA, STAZOWE, DODATKI, AKCJE

ZADAMY PODWYZEK!

Postulaty, ktore kolezanki i koledzy najczesciej wybierali w sondzie
przeprowadzonej przez zwigzek (mozna byto wybra¢ 3 odpowiedzi):

Najwazniejsze postulaty

Procent

llos¢ gltosow

Podwyzki o 30%

67% 320

Trzynastka (jak we francuskim Amazonie)

44% 211

Stazowe po roku i wyzsze po dwoch latach
(jak w niemieckim Amazonie)

41% 194

Wczasy pod grusza z Funduszu Socjalnego

32% 155

Dodatek za prace zmianowa

25% 121

Co najmniej kwartalne grafiki (na 3 miesiace)

23% 110

Wprowadzenie akcji pracowniczych

22% 103

: AMAZON ZLE PLACIL ZA KRWIODAWSTWO

W pismiez 15 maja2017r.
do zwiazku Inspektor Pra-
: ¢y z Poznania potwierdzit
szereg nieprawidtowosci:
: ,Pracodawcanieprawidto-
: wo naliczyt i wyplacit pra-
cownikom  swiadczenia
z usprawiedliwionych nie-
: obecnosci ptatnych z ty-
: tutu honorowego krwio-
dastwa”. Czytamy dalej:
»wobec  stwierdzonych
: nieprawidlowos¢i zostang
skierowane do pracodaw-
§cy srodki prawne prze-
: widziane ustawa o Pan-
E.stwowej Inspekcji Pracy,

aw stosunku do osob win-
nych zostanie przeprowa-
dzone postepowanie wy- :
kroczeniowe”.
Oznacza to, ze wszystkie
osoby oddajace krew po- :
winny dosta¢ wyrowna-
nie — powinno by¢ pta-
cone jak za urlop, a nie :
stawka podstawowa.
Kontrola wykazafa réw- :
niez inne nieprawidtowosci
windywidualnych przypad- :
kach, dotyczace wyplaty
zbyt niskich wynagrodzen.
Masz watpliwosci - zgtos$ :
sie do zwigzku! 3
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Czy bicie rekordow
jest safety?

Wkrotce ,piniata” - czas wzmozonych zamoéwien. Wspo-
minamy ostatni peak i naciaganie zasad BHP.

Okres grudniowego peaku za-  nie byla przystosowana do pra-

czal si¢ podobnie jak rok temu,  cy. Rolki papieru stawiano na
podlodze, totach lub stolach,

choé parcie na wyslanie paczek

bylo wigksze. Na dziale dyspensery do tasmy

PACK dominowat nie dzialaly
batagan i chaos (gdyz ich po
W organiza- prostu nie
Gi pracy. bylo).
Zabrakto O dru-
stanowisk karkach
do pa- moz-
kowania. na bylo
Na szybko poma-
uruchomio- rzyé. Li-
no dodatkowe derzy oraz
linie 11, 12 oOraz menedzero-
o, ktéra znajdowala wie nakazywa-

sie przy wiezy B. Zadna znich  li wrzucaé gotowe paczki na

gdrng tasme (nawet large). Ko-
biety mialy dosy¢ juz po kilku
godzinach. W peaku (jak i te-
raz) pakuje si¢ cianki po dwie,
trzy osoby — byleby szyb-
ciej zrealizowaé zaméwienia.
Tymczasem $cianki nie po-
siadaja sprawnych hamulcéw,
co skutkuje wypadkami przy

przemieszczaniu ich.

Mimo tak szybkiego tem-
pa pracy usunieto krzeselka
z miejsc spontanicznego od-
poczynku, wywalczone przez
reprezentantéw zwigzkowych
dzialajacych w komisji BHP.
Na to miejsce postawiono gay-
lordy. Dlugo krzesta nie wra-
caly na swoje miejsca, pomimo

zgloszen na komisji BHP.

Totalng przeginka bylo rebi-
nowanie w dwie osoby. Za
nogami pakowaczy ustawiano
po trzy toty. Gdyby bylo moz-
na, ustawialiby wigcej, nieste-
ty brakowalo na to miejsca ze

wzgle-
du na za-
leganie

paczek,
ktére nie
zmiescily

sie na ta-

YNNI
RYZYKA

=

Smociag.
Niewazne,

liczy  sie
tylko re-
kord! Po
tygodniu

mieliSmy ey

powtdr- o

ke z roz-

rywki, gdyz Wro2 przegoni-
lo Pozi. Kolejny wyscig bez
sensu, bez wzgledu na przepi-
sy BHP, obciazenie pracowni-
kéw, jak i jako$¢é pracy (a raczej
jej brak).

Po co szkolenia, wytyczne
pakowania i przepisy BHP?

Amazon manipule regulacja-
mi wedlug swoich potrzeb.

Aby zrealizowal zamdéwienia
i zarobi¢ wigcej kasy lamane
s3 przepisy BHP lub wlasne
samazonskie standardy”. Sta-
ja si¢ one wazne w momencie,
w ktérym mozna je wykorzy-
sta¢ przeciwko pracownikom,
zeby si¢ ich czepiaé, a moze
i nawet zwolnié, kiedy korpo
sobie tego zyczy.

LUCEK, pack

Wrozy czarny kot,
ktory przynosi szefom pecha:

(21.03-19.04)

Chetnie

zeby nie da¢ sie wykorzystywac. Cza-
: sami trzeba komus powiedzie¢ ,NIE”. |

i Zdrowia nikt Tobie nie zwréci. Pluton ;

na 10-tego nie wrdzy nic dobrego.

(23.07-22.08)

w ciggu zmiany Tw6j menadzer idzie na i
i palarnie. Czy aby nie czgéciej niz wynika |

¢ to zregulaminu pracy?

(22.11-21.12)

Menadzer zwroci Ci

uwage, ze nie pracu-

jesz zgodnie z dzisiej-
szg wskazowka bezpieczenstwa, oma-
wiang na stand-upie. Ty odpowiesz, ze
stand-up zaczat sie zbyt wczesnie, wiec

nie ustyszata§ porady. Stand-up nie

i moze zaczynac sie przed gongiem.

pomagasz
firmie w realizacji pla- i

now. Pamietaj jednak,

Ukfad planet sprawi,
ze to dobry czas, zeby
zacza¢ myéled, ile razy i

(20.04-20.05)

i taktowac ze zwigzkiem zawodowym.

Jesli musisz rozwigzaé
jaki$ problem zwigza-
ny z praca, najpierw
sie z nim przespij. Oczywiscie nie w do-
sfownym znaczeniu :) Nie daj sie po-
nies¢ emocjom, s3 ztym doradca. Nic

nie podpisuj. Zawsze mozesz si¢ skon-

(23.08-22.09)

o tym, jak dziatajg na Ciebie te slogany.

Tranzyt Jowisza stwo-
rzy trygon do Marsa,
zatem nie dus w sobie
negatywnych emocji. Od miesiecy za-
dajesz sobie pytanie, czy aby Twoja ob-
sesja na punkcie klienta jest wystarcza-

jaca. Napisz tekst do gazetki zwigzkowej

(22.12-19.01)

Nie odpusci Cie do-

Koziorozec

bry humor. Chciatas

na poczatku zmiany
podzieli¢ sie sukcesem. Jednak mena-
dzer stwierdzit, ze stand-up to czas dla
Amazona, nie pracownikéw. Opowiesz

wiec kolezankom historie w toalecie

i miedzy pierwsza a druga przerwa.

i kawe - wreszcie nie z automatu!

(21.05-21.06)

Bliznieta

niego kodu” — cytat z miedzygalaktycz-
nej tablicy ,Gtos pracownika” — zostato
Ci to zle naliczone i optacone. Otrzyma-
tes gota stawke podstawowa, a nie kwo-

te jak za urlop. Zwerfiku;j to.

(23.09-22.10)

zostaniesz

! dziesz musie¢ caly godzine stat. Za- i
i uwazysz, ze materialy szkoleniowe s !
i niezgodne ze standardami BHP. Very

i smart.

(20.01-18.02)

W sprawach zawodo-

wych zyczliwy Jowisz

sprawi, ze bedziesz
mie¢ dobre pomysty. Amazon nie zapfa-
ci Ci za nadgodziny, ale Ty ztozysz skar-
ge i wniosek o wyptate odsetek. Otrzy-

masz je i zaprosisz kolezanke z picku na

W zesztym roku od-
dawates krew. Jednak

z ,braku odpowied-

W najblizszym czasie

wystany
na szkolenie SMART.

Przynies ze soba krzesto, inaczej be-

Problemy  gastryczne
amazonskim mielonym spowoduja, ze
bedziesz kilkukrotnie w toalecie. Z tego !
i powodu otrzymasz nagane. Odwotaj sie.

Zwro¢ sie o pomoc do Inicjatywy Pra-
i cowniczej.

(22.06—22.07)
Saturn i Jowisz sprzy-
jaja
Inicjatywy.

przejmowaniu :

Mozesz i

zmieni¢ swoje zycie, wystarczy, ze tego
zapragniesz. Wyznacz sobie cel i do nie-
go podazaj, jednak nie daj sobie wmo-
wi¢, ze prawdziwe CELE moga ustali¢ za

Ciebie inni.

(23.10-21.11)

Zostaniesz skierowa- |

na na badanie kon- i

trolne. Pamietaj, ze !

jesli jeste$ z innego miasta, masz prawo
ubiega¢ sie o zwrot kosztow dojazdu.
Zachowaj bilety. Gdy poéjdziesz do HR-
-6w, z powodu zaémienia Ksiezyca beda

i dla Ciebie, o dziwo, wyjatkowo mili.

(19.02-2003)

Merkury w koniunkgji
z Jowiszem nie przy-
niesie  Ci szczescia. i

spowodowane

2
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INSPEKCJA PRACY: SAMOWOLKA W REGULAMINACH

Poza umowg i kodeksem pracy nasza prace w Amazonie reguluja rézne regulaminy i roz-
porzadzenia. Amazon nie konsultowat czesci z nich - wykazata kontrola Inspekcji Pracy

Kontrola Inspekcji  Pracy
zakoriczona w maju 2017 r.
potwierdzila, ze wbhrew wy-
mogom prawa Amazon nie
byl w stanie wykazaé, ze
uzgodnil Regulmain Wy-
nagardzania ze zwigzkami,
mimo ze jest do tego zobli-

gowany.

Ponadto — czytamy w pro-
tokole pokontrolnym — nie
uzgodniono tez dwéch do-
datkowych premii wyplaco-
nych w grudniu. Jesli chodzi
o stazowe, to Amazon nie
zapisal ich w Zadnym akcie
prawnym — ani w Regulami-
nie Pracy, ani Wynagradza-

nia.

Potwierdza to tylko nasze
obawy, o ktérych infor-
mowaliSmy w ulotce roz-
dawanej w marcu. Ama-

zon niekére Regulaminy
czy zarzadzenia wprowadza
i zmienia bez konsultacji

z pracownikami.

Inne przyklady:

Zmiany Regulaminu

Forum
Przy okazji nowych wy-
boréw do Forum zmienio-
no Regulamin, bez udzia-
tu czlonkéw Forum. Nowe
zasady skrécily kadencje
cze¢sci wezesniej wybranych
przedstawicieli, bez slowa
wyjasnienia. Znacznie ogra-
niczono grono oséb, z kté-
rych mogliSmy wybieraé.
Nie mdgl kandy-
nikt, kto
ma duzo feedbac-

albo dostal
porzadko-

dowaé

kéw
kare
w3. Amazon be-
dzie mégl znacz-
nie latwiej usuwaé
Fo-
rum — wystarczy,

czlonkéw z

dostanie
Do
Forum nie mogli

ze ktos
upomnienie!
startowaé zwiaz-

kowcy z komisji socjalnej
albo BHP.

Jesli chodazi
o stazowe, to
Amazon nie

zapisat ich
w zadnym ak-
cie prawnym
- ani w Regu-
laminie Pracy,
ani Wynagra-

dzania.

Regulamin
dot. zmiany dziatu

Zwigzek w ulotce rozda-
wanej w marcu domagal si¢
jasnych zasad przenosin na
inny dzial. Niektdrzy weze-
$niej dostawali odmowy,
gdy mieli NN, inni za L4,
inni z powodu ,,braku zapo-
trzebowania” — jak si¢ mene-
dzerom i kadrom podobalo.
Wedlug nas zakaz
przenosin z dzialu,
na ktérym sobie
nie radzisz (gdzie
dostajesz  feedbac-
ki) na inny dzial,
gdzie mozesz si¢
sprawdzié, jest to-
talnym ignorowa-
niem mozliwosci
i potrzeb pracow-
nikéw, zwlaszcza

starszych lub oséb

pracujacych  wol-
niej z powodu probleméw
zdrowotnych. Amazon si¢
z tym zupelnie nie liczy!

Zasady zostaly ujednolico-
ne i zapisane w Regulaminie
w kwietniu 2017 r. Mozesz
zapoznaé si¢ z nimi w ,,po-

koju pracownika”.

Spoznione regulaminy
dot. premii swiagtecznych
Jednym z najpowazniejszych
przekretéw byl brak jasnych
zasad co do premii frekwen-
cyjnej

peaku, zaréwno ,2

w okresie

zl do godziny” jak
i, 1200 zI”. Zasady
otrzymania premii

zmianom

ulegaly

Pamietajmy,
musimy doma-
gac sie jasnych

zasad kazej

premii przed

niez nieobecno$¢ na nadgo-
dzinach, choé 2 zl extra mialy
by¢ do nich doliczane, a do-
piero w drugiej polowie grud-
nia, czyli pod sam koniec pe-
aku, okreslono, ze dotyczy to
réwniez nieobecnosci na nad-
godzinach obowiazkowych.
Od poczatku ogloszenia pre-
mii ,,1200 z!” powazne nie-

jasnosci  dotyczyly
tego, czym s3 ,,in-
cydenty”, ktérych
wieksza ilo§é¢ niz
jeden w miesigcu
powodowala utrate

bonusu. Stopniowo

w trakcie trwani.a jej wprowa- katalog incyden-
peaku. Regulami- dzeniem — nie  tow” byl rozsze-
nWy b}}r)lzkojiostqlfrze_: tylko plakatu .rzany (3: 'spéinieni.e

»FOX . na kantynie, i wezesniejsze wyj-
cownika”  dopiero lei Scie z pracy (nawet
w grudniu po in- ale Jasnego usprawiedliwione),
terwencji  zwigz- dOkument_u nadgodziny (nawet
kowcow. Weze- W postaci dla rodzicéw dzie-
éniej nigdzie nie dostepnego ¢i do lat 4), odda-

byly wywieszone.
Na poczatku nic
nie wskazywalo, ze

utrata bonusu obejmuje réw-

regulaminu!

nie krwi, a nawet
wizyte w punkcie
pierwszej pomocy.

CONPERIO - lepiej kontrolowac niz dobrze wynagrodzic?

Amazon na przemeczonych pracownikach nie oszczedza!

Dlatego — zamiast wyzszych
premii za obecnos¢ — wolal
nawigzaé wspdlprace z firma
Conperio, zajmujaca si¢ absen-
cja chorobows. Wedlug Ama-
zona to ,,najwieksi profesjonali-
$ci w swojej branzy”. Ich ustugi
musza zatem sporo kosztowad.
Tak naprawde to kolejna for-
ma kontroli oraz zwickszania
zyskéw kosztem naszego zdro-
wia. Jak taka ,,wizyta” powin-
na przebiegaé?

Zaklad ma prawo do kontroli,
czy w okresie L4 nie wykonu-
jesz pracy zarobkowej albo czy
nie wykorzystujesz zwolnie-
nia w sposéb niezgodny z jego
celem. Pamigtaj, ze idac na
zwolnienie, powinienes podaé
lekarzowi adres, pod ktérym
bedziesz przebywad, a nie ad-
res zameldowania!l Moze on
by¢ kazdorazowo inny, byleby
pokrywal si¢ z tym, pod kté-
rym bedziesz przebywal.

Pracownicy Conperio mu-
sza przedstawi¢ imienne upo-
waznienie w jezyku polskim
do przeprowadzenia kontroli,
wazne z legitymacja sluzbowa
lub dowodem osobistym.

To, czy wpuscisz ich do miesz-
kania, czy przeprowadzisz
rozmowe ,,w progu’, zalezy
wylacznie od Ciebie. Kon-
trola powinna by¢ jak naj-
mniej uciazliwa, odbywaé
sic. 'w godzinach zwyczajo-
wo przyjetych do odwiedzin,
z poszanowaniem zasad kultu-
ry i wspélzycia spolecznego.

Nie masz obowiazku przeby-
wad caly czas w domu, jeze-
li na zaswiadczeniu lekarskim
widnieje ,,chory moze cho-
dzi¢”. Pracodawca nie powi-
nien kwestionowaé wykony-
wania codziennych czynnosci
— np. udania si¢ do apteki, na
rehabilitacje, do sklepu spo-
zywczego, na spacer odbyty

zgodnie z zaleceniami lekarza
czy wyjscia na basen. Pamie-
taj, kazdy przypadek musi byé

oceniony indywidualnie!

Zdaniem s3du nie dochodzi do
naruszenia warunkéw zwolnie-
nia, jesli wykonywane w jego
trakcie czynnosci maja cha-
INCYDENTALNY,
wymuszony danymi okolicz-

rakter

nosciami. Kontrolerzy moga
zapytal Ciebie o $wiadczenie
dodatkowej pracy, prowadzenie
prac remontowych. Przebywa-
jac na zwolnieniu dochodzimy
do zdrowia i nie wykonujemy
zadnej z tych czynnosci.

W przypadku zwolnienia wy-
stawionego na opieke nad
dzieckiem lub czlonkiem ro-
dziny moze pasé pytanie, czy
nikt inny z domownikéw nie
mdégl w tym czasie zajaé sig
chora osoba.

Nie mozna pyta¢ o Twdj stan
zdrowia czy leki. Kontroli

podlega prawidlowosé wyko-
rzystania zwolnienia, a nie stan
zdrowia. Nie mozesz zostaé
tez zapytany/a o Twoja prace,
stosunki z przelozonym, czy/
kiedy wrdci si¢ do pracy, czy/
jakie przeszkody napotyka si¢
w pracy. Jesli z ust kontrolera
padaja takie zapytania, nie od-
powiadaj na nie. Co zrobi¢, je-
$li nie ma Ci¢ w domu podczas
wizyty? Kontroler moze za-
dzwonié i zapytad, gdzie si¢ ak-
tualnie znajdujesz. Pamietaj, ze
wszystko, co powiesz zaréwno
w trakcie rozmowy telefonicz-
nej, jak i kontroli, moze zostaé

uzyte przeciwko Tobie!

Kontroler moze uméwié sig
z Toba na inny dzied lub spi-
saé protokdl. Protokdt spisy-
wany jest tez w razie wszelkich
zastrzezeri. Kontroler podaje
w nim, na czym polegalo nie-
prawidlowe  wykorzystanie
zwolnienia lekarskiego. Musi

by¢ one przedlozone pracow-

nikowi w celu wniesienia
przez niego uwag i zastrze-
zeri co do przeprowadzonej
kontroli oraz jej wnioskéw.
Na podstawie protokolu

pracodawca moze wniesé
o ustalenie przez ZUS, czy
pracownikowi przystugiwal

zasilek chorobowy.

Grupowa premia
frekwencyjna?

W Niemczech Amazon
niedawno wprowadzif nowe
zasady dot. premii: jest ona

uzalezniona od wyniku

zespolowego! Kazdy, kto
choruje, zaniza wigc premig
innych. Zwigzkowcy twier-
dzq, e jest to leczenie obja-
wow, a nie przyczyn absencji
— i Ze jest to leczenie strachem.
Pracownicy bedg nastawieni
przeciwko sobie, co pogorszy
atmosfere pracy. Trudno sig
z tym nie zgodzic.
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STRAZNIK WYZYSKU I NISKICH ZAROBKOW

FELIETON / Wspomnienie o bytym dyrektorze

Kazdy z nas pracuje, aby
utrzymac siebie oraz najbliz-
szych. Chcemy, aby standard
naszego zycia byt na jak naj-
wyzszym poziomie. Zatrud-
niajac sie w najwiekszym na
swiecie sklepie interneto-
wym, liczylismy na godne
wynagrodzenia.

W kodcu Amazon jest dyna-
micznie rozwijajaca si¢ spStka
z gigantycznym zyskiem. Nie-
stety nasze obecne wynagro-
dzenie w niewielkim stopniu
pozwala na realizacje pasji czy
marzen, ledwo starcza nam na
podstawowe wydatki. Pracow-
nikom zatrudnionym w innych
centrach dystrybucyjnych w Eu-
ropie latwiej jest przeznaczyé
czg$¢ zarobionych pieniedzy na
inne cele niz tylko oplaty i pod-
stawowe artykuly spozywcze.

Wielokrotnie poruszalismy
ten temat na spotkaniach z po-
przednim GM, Robertem Sto-
biriskim, ktéry jednak nigdy
nie byl zainteresowany real-
n3 poprawa warunkéw pracy
w Amazonie. Jednoczesnie na
naszych barkach dorobil si¢
awansu i przeniesienia do maga-
zynu w Anglii. Menedzerowie
zmuszaja nas do bicia rekordéw,
podkrecaja Srube, aby zwigk-
szy¢ wyniki, bo maja z tego wi-
doczne profity. A my? Nedzne
1 zt podwyzki, a pézniej zwol-
nienie za utrate zdrowia i sil.
Kim s3 osoby, ktére naszym
kosztem buduja swoje kariery?

Robert Stobiriski byl wczesniej
menedzerem w firmie Ami-
ca, ktéra z powodu proble-
méw zostala w duzym stopniu
sprzedana wraz ze Stobidskim
firmie Samsung. W Samsungu
pracownicy bardzo narzekali
na brak kultury osobistej Sto-
biriskiego oraz warunki pracy
— gléwnie zmuszanie do nadgo-
dzin i informowanie o przedltu-
zeniu zmiany w ten sam dziex.
Podwyzki wynosily 20-25 gr za
godzing na rok! Niezadowolo-
ne osoby styszaly tylko, ze na
ich miejsce jest 100 innych chet-
nych, wigc mogg si¢ zwolnié.

Nie raz slyszeliSmy podob-
ne slowa od bylego dyrektora
w Amazonie — ze pracownicy
maja glosowaé nogami. A co
z naszymi zoladkami? Kiedy
walczy¢ tu na miejscu o pod-
wyzki, jesli nie w okresie, gdy

4

bezrobocie jest na najnizszym
4
poziomie w historii?

Moim zdaniem pan Robert
Stobiriski wzigl sobie do serca
zelazng zasadg czlonka jednej
z najpotezniejszych rodzin ban-
kierskich na $wiecie, kt6ra wpa-
jal swoim synom — ,, Jedli nie da si¢
sprawié, ze ktos was pokocha, trze-
ba si¢ postaral, zeby zaczqt si¢ was
ba¢”. W Samsungu zakoriczono
z nim wspdlprace, zatrudnil si¢
wigc jako GM w FC w Sadach.
Kultura osobista nie ewoluowa-
ta za bardzo. U nas réwniez cze-
sto nie odpowiadal na powita-
nie — to i pracownicy przestali.
Za to do Amazona trafily osoby,
z ktérymi Stobiriski pracowal
Wczes'nie_j w Samsungu, np. pani
Anna Mindykowska, szefowa
dzialu kadr w Amazon POZ1.
Przypadek? Jej praca magister-
ska pt. ,, Tresowanie do elastycznosci
pracownikow korporacji migdzyna-
rodowej”, obroniona w Instyucie
Socjologii UAM w 2014 r. jest
bardzo pouczajaca lektura.

Inicjatywa Pracownicza weszla
W 201§ . W spér zbiorowy, do-
magajac si¢ miedzy innymi pod-
wyzek. Jednym z etapéw sporu
zbiorowego sa mediacje, gdy
strony prébuja znalezé wspdlne
stanowisko. Na jednym z takich
spotkard mediacyjnych Robert
Stobiriski stwierdzil, ze stawka
13 zlotych brutto (taka stawka
wtedy obowigzywala), to i tak za
duzo, gdyz przedsigbiorcy z Tar-
nowa Podgérnego ,strzelali do
mnie jak do kaczki”, z powodu
zawyzania stawek przez Ama-
zon. Po czgsci ta wypowiedzia
przyznal, Ze spotyka si¢ z przed-
siebiorcami z okolic, dyskutujac
o wynagrodzeniach dla pracow-
nikéw. Jak dobrze wiemy, takie
sztuczne ustalanie stawek jest
niezgodne z prawem ani z zasa-
dami wolnego rynku, w ktdry
wierza szefowie korporacji.

Robert Stobirski jest wicepre-
zesem Tarnowskiego Stowa-
rzyszenia Menedzeréw Prze-
mystu. Czy nie chcial podnosié
stawki pracownikom Amazo-
na, poniewaz musialby si¢ thu-
maczy¢ przed kolegami?

Stobiriski idealnie wpasowal
si¢ w amazoriska filozofi¢ pro-
wadzenia zakladu, o ktdrej te-

raz opowiem.

Na poczatek polityka ,,proro-

dzinna”, a raczej antyrodzinna.

Zgodnie z prawem rodzic dziec-
ka do lat 4 moze zlozy¢ wniosek,
by nie pracowa¢ na nocki. Jeden
z pracownikéw — ujawniony
czlonek zwigzku — zlozyl wnio-
sek o utworzenie takiej zmiany.
Zmiana powstala, bo musiala,
jednak Amazon zaproponowal
godziny pracy od wtorku do
soboty od 11:00 do 19:30 — czy-
li w takich godzinach, gdy nie
mozna odebraé dziecka ze ztob-
ka ani nawet go usciskaé, bo po
powrocie z pracy juz $pi. Tak
wyglada prorodzinna postawa
Amazona! Chyba nie tylko my
mamy wrazenie, ze zmiana zo-
stala utworzona z przymusu,
a godziny zostaly ustalone tak,
aby pracownik pozalowal swo-
jego wniosku. Co wigcej, pra-
cownik zostal pozbawiony moz-
liwosci korzystania z transportu.

Wyplaty. Obecnie nie ma wigk-
szych probleméw z terminowo-
Scia wyplacania wynagrodzes.
Niestety nie mozna tego po-
wiedzie¢ o ich wysokosci. Gdy
Amazon si¢ otworzyl, kompli-
kacje z terminowoscig oraz wy-
sokoscia wynagrodzenia byly
bardzo

Z czasem sytuacja si¢ poprawila,

duzym  problemem.

ale nie wyeliminowano proble-
mu w calosci. Jeden z pracowni-
kéw regularnie miat Zle nalicza-
ne wynagrodzenie. Za kazdym
razem, gdy zglaszal si¢ do dzia-
tu HR, slyszal, ze place nalicza-
ne s3 prawidlowo. Pod koniec
zeszlego roku otrzymal wy-
réwnanie na kwot¢ ponad 2800
zt. Kadra kierownicza czy HR
nigdy nie ponosi konsekwencji
swoich bledéw. My natomiast
jesteSmy rozliczani z naszej pra-
cy na kazdym kroku.

Podczas jednego z All Hands pan
Stobiriski chwalit si¢, ze oprdcz
wynagrodzenia  zasadniczego
pracownicy posiadaja réwniez
ubezpieczenie zdrowotne, trans-
port, moga korzystaé z karty
Multisport czy funduszu socjal-
nego. Jednak transport na nie-
ktérych liniach jest likwidowa-
ny (przypadek Znina), nie moga
tez korzysta¢ z niego osoby pra-
Cujagce na zmianie UtwOrzonej

dla rodzicéw.

Natomiast o zakladowy fundusz
§wiadczedi socjalnych musia-
ly upomniec si¢ zwiazki zawo-
dowe. Pracownicy zatrudnie-
ni w 2014 roku pamictaja, ze
w §wieta 2014 roku nie bylo zad-

nych bonéw ani innych $wiad-
czei. Amazon utworzyl fundusz
socjalny, bo musial. Tymczasem
przez pierwszy sezon zaoszczg-
dzit duze pieniadze.

Fundusz Socjalny jest utworzo-
ny przez pracodawce, aby wes-
przeé socjalnie uprawnionych
do tego pracownikéw. W Ama-
zonie duza cz¢$¢ pracownikéw
ma zajecia komornicze i praco-
dawca powinien to uwzglednic.
Z okolo 1450 zlotych wyplaty
ciezko wyprawié¢ S$wigta. Pan
Stobiriski na jednym ze spotkari
urodzinowych powiedzial, oso-
by z zajeciami komorniczymi
na wlasne zyczenie znalazly si¢
w takiej sytuacji i nie nalezy si¢
im wsparcie, a firma nie bedzie
utrudniaé zycia komorniczym
urzednikom. Kazdego roku
Amazon odmawia wprowa-
dzenia §wiadczeri swigtecznych
w postaci bonéw, ogranicza-
jac si¢ jedynie do przelewSw.
Tlumacza, ze nie chce im sie
wysila¢ dla kilkuset oséb. Tym-
czasem pan Robert Stobirski
podnosil wynagrodzenie o 20
groszy za godzing w Samsun-
gu, czy 1zl u nas!!l Ciekawe,
jak on poradzilby sobie z taka
podwyzka i taka pensja? Mam
kilka marzed. Jednym z nich
jest to, aby osoby pokroju Sto-
biriskiego musialy pracowacé tak
ciezko, jak my i zarabia¢ tyle,
ile my zarabiamy. Ciekawe, jak
by sobie z tym poradzili?

Odnosnie do plac. Od stycznia
stawka wynagrodzenia mini-
malnego wynosi 2000 zlotych
brutto. Place w Amazonie w ze-
sztym roku wzrosly o 1 zl bez
stazowego, czyli o 168 zlotych
brutto. Czy mozna bylo daé niz-
sza podwyzke? I ile wzrosna na-
sze wynagrodzenia w tym roku?
Kolejny raz o 1 zI?

Co mozemy w takiej sytuacji
zrobié? Wiem, na co nie mo-
zemy sobie pozwoli¢ — na bier-
nos¢. Sparafrazuje stowa znane-
go kronikarza: ,Kto sam siebie
nie szanuje, tego i inni nie beda
szanowal. Pracownik powi-
nien zna¢ swoja ceng.” Wyma-
ga sie od nas szacunku dla me-
nedzeréw, ktérzy nie wahaja
si¢ zarzadzaé firma w sposéb
uprzykrzajacy zycie tysiecy lu-
dzi w imi¢ wlasnych profitéw.
My jednak powinniSmy przede
wszystkim szanowa¢ siebie na-

wzajem i walczyé, aby oddano

nam to, co kazdego dnia wypra-
cowujemy — zyski. Jezeli wspdl-
nie nie bedziemy walczyc o lep-
sze warunki placy i pracy, zaden
dyrektor sam z siebie za nas tego
nie zrobi i nie da nam wigcej niz
Stobiriski. Czy naprawde chce-
cie zarabia¢ minimum, na jakie
Was ocenia pracodawca?

Pojawiaja si¢ glosy — nie podo-
ba ci si¢, to zmied pracg. Mogg
to zrobié, ale nie kazdy z nas ma
taka mozliwosé. Poza tym, ile
razy mamy zaczynaé wszystko
od nowa w kolejnej firmie? Prze-
chodzi¢ przez agencje, wypraco-
wywac stazowe, uczyc si¢ proce-
séw i poznawad ludzi, budowaé
opini¢ dobrego i zaangazowane-
go pracownika? Mamy tak robié
bez korica, bo szefowie bez zad-
nego oporu dokrecaja nam srube
do granic wytrzymalosci? Moze
wige lepiej zawalczyé w obec-
nej firmie o lepsza placg? Kazdy
z nas ma jedno zycie. Dlatego
nie mozemy dac si¢ sprowadzi¢
do taniej sily roboczej. Powin-
ni§my wspdlnie domagad sie lep-
szych warunkéw pracy i placy.
Od tego zalezy nie tylko nasza
sytuacja, ale takze naszych bli-
skich. Wiec jak? Przylaczysz sig?

PAWEL, receive

Roczne umowe na
czas okreslony uderza
w nas wszystkich

Amazon ogtosit, ze bedzie
zatrudnia¢ na roczne umowy
czasowe, a nie na czas nie-
okreslony. Jest to skandaliczne,
biorac pod uwage, ze dotyczy¢
ma to pracownikéw, ktorzy
przeszli juz ,chrzest bojowy”
przez agencje pracy, a potem

3-miesieczng umowe préobna.

Jest to uderzenie w nas
wszystkich: nasi nowi koledzy
i kolezanki maja sie ba¢, zy¢
W niepewnosci, czy ich umowy
zostang przedtuzone, gdy
odwaza sie upoimniec o prawa
pracownicze. Jak w takich wa-
runkach myslec¢ o zafozeniu czy
powiekszeniu rodziny czy kredy-
cie? Amazon sie przechwala do-
datkowym ,pakietem”, w tym:
career choice (pienigdze na szko-
lenia), oferta z okazji odejscia,
stazowe — ale mozesz korzystac

z tego dopiero po roku!

Wedtug niektdrych danych sred-
ni staz pracownika Amazona na

Swiecie wynosi 14 miesiecy...




Amazon straszy nas feedbackami za produktywnos¢, cho¢ czesto nie ma towaréw, paczek, narzedzi pracy. Innym razem

strasza nas naganami za famanie zasad BHP, a gdy paczki s3 priorytetowe, zasady BHP tamia sami przetozeni.
Oto kilka pomystow na to, co robi¢, gdy nie ma pracy, tak aby brak towaru nie obracit sie przeciwko nam - dzis$ pack i receive.

WSKAZOWKI PACK

1. Zapalaj andon pomarariczo-
wy, gdy masz niewielka ilosé
kartonéw, papieru, tasmy itd.
— gdy dokladasz kartony sa-
m/a, ucierpi na tym Twoja wy-
dajno$é, poniewaz poswigcasz
czas na zadanie, ktére ma wy-
kona¢ asystent linii.

2. Nie pozwalaj ustawiaé (nie
ustawiaj) totéw na podlodze,
to nie jest safety (bezpieczne)!
Nie pozwalaj stawiaé dwdch
pojemnikéw  na  zjezdzal-
ni — pobieranie pojemnikéw
z innego miejsca niz zjezdzal-

nia nie jest zgodne z ,,sekwen-

cja Twoich ruchéw”, ktérych
tak gorliwie uczy nas Amazon,
a na tym cierpi Twoja wydaj-
nosé.

3. Zwracaj uwage na to, jaki
produkt pakujesz, poréw-
nuj, czy nazwa zeskanowane-
go produktu odpowiada tej
wysSwietlanej na monitorze
— blednie spakowane produk-
ty wplywaja na jakosé Twojej
pracy.

4. Gdy brakuje pracy na linii,
nie wolno wyciagaé totéw
z innego miejsca — to nie jest

safety!

5. Gdy nie ma pracy na linii,
zglo$ to asystentowi linii, aby
Twdj przelozony wbil Cig¢ na
task bez normy, a Tobie nie
spadala wydajnosé.

6. Gdy rozmawiasz z przelo-
zonym na temat pracy, masz
szkolenie lub retrening, zwrdé
uwage, aby wbi¢ Cig¢ na task
bez normy, aby nie spadla To-
bie wydajnos¢.

WSKAZOWKI RECEIVE

1. Kartony na linii receive po-
winny wazy¢ nie wigcej niz
15 kg. Jesli sa cigzsze, zglos to

asystentowi linii.

2. Kartony wazace migdzy 12
a 15 kg powinny mie¢ naklejke
»ciezka paczka” (,,heavy box”)
i nie powinny ich podnosi¢ ko-
biety.

3. Zapalaj andon, gdy nie ma
towaru, podejdZ do lidera, aby
przeskanowal Cig na task bez
normy.

4. Zglaszaj, jesli z gérnego ta-
$mociagu spadaja Ci na glowe

puste kartony, mimo wielu

zgloszen, to wciaz si¢ zdarza.

5. Zglaszaj, kiedy z tasmociagu
z towarem spadaja Tobie pod
nogi paczki, to wciaz si¢ zda-
rza, co jest niebezpieczne dla

twoich kolan i stép.

6. Kiedy nie ma towaru, po-
dejdz do lidera, aby przeskano-

wal Ci¢ na task bez normy.

7. Gdy rozmawiasz z przelo-
Zonym ha temat pracy, masz
szkolenie lub retrening, zwréé
uwage, aby wbil Ci¢ na task
bez normy, aby nie spadta To-
bie wydajnosé.

/
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APEL DO PG - Outbound

Szanujmy nasz czas, a przede wszystkim zdrowie. Zrozum-
cie, ze pakerzy nie powinni tolerowaé, ze nikt nie interweniu-
je w przypadku braku pracy, braku kartonéw, zbyt dlugiego
czekania z zapalonym andonem. To nie jest przeciwko Wam.

Wiemy, ze asystenci linii nieraz oblozeni s3 praca i to nie ich wina,
ze czas oczekiwania z zapalonym andonem znacznie si¢ wydlu-
za. Zwracajmy kierownictwu uwagg, ze asystentéw powinno byé
wiecej. Nie wykonujmy pracy niezgodnej ze standardami i zasa-
dami BHP, aby tylko bylo szybciej, bo menedzer kazal podstawié
woézek z totami do spakowania. To naraza Was na utrat¢ zdrowia.

A premig za Twoje starania dostang i tak menedzerowie, nie Wy!!

N

zdrowia nas wszystkich.

J

APEL DO CHLOPAKOW NA CORALU - Inbound

Zdajemy osbie sprawg, ze aby kartony wazyly do 15 kg, Wy musicie je czgsto przeladowad,

mniej stresujjca czy mniej monotonng prace!

\

zwazy¢, zapakowad do totéw. Domagamy sie 1zejszych kartonéw nie po to, aby utrudnid
Wam pracg, lecz aby pokazaé, ze pogori w Amazonie za wyzsza normg jest szkodliwa dla

Pracownicy w docku nie muszg realizowaé norm, nie dostaja feedbackéw za wydajnosé.
Proponujemy wigc, abyscie i Wy scisle trzymali si¢ zasad BHP, domagali si¢ wigkszej ilo-
$ci pracownikéw na coralu, jesli nie nadazacie ladowa¢ linii. Nie podnoscie sami kartonéw
powyzej 15 kg. Nie biegajcie, nie narazajac si¢ na potnigcie, zwichniecia nég, gdy linia jest
pusta — to obowiazek przelozonych, aby zapewni¢ wszystkim prace w bezpiecznych wa-
runkach. Zglaszajcie Wasze problemy do zwiazku zawodowego. Nie mozemy pozwoli¢,
by szefostwo korzystalo na tym, aby$Smy rywalizowali miedzy soba o to, kto ma latwiejsza,

J

Szkolenie ,ABC dziatalnosci zwiazkowe;j”
Wiosna w Poznaniu odbyto si¢ szkolenie pt. ,,ABC dziatal-
nosci zwigzkowej” dla osob zainteresowanych funkcjono-
waniem Inicjatywy Pracowniczej oraz skutecznym orga-
nizowaniem si¢ w miejscu pracy.

Uczestnicy dowiedzieli si¢ na nim, jak korzystaé z praw zapisa-
nych w ustawie o zwiazkach zawodowych i jak egzekwowad od
szeféw przestrzeganie prawa pracy. Omdéwiono takze interwen-
cje zwigzku zawodowego w sprawach indywidualnych pracow-
nikéw, m.in. w przypadku zwolnied. Kolejnym tematem szkolerd
bylo wykorzystanie srodkéw z Zakladowego Funduszu Swiad-
czeri Socjalnych oraz dzialanie w komisji BHP i kontrola prze-
strzegania BHP. Dyskutowano takze o tym, jakie sa wspdlne in-

teresy pracownikéw oraz dlaczego powinnismy si¢ jednoczyé.

Podobne szkolenie planujemy zorganizowa¢ we Wrocla-

wiu. Chetnych prosimy o kontakt.

Mam dia Pana przykra wiadomosc
ote feedback ,zabrakfe trrech procen
do celu . W jaki sposdh moge pomoc
Jaka jest przyczyvna takich
sfabyeh wynikow 7

nikt nie jest w stanie

wyrobic

Zapomoga z Funduszu Socjalnego

Jesli zdecydujesz sie ztozy¢ wniosek, upewnij sie, czy jest kompletny. Ponad potowa wnioskéw odpada (czy tez wymaga uzupetnienia, co w prak-
tyce oznacza rozpatrzenie takiego wniosku na kolejnym posiedzeniu Komisji) ze wzgledu na braki w dokumentacji. Przyktadowo: Przewlekta

choroba wéréd domownikéw? Niezbedne jest zaswiadczenie od lekarza jako potwierdzenie oraz dokumentacja poniesionych kosztéw. Paragony,
faktury czy nawet kosztorys, jezeli w gre wchodzi planowany zakup (np. jakiejs aparatury medycznej). Wypadek komunikacyjny? Notka od policji
i jak wyzej — jakie koszty w zwigzku z tym poniesliscie. Zapomoga losowa to jednorazowa wyptata srodkéow do wysokosci 2280 zt. Wniosek moz-

na sktadac raz do roku. Potrzebujesz pomocy w jego wypetnieniu? Dzwon lub pisz: ipamazon@wp.pl / tel. 721-852-897




Praca na magazynie kobiet w ciazy i rodzicow dzieci do lat 4

W artykule podajemy kilka rad i odpowiedzi na pytania, jakie zadaja nasze kolezanki
i koledzy zatrudnieni w Amazonie, bedacy (wkrotce lub obecnie) rodzicami. Omawiamy
tez wyniki dwoch kontroli Inspekcji Pracy, ktore wykazaty nieprawidtowosci.

Jestes w ciazy — co

z Twoja umowa?

Pracodawca nie
moze rozwigza¢ umowy
o prac¢ w okresie cigzy ani
urlopu macierzynskiego pra-
cownicy zatrudnionej na
umowe O pracg na czas nie-
okreslony. Gdy masz umowe
na czas okreslony (w tym na
okres prébny dluzszy niz je-
den miesiac), jesli umowa ule-
galaby rozwiazaniu po 3 mie-
sigcu ciazy, pracodawca ma
obowiazek przedluzyé umo-
we do dnia porodu. Dotyczy
to tez umowy agencyjne;j.
Jesli nie masz juz umowy lub
jestes na okresie wypowiedze-
nia np. dlatego, ze podpisalas
niedawno porozumienie lub

wypowiedziala§ czy wypo-

wiedziano Ci umowe, a wte-

dy nie wiedzialas, ze jeste$
w cigzy i nie poinformowa-
tag o tym pracodawcy — mo-
zesz wycofaé to oswiadcze-
nie woli. Zréb to na pismie.
Przykladowe oswiadczenie:
»Prosze o przywrdcenie mnie do
pracy

w firmie ... w zwigzku z tym, ze

obowigzku  sSwiadczenia
w dniu podpisywania rozwigzania
umowy o prace nie widzialam, ze
Jestem w cig2y. Zalgczam kopie:
zdjecia USG plodu i karte cigzo-

»

wq'.

Po porodzie — nawet jesli
twoja umowa wygasla — prze-
kaz pracodawcy akt urodzenia
dziecka oraz wniosek o udzie-
lenie urlopu. To pracodawca
ma obowiazek przekazad je
do ZUS-u. Niestety w Ama-
zonie nie zawsze sie tak dzie-
je. Wykazala to na poczat-
ku 2017 r. kontrola Inspekeji
Pracy przeprowadzona na

6

wniosek czlonka Inicjaty-
wy Pracowniczej z Amazona
pod Wroclawiem (WRO?2)
w zakresie poprawnosci prze-
kazywania dokumentéw.
Okazalo si¢, ze pracownica

byta

na w Amazonie na

zatrudnio-

3-miesieczny okres
prébny, w  trak-
cie ktérego poin-

formowala

Interwencja
cztonka Inicja-
tywy Pracow-
niczej dopro-

staleji5 kg przy pracy doryw-
czej. Wlasciwie nie powinno
Cig by¢ na hali magazynu. Co
zrobié, gdy pracodawca nie
moze przenies¢ Ci¢ do innej
pracy, bo np. nie ma innych
stanowisk  pracy?
W Amazonie masz
dwa wyjscia: do-
starczy¢ L4 (gdy
tak wskaze lekarz)

1 firme, wadzita do lub podpisaé poro
ze zaszhh W cigZe.  \orowadsenia  ZUmienie z praco
Jej umowa zosta- awcg o zwolnie-

i nowych ) _
ta przedluzona do niu z obowiazku
procedur.

czasu porodu. Pra-
cownica po poro-
dzie dostarczyla akt urodze-
nia dziecka wraz z wnioskiem
o udzielenie urlopu macie-
rzynskiego i rodzicielskiego.
Czytamy w protokole pokon-
trolnym, ze niestety spélka
nie wywigzala si¢ z obowiaz-
ku sporzadzenia i przesla-
nia do ZUS-u odpowiednich
dokumentéw  (m.in. dru-
ku Z-3), z winy lezacej po

stronie organizacyjnej

Amazona. Doprowadzilo

to do znacznego opdz-

nienia w wyplacie nalez-

nych pracownicy $wiad-
czeri. Interwencja czlonka
Inicjatywy  Pracowniczej
doprowadzila do wprowa-
dzenia nowych procedur. Po
kontroli Amazon zaplanowal
nowy proces dotyczacy zwal-
niania kobiet z umowa prze-
dluzong do dnia porodu. Na-
tomiast inspektor skierowal
zalecenia pokontrolne, jak
tez podjal dzialania sankcyjne
wobec winnych nieprawidlo-

wosci oséb.

Jestes w cigzy — czy
mozesz pracowac
W magazynie?

W wielu zakladach pracy —
w tym w Amazonie — na sta-
nowiskach, na ktérych si¢
dZwiga (stanowisko: pracow-
nik magazynowy) praktycz-
nie nie wolno pracowad ko-
bietom w ciazy. Dla kobiet
w cigzy lub karmigcych pier-
sia wzbronione s3 m.in. praca
W wymuszonym rytmie czy
reczne podnoszenie i przeno-
szenie cigzaréw o masie prze-

kraczajacej 3 kg przy pracy

wykonywania pra-
cy.
Porozumienie wyglada tak:

,, Porozumienie  stron dotyczqce
zwolnienia z obowigzku swiad-
czenia pracy z zachowaniem pra-
wa do wynagrodzenia z uwagi na
cigze. Porozumienie zawarte w:
... pomiedzy ... oraz ... Strony
zgodnie postanowily, co nastepu-
Je: z uwagi na fakt pozostawiania
przez pracownika w cig2y stwier-
dzonej dokumentacjq medyczng
z dnia ... i niemozliwoscig powie-
rzenia pracownikowi pracy odpo-
wiadajgcej wymogom okreslonym
w przepisach prawa pracy doty-
czqeych  szczegélnych  warunkdw
pracy, jakie nalezy zapewni¢ ko-
bietom w cigzy, strony wspdlnie
uzgodnity, ze na okres cigzy, tj. do
dnia porodu, pracodawca zwalnia
pracownika z obowigzku swiad-
czenia pracy z zachowaniem prawa
do wynagrodzenia, na co pracow-
nik wyraza zgode. Porozumienie
podlega przepisom prawa polskie-
go i wehodzi w Zycie z dniem jego
zawarcia. Niniejsze Porozumienie
zostalo sporzqdzone w dwich eg-
zemplarzach. Podpisy za praco-

dawce i za pracownika”.

Porozumienie  podpisujemy
do dnia porodu. Potrzebne
nam bedzie zas§wiadczenie od
lekarza o cigzy (czasem le-
karze nie chca wydawaé go
przed uplywem 3 miesiaca,
ale upieraj si¢, powiedz, ze
wymaga tego pracodawca).

Jesli pracujesz na innym sta-
nowisku niz pracownik ma-
gazynowy (np. jestes liderem,
masz inny zakres obowiaz-
kéw) pracodawca musi zmie-
ni¢ Twdj rozklad czasu pracy
z 10-godzinnego na 8-godzin-
ny. Niestety oznacza to, ze

nie bedziesz mogla korzy-
sta¢ z transportu firmowe-
go, ktdry jest dopasowany
do zmian 10,5-godzinnych.
Czas pracy w ciaZzy nie
moze przekraczaé 8 godzin
na dobg i nie moze przypa-
daé¢ w godzinach nocnych.
Nie wolno pracowaé Ci
na nadgodziny. Powinnas
dostaé prace siedzacy i nie
wolno pracowaé ci przy
komputerze wigcej niz 4
godziny dziennie.

robowe,

Co z Twoim wy-
nagrodzeniem?

Swiadczenia cho-
zar6wno wyna-
grodzenie chorobowe (wy-
placane przez pracodawce)
jak i zasilek (po pierwszych
33 dniach choroby, wypla-
cane przez ZUS), przypa-
dajace na okres ciazy s3 za-
wsze pelnoplatne i wynosza
100% podstawy wymiaru
Swiadczenia bez wzgledu
na to, czy chorobajest bez-
posrednio zwigzana z ciaza,
czy nie. Podstawe wymiaru
zasilku chorobowego sta-
nowi przecigtne miesiecz-
ne wynagrodzenie wypla-
cone za okres 12 miesigcy
kalendarzowych  poprze-
dzajacych miesigc, w ktd-
rym powstala niezdolnos¢
do pracy. W czasie prze-
bywania na
zwolnieniu le-
karskim nie s3
odprowadza-
ne skladki na
ubezpieczenie
emerytalne

i rentowe.

W sytuacji
podpisania po-
rozumienia
o nieswiad-
pra-

cy stosuje sig

czeniu
zasady  obo-
wiazujace przy ustalaniu

wynagrodzenia za urlop

(skladniki

ustalane w wysokosci prze-

wynagrodzenia

cigtnej oblicza si¢ z mie-
sigca, w ktérym przypadlo
zwolnienia od pracy). Dla
ZUS caly czas pracujesz,
jest to okres skladkowy
wliczany do emerytury.

Kontrola Inspekcji Pracy
w Amazonie w czerwcu

2016 r. wykazala niepra-

Kontrola Inspek-
cji Pracy w Ama-
zonie w czerwcu
2016 r. wykazata
nieprawidto-
wosci w kwestii
wypftacania
pracownicom
W Ciazy prawi-
dtowych swiad-
czen.

widlowosci w kwestii wypla-
cania pracownicom Ww ci3zy
prawidlowych $wiadczen.
Amazon bowiem placil ,,gola
stawke” (tylko wynagrodze-
nie zasadnicze), wtedy 14 zi
na godzing, a nie wynagro-
dzenie jak za urlop. Inspektor
nakazal wyplate pracownicom
naleznych $wiadczer, wcze-

$niej niestusznie zanizonych.

Jesli urodzilas:
a Przedstaw  praco-

dawcy akt uro-
dzenia dziecka i od dnia po-
rodu nalezy Ci si¢ urlop
macierzyriski. Pamietaj, ze
bedac w ciazy, jak tez na urlo-
pie, mozesz korzystaé z za-
pomdg, bondéw S$wiatecznych
i innych $wiadczed z Zakla-
dowego Funduszu Swiadczeri
Socjalnych (np. w Amazo-
nie jest to 250 zl za urodze-
nie dziecka). Dostaniesz tez
wsparcie od ubezpieczyciela,
jesli masz odpowiednia umo-
we¢ (zwrdé uwage na zapis
o okresie karencji, w przy-
padku Swiadczenia z tytulu
urodzenia dziecka najczysciej
wynosi on 12 miesigcy).

Po urlopie macierzyrskim
wynoszacym 20 tygodni na-
lezy si¢ Tobie jeszcze urlop
rodzicielski w wymiarze 32
tygodni. W czasie korzysta-
nia z urlopu rodzicielskiego
w Amazonie mozna
ubiegaé si¢ o jednora-
zowy dodatek rodzi-
cielski w wysokosci
860 zl — wniosek skla-
da sie razem z wnio-
skiem o urlop macie-
rzynski i rodzicielski,
a Swiadczenie zostaje
wyplacone po rozpo-
czgciu urlopu  rodzi-
cielskiego, np. urodzi-
tag dziecko 31.01.2017
— urlop macierzyriski
trwa 20 tygodni, czyli
od 1.02.2017 do 19.06.2017,
urlop rodzicielski 32 tygo-
dnie w okresie 20.06.2017 do
29.01.2018 r.

Jesli zostale$ ojcem, nalezy Ci
si¢ urlop ojcowski w wymia-
rze 2 tygodni. Na jego wyko-
rzystanie masz 2 lata od chwi-
li urodzenia dziecka, ale nie
mozesz podzielié¢ tego urlopu
na krétsze okresy. Sam okre-
slisz, kiedy chcesz z niego
Aby

skorzystad. skorzystaé



z urlopu ojcowskiego, musisz
zlozy¢é wniosek najpdzniej 7
dni przed rozpoczgciem ter-
minu urlopu ojcowskiego.
Jesli poronitas:
Zdarza sig, ze po-
informowalas
pracodawce o ciazy i pod-
pisalas’ porozumienie o zwol-
nieniu ze $wiadczenia pracy,
po czym poronilas. Mozesz
skorzystaé z uprawnied, ale
musisz przej$é przez procedu-
re uznania dziecka za zmarle.
Po pierwsze, szpital powinien
ustali¢ pleé plodu. Jesli odmd-
wi tych badad, musisz wy-
kona¢ badania genetyczne na
wlasna reke (koszt ok. 400 z1).
Z wynikami udaj si¢ do szpi-
tala, gdzie wystawia zaswiad-
czenie o urodzenia martwe-

go dziecka. Udaj si¢ z nim

do Urzedu Stanu Cywilnego,
gdzie od r¢ki wydadza Ci akt
urodzenia martwego dziecka.
Z tym aktem udaj si¢ do pra-
codawcy. Ten od dnia porodu
udzieli ci urlop macierzyriski
trwajacy 8 tygodni.

Masz réwniez prawo do
wsparcia z Funduszu Socjal-
nego za urodzenie dziecka.
Czesto przystuguje Ci takze
podwdjna wyplata z ubezpie-
czalni (jesli mialas podpisana
odpowiednia umowe — cze-
sto najtarisza opcja umowy
z ubezpieczycielem niestety
nie uwzglednia takiego §wiad-
czenia). Po urodzeniu mar-
twego dziecka ZUS wyplaci
Tobie, po okazaniu aktu uro-
dzenia martwego dziecka, za-
sitek pogrzebowy w wysoko-
Sci 4 tys. zk.

Jestes rodzicem
dziecka do lat 4
— co z przymuso-

wymi nadgodzinami i noc-
kami?

Jezeli chodzi o pracownika
opiekujacego si¢ dzieckiem do
ukoriczenia przez nie 4. roku
zycia, to obejmuje go zakaz
zatrudniania bez jego zgody
w godzinach nadliczbowych,
W porze nocnej, w systemie
przerywanego czasu pracy,
w ramach delegowania poza
stale miejsce pracy. W syste-
mie réwnowaznym Twdj czas
pracy nie moze przekraczaé
8 godzin. Jesli chcesz z tego
skorzystaé, z16z oswiadczenie,
ktére powinno trafié do Two-

ich akt osobowych.

Jednak nawet jesli nie ztozono
takiego oSwiadczenia, nie mo-

zesz by¢ zobowiazany do pra-

cy w nadgodzinach — chyba ze
wyrazasz na to zgode. Takze
zlozenie kazdorazowo ustne-
go os$wiadczenia jest wigzace

dla pracodawcy.

Przyklad pisma:
e »Ja, nizej podpisa-

na/y ..., z wwagi na

to, ze wychowuje dziecko, ktdre
nie ukoriczylo 4 roku Zycia (zalg-
czam kserokopie aktu urodzenia)
oSwiadczam, iz do dnia ... (tj. dnia
ukoticzenia przez dziecko 4 roku
Zycia) chee korzystal z upraw-
nienia, o ktérym mowa w art. 178
par. 2 Kodeksu pracy, w zakresie,
w ktdrym przepis ten zakazuje
bez zgody pracownika swiadczenia
pracy w godzinach nadliczbowych/
w porze nocnej/ w przerywanym
systemie czasu pracy/ w czasie pra-
cy w systemie réwnowaznym nie
przekraczajgcym 8 godzin [mo-
zesz skresli¢ ktdres z nich, jesli

wyrazasz zgode|. Oswiadczam,
Ze drugi rodzic nie korzysta z tego
prawa  (zalgczam  oSwiadczenie
drugiego rodzica). Jesli w moich
aktach osobowych znajduje si¢ za-
Swiadczenie o odmowie korzystania
z wyzej wskazanego uprawnienia,
to oswiadczam, ze zastepuje je ni-
niejszych oswiadczeniem. Prosze
0 umieszczenie go w moich aktach

osobowych”.

Oswiadczenie drugiego rodzica:
» Oswiadczam, Ze jako drugi ro-
dzic ... nie korzystam ani nie mam
zamiaru korzystal z uprawnieti
wynikajgcych z art. 178 par. 2 Ko-
deksu pracy”.

Pamigtaj, ze bedac w ciazy, na
urlopie rodzicielskim i macie-
rzyniskim pozostajesz oczy-
wiscie czlonkinia/czlonkiem
naszego zwiazku — chyba ze
zlozysz pisemna deklaracje
Z rezygnacja.

MIEJSCE JEST 400
KANDYDATOW 1!
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W SKROCIE

DYZURY ZWIAZKOWE. Od jakie-

gos§ czasu wprowadziliSmy dyzury IP

na dolnej kantynie przy tablicy zwiaz-
kowej w Poz1, gdzie zawsze pracownik
moze podejsé, zapisal sig¢, porozma-
wiaé, zglosi¢ problem zwiazany z BHP,
ktéry byl zglaszany bez skutku, a za-
razem uzyskad pomoc w rozwijzaniu
problemu. PodejdZ na przerwie, zaden
problem nie jest nam obojetny. Pozdra-

wiamy i zapraszamy!

W SADZIE PRZECIWKO AMA-
ZONOWI. Nasza kolezanka Ania,
zwolniona z pracy z Pozi, otrzyma-
ta 5,5 tys. zt z tytulu ugody, ktéra
w sadzie pracy podpisal z nia Amazon
z powodu ,niezgodnego z prawem
wypowiedzenia umowy o pracg”. To
przyklad, ze nie jest tak, Ze Amazon za-
wsze ma racj¢. Warto nie ulegaé presj,
nie poddawac si¢ i zglaszaé sprawy do

KRZYZOWKA

)

Krzyzéwka Kamila, ktdry jest jedna z oséb reprezentujacych zwiazek — znaj-

dziecie go na vendorze w POZ1, czasem tez na packu i shipie.

1.

Litery z ponumerowanych pol oraz
wyraz z pionowej kolumny utworza
hasto - ,jak stracisz, to juz nie odzy-
skasz”.

1. Za mala, ale ma by¢ wieksza.
Rodzice do lat 4 s3 z nich zwolnie-
ni.

Czesciej wzrasta niz spada.
Zatwierdzony czy nie?

Brudny albo uszkodzony.

Ciagnie sie bez konca.

Jesli ma Ci go da¢ menedzer, to
znajdzie si¢ wszedzie.

g

N o VAW

zwiazku zawodowego. Obecnie kilkana-
Scie zwolnionych os6b sadzi si¢ z Amazo-
nem — sprawy sa w toku, zwiazek zapew-
nia pomoc prawng. Miejmy nadzieje, ze
firma wyciagnie z tego nauczke i nikt nie
zostanie juz bezzasadnie zwolniony!

Ciekawostka: TYRA) CALA LUDZ-
KOSC! Jeff Bezos zarobil niedawno 3,3
miliarda dolaréw, kiedy ogloszono wyni-
ki firmy i ceny akcji Amazona poszybowa-
ty wzwyz. Pracownik Amazona w USA,
pracujacy Srednio za 12,41 dolara za go-
dzing, musialby pracowaé przez... 133064
lata, by tyle zarobié, czyli mniej wigcej
tyle, ile zyje ludzkos¢!

NIE TYLKO AMAZON. W Niemczech
nie poddaja si¢! W maju i czerwcu zndéw
zastrajkowali nasi koledzy i kolezan-
ki z Niemiec. Strajki wybuchly m.in.
w magazynach Amazona w Lipsku, Bad
Hersfeld, Koblencji. Strajkujacy przy
uzyciu réznych rekwizytéw, kul orto-
pedycznych, bandazy, 16zek szpitalnych
itd. prezentowali, jak moze si¢ skoriczy¢
ciezka fizyczna praca pod nieustanng
kontrola i presja rekordowych wyni-
kéw.

Ale w Niemczech strajkuja nie tylko
w Amazonie: w czerwcu w Brieslang
pod Berlinem doszlo do pierwszego
strajku ostrzegawczego w magazynie Za-
lando, ktdry jest ulokowany za plotem
Amazona. Warunki pracy s3 tam podob-
ne, ponizej oczekiwad. Pracownikom
z Amazon Ber3 méwi sie, ze ,,jak Wam
si¢ nie podoba, to obok macie Zalando”,
a w Zalando méwi sig, ze ,,jak Wam si¢
nie podoba, to obok macie Amazon”.
W Pozi1 straszy sie¢ H&M, w Kimbal-
lu Amazonem, w Tesco Biedronkj itd.
Warunki pracy si¢ poprawia, jesli wspdl-
nie powiemy dosé — dlatego zachgcajcie
do organizowania si¢ Waszych kolegéw
i kolezanki zatrudnionych w innych za-
kladach pracy! Moga zglaszaé si¢ do
OZZ Inicjatywa Pracownicza.



Inicjatywa Pracownicza w Amazonie

bi¢ to najkorzyst-
niej lub powalczy¢.

Duza cze$s¢ z czytelni-
kow tej gazety nie wie, ze
w Amazonie oraz Adecco
i Randstad istniejg zwigzki
zawodowe. Dziatamy jako
INICJATYWA PRACOWNI-
CZA AMAZON i ZACHE-
CAMY DO ZAPISYWANIA
sie do nas!

Rotacja w Amazonie jest duza
— musimy stale przypominad,
po co jesteSmy i co robimy.
Czesto pytacie, po co w ogdle
si¢ zapisac? I jeszcze placié co
miesigc 10 zI? Sprébuje Wam
odpowiedzied.

Aby wstapi¢ do Inicjatywy
Pracowniczej trzeba wypisaé
deklaracje przystapienia, ktd-
ra jest dostgpna u oséb repre-
zentujacych zwigzek. Od razu
mozna ja wypisa i oddaé. Je-
zeli nie wiesz, do kogo i$¢ lub
na Twojej zmianie nie ma ta-

kiej osoby, zadzwon pod nu-

i i 7o) obibdorh i 1 Tabo s

mer 721 852 897, sprébujemy
ustali¢, jak sie spotkaé. W Poz1
deklaracje dostepne s3 tak-
ze przy tablicy zwiazkowej
w dolnej kantynie.

Czlonkowie zwigzku maja do-
step do os6b reprezentujacych,
ktére stuza pomoca lub rada.
Osoby, ktére s3 juz z nami ja-
ki§ czas, wiedza, ze moga do
nas wali¢ jak w dym, obojet-
nie czy blaha, czy powazna jest

sprawa, staramy si¢ pomac.

Tym, ktérzy przebywaja na
zwolnieniu chorobowym lub
s3 w ciazy, doradzamy i przy-
pominamy o formalnosciach,
jakie trzeba dopelnié. Oczywi-
Scie nie zawsze wiemy, co si¢
u Was dzieje, dlatego dobrze,
jak sami zadzwonicie i powie-
cie, co u Was. Osoby, ktdre
z réznych powodéw cheg sig
rozsta¢ z Amazonem, badZ tez
zagrozone s3 zwolnieniem,

mogga liczy¢ na porade, jak zro-

Deklaracja przystapienia do
zwiazku zawodowego

Ja, nizej podpisany /-a/, przystepuje do
Ogdlnopolskiego Zwiazku Zawodowego
»Inicjatywa Pracownicza”:

imie:

nazwisko:

ADRES

ulica:

kod pocztowy:

miejscowosc:

[JAmazon [] Adecco

[] Randstad

firma:

[1POZI [JWROI [JWRO2

dziat:

telefon:

e-mail:

data:

podpis:

Udzielamy pomo-
cy naszym czlonkom i czlon-
kiniom, ktérym nie zgadza si¢
wyplata lub tez czuja, ze na
ich dziale dzieje si¢ co$ niepo-
kojacego.  Problematycznych
sytuacji jest wiele. Dodam je-
dynie, Ze nie zajmujemy si¢
plotkami (mamy po prostu za
duzo spraw), dlatego nawet
jak dzwonisz pogadaé w kwe-
stiach niewygodnych czy tez
trudnych, zawsze zostaje to
miedzy nami.

Wazne jest tez to, Ze W na-
szym zwiazku jeste§ ANONI-
MOWY — nie ujawniamy pra-
codawcy dancyh oséb, ktére
zapisuja si¢ do Inicjatywy Pra-

cownicze;j.

Przystepujac do IP, mozesz
dotaczy¢ do listy mailingowej,
gdzie wysylamy rdznego ro-
dzaju przydatne informagje,
wzory wnioskéw czy réznych
dokumentéw, wskazdéwki
i porady. Pamigtaj jednak, ze
maile wyslane na list¢ dysku-
syjna widza wszystkie zapisa-
ne na nia osoby, nie tylko my.
Mozna tez staé prywatne maile

na adres ipamazon@wp.pl.

Naszg silg jest to, ze nie mamy
etatowych zwiazkowcéw na
stolkach, tylko wszyscy pracu-
jemy na hali — znamy si¢ wza-
jemnie i na zakladzie buduje-
my naszg sile!

Jezeli masz pomysly, co nale-
zaloby poprawi¢ w Amazonie
lub chcialbys si¢ bardziej zaan-
gazowad, skontaktuj si¢ z namil!
Kochamy kreatywne pomysty
;) Pozdrawiam Was kochani
i do zobaczenia na hali!

AGNIESZKA, pack

+ staly kontakt z pracowni-
kami firmy
* kontakt telefoniczny

* porady (nagany, feed-
backi, obrona przed wypo-
wiedzeniami)

* udzial w Komisji BHP
i ZFSS (pomoc przy pisa-
niu wnioskéw o zapomogi)
* kontakt z Paristwowa In-
spekcja Pracy

* wsparcie pracownikéw
w sadzie pracy

¢ kontakt z mediami

* reprezentowanie zwiaz-
ku w debatach i na forum

miedzynarodowym.

Zwigzek  zawodowy
to nie tylko jego wy-
brani przedstawiciele,
ale przede wszystkim
wszyscy jego czlonko-
wie i czlonkinie.

Prezydium jest od tego, zeby
dba¢ o spelnienie wszyst-
kich wymogéw formalnych
umozliwiajacych jego legalne
dzialanie oraz reprezentowad
tych, ktérzy nie chca ujawnié
swojej przynaleznosci.
Presja na poprawe wa-
runkéw, w ktorych
pracujemy, zaprzesta-
nie praktyk, ktore si¢
nam nie podobaja lub
wdrozenie innych, kt6-
re ulatwilyby nam pra-
ce, musi plynaé od nas
wszystkich.

Nie zrobimy tego za pomoca
pism czy aktywnosci kilkuna-
stu ujawnionych osdb.

Potrzebujemy kazdego
z Was i siebie nawza-

jem, aby zmienia¢ zaklad,
w ktérym pracujemy na
lepszy i bardziej przyja-
zny dla wszystkich pra-
cownikéw.

Sila zwigzku s3 jego
czlonkowie i czlonkinie
— im jest nas wiecej, tym
wigksza mamy szanse
w walce o lepsze jutro!

OsoBy
reprezentujace
zwigzek:

POZ1

DOCK/RECEIVE
Pawel Jeczmionka
Roman Lupirski
Michat Kubiak
Agnieszka Mréz
SHIP/VENDOR
Kamil Adamkiewicz
PACK/AFE
Karolina Eojewska
Agnieszka Kukulka
Krzysztof Jackowski
Maria Malinowska
Piotr Stawkowski
Beata Dankowska
Urszula Ruta

PICK

Malgorzata Kromolicka

ICQA

Ewa Jerzy

WRO2

Sylwia Dobrowolska
Daniel Dubiniski
Monika Boczula-Matyszczyk

N

J

Sktadki zwigzkowe

Sktadka wynosi 10 zi, z czego 6 zt pozostaje do dyspozycji naszej komisji, a 4 zt przesytane
jest do Komisji Krajowej (ktora zapewnia ksiegowos¢, pomoc prawna, materiaty drukowa-

ne, szkolenia i inne). Skfadki zbieramy samodzielnie, a nie przez pracodawce. Zadna zto-

towka nie zostanie przekazana na etaty zwigzkowe. Potrzebujemy funduszy na podstawo-
we dziatanie — korespondencje, ksero, wydruki, porady prawne.

Numer konta: 28 2130 0004 2001 0577 6570 0014

OZZ Inicjatywa Pracownicza
ul. Koscielna 4, 60-538 Poznan

Tytut przelewu: [Imie i nazwisko], sktadka za [miesigc/kwartat].

Inicjatywa Pracownicza unika biurokragji i nie ma ,etatowych dziataczy”. Wszystkie funkcje pet-
nimy spotecznie. Jestesmy niezalezni od pracodawcow, rzadu i partii politycznych — staramy sie
budowac samorzadny i niezalezny ruch pracowniczy, bez wikfania sie w poparcie dla lideréw par-
tyjnych czy ekip rzadzacych. Nie chcemy szuka¢ na site ,dialogu spotecznego” w obliczu bezwzgled-
nosci pracodawcow. Nie boimy sie siega po protesty i strajki w obronie praw pracowniczych.



