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Czy chcesz zmienic¢ warunki pracyw VW?
Wyniki ankiety pracowniczej

roczny 14
1. JAKI PREFERUJESZ SYSTEM ROZLICZENIA NADGODZIN? kwartalny 11 \\\

miesieczny 1053

2.CZY UWAZASZ, ZE NALEZY ZLIKWIDOWAC 17 ZMIANE I WRAZZTYM PRZENIESC PRACOWNIKOW NA NAJBARDZIE) OBCIAiONE LINIE?

tak 1034

3. Czy ZGADZASZ SIE NA TO, ABY VW DECYDOWAL O TYM, KIEDY PRACOWNICY MOGA WYKORZYSTAC SWOJE DNI URLOPU?

tak 77 nie 1001

4. CZY UWAZASZ, ZE NALEZY USTALIC STANDARDOWE KRYTERIA PRZENOSZENIA PRACOWNIKOW DO INNYCH ZAKLADOW?

tak 968 nie 10

W dniach 26-27 kwietnia w Antoninku i Swarzedzu, na porannych i popotudniowych zmianach przeprowadzilismy 1078 ankiet z pracow-
nikami. W ten sposéb zatoga wypowiedziata si¢ na temat podstawowych probleméw dotyczacych warunkéw pracy w zakfadzie. Wyniki sg
jednoznaczne. Domagamy sie: 1. miesiecznego okresu rozliczeniowego, 2. likwidacji 17 zmiany, 3. uwzglednienia potrzeb pracowni-

kow przy planowaniu terminow urlopow, 4. jasnych kryteriow przenoszenia do innych dziatow. Wszyscy wiemy, ze VW nigdy dobro-
wolnie nie zrealizuje tych postulatow. Wrecz przeciwnie, zrobi wiele, by utrzymac badz pogorszyc¢ stan obecny. Inicjatywa Pracownicza be-
dzie dziafa¢ na rzecz realizacji powyzszych postulatow, lecz koncern powstrzymac moze jedynie zaangazowanie wszystkich pracownikow.




Rezolucja sektora motoryzacyjnego i metalurgicznego z trzeciego
spotkania Miedzynarodowej Zwigzkowej Sieci Solidarnosci i Walk

Na zaproszenie hiszpanskiej Powszechnej Konfederacji Pracy (CGT) w dniach 25-28 stycznia 2018 . reprezentanci Komisji Miedzyzakfadowej OZZIP
przy VW Poznan uczestniczyli w spotkaniu pracownikéw sektora motoryzacyjnego. Ponizej publikujemy tre$¢ rezolucji przyjetej przez organizacje
zwigzkowe uczestniczace w owym spotkaniu.

- »Walka zwigzkowa nie ma granic”, Hiszpania 2018
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My, przedstawiciele zwiazkéw zawodowych dzialajacych w przemysle mo-
toryzacyjnym zebrani na spotkaniu Migdzynarodowej Sieci Zwiazkéw Za-
wodowych Solidarnos¢ i Walki, po dokonaniu analizy rozmaitych sytuacji
i konfliktéw, z ktérymi si¢ obecnie spotykamy, oswiadczamy, co nastegpuje:

Stwierdzamy, ze migdzynarodowe koncerny motoryzacyjne w dalszym cia-
gu szantazuja swoich pracownikéw. Groza im przeniesieniem zakladéw pra-
cy, o ile nie zaakceptuja narzucanych im warunkéw pacy, ktére wiazg si¢ ze
zwigkszeniem elastycznosci, cigciami plac, pogorszeniem warunkéw socjal-
nych oraz pogarszaniem innych aspektéw pracy negatywnie wplywajacych
na nasze zdrowie. Ostatnie konflikty mialy miejsce w zaktadach VW-Lizbo-
na, VW-Poznaii oraz Opel-Saragossa. Wyrazamy nasze pelne poparcie dla
pracownikéw i pracownic bedacych ofiarami takich szantazy, jak réwniez

wzywamy szefostwo do wycofania si¢ i zaprzestania podobnych praktyk.

W ostatnich dekadach warunki zatrudnienia w sektorze motoryzacyjnym
ulegaja postepujacemu i niedopuszczalnemu pogorszeniu. Tymczasowe for-
my zatrudnienia czy podwykonawstwo stuza jedynie zwigkszeniu zyskéw
przedsigbiorstw kosztem pogorszenia warunkéw zatrudnienia calej zalogi.

Przykladem walki z zatrudnieniem tymczasowym moze by¢ akcja protesta-
cyjna w fabryce Renault w Valladolid (Hiszpania), ktéra dowiodla, ze tego
typu forma zatrudnienia jest naruszeniem prawa. Wzywamy wszystkie zwigz-
ki zawodowe oraz pracownikéw i pracownice sektora motoryzacyjnego, aby
domagaly si¢ uméw na czas nieokreslony na kazdym stanowisku, jak réwniez
wlaczenia zalég podwykonawcéw do ogdtu zalogi macierzystego zakladu.

Nalezy pamietal, ze odpowiedzialnos¢ za taki stan rzeczy ponosza réwniez
rzadzacy politycy. Nie biora oni pod uwagg intereséw pracowniczych, uginaja
si¢ pod szantazem koncernéw migdzynarodowych i czgsto udzielaja im wspar-
cia z funduszy publicznych, za co placi cale spoleczeristwo. Pot¢piamy réwniez
poparcie przez niemal wszystkie rzady uméw miedzynarodowych takich jak
CETA czy TTIP, ktére ewidentnie uderzaja w prawa i interesy pracownikéw.

Potgpiamy koncepcje nowego uprzemyslowienia technologicznego (tzw.
Przemysl 4.0) zagrazajacego setkom tysigcy miejsc pracy na calym $wie-
cie. Udzielamy naszego wsparcia wszystkim, ktdrzy, tak jak ostatnio nasi
koledzy i kolezanki z Niemiec, walczg o rozwigzania korzystne dla pra-
cownikéw. Jedyna godna i mozliwg alternatywa jest skrécenie czasu pra-
cy zalég bez redukcji wynagrodzenia, obnizenie wieku emerytalnego oraz
nalozenie i skuteczne egzekwowanie przez rzadzacych podatkéw dla naj-
wiegkszych beneficjentéw nowych technologii.
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Z niepokojem obserwujemy pogarszajacy si¢ stan zdrowia pracownikéw i pra-
cownic, réwniez tych najmlodszych, spowodowany presja i powtarzalnoscia
wykonywanych czynnosci oraz brakiem odpowiedniej profilaktyki i opieki
medycznej. Zadamy, aby koncerny zadbaly i zagwarantowaly zalogom pra-
ce w warunkach niezagrazajacych zdrowiu od momentu zatrudnienia az do
przejscia na emeryture. Domagamy si¢ réwniez przywrdcenia mniej obcigza-
jacych stanowisk pracy, ktére moga wykonywac osoby chore lub nie w pelni
sprawne. Uwazamy, ze ochrona zdrowia musi by¢ codzienng troska o kazdego
pracownika, a nie tematem zainteresowania jedynie 28 kwietnia (Migdzynaro-
dowy Dzieri Pamieci Ofiar Wypadkéw przy Pracy i Chordb Zawodowych).

W sektorze motoryzacyjnym kobiety stanowia caly czas mniejszo$¢ majaca
utrudniony dost¢p do awansu zawodowego. Majac na uwadze niestabilng sy-
tuacj¢ kobiet pracujacych we wszystkich sektorach, wzywamy do wsparcia

zwolanego na 8 marca 2018 r. strajku powszechnego.

Przemys! samochodowy powinien bardziej zaangazowac si¢ w ochrong sro-
dowiska. Stosowane aktualnie technologie moga zagrozié przetrwaniu naszej
planety. Stawiamy na rozwdj transportu zbiorowego, a takze na produkcje
pojazdéw nieemitujacych zanieczyszczed.

W zwiazku z powyzsza problematyka i rozwijaniem dzialalnosci zwiazko-
wej na calym $wiecie wzywamy wszystkich pracownikéw i pracownice sek-
tora motoryzacyjnego do codziennej walki o godne warunki pracy i o lepsza
przyszlosé dla nas wszystkich.

Walka to jedyna droga

Sekcja Zwigzkowa CGT w zakladach Volkswagena w Nawarrze (Hiszpania)

SI COBAS - Miedzybranzowy Zwigzek ,, Komitety Oddolne” (Wtochy)

Przedstawiciel pracownikéw z zaktadéw Volkswagena w Palmeli (Portugalia)

Komisja Miedzyzakladowa OZZ Inicjatywa Pracownicza przy Volkswagen Poznari (Polska)
Sekcja Zwigzkowa Solidaires w Renault (Francja)

Sekcja Zwigzkowa CGT w zakladach SEATa w Martorell oraz Zona Franca (Hiszpania)

Sekcja Zwigzkowa CGT w zakladach Renault w Valladolid (Hiszpania)

Zwigzek Pracownikéw Sektora Metalurgii CSP-Conlutas (Brazylia)

Sekcja Zwigzkowa COBAS w zakladach Pirelli (Wlochy)

Sekcja Zwigzkowa CGT w zakladach Iveco (Hiszpania)

Sekcja Zwigzkowa Solidaires w zakladach grupy PSA (Peugeot, Citroén) w Aulnay (Francja)
Sekcja Zwigzkowa Solidaires w zakladach Renault w Vincourt (Francja)

TIE Transnational Information Excchange - grupa wspierajgca walki pracownicze (Niemcy)



Ostatnie miesigce dziatan
Inicjatywy Pracowniczej w DHL

Mamy jeszcze wiele do zrobienia, ale dziafajac razem, uzyskalismy wiecej, niz gdybysmy

nie wstapili do zwigzku

Obecnie w sklad prezydium
Migdzyzakladowej Komi-
sji OZZIP przy Volkswa-
gen Poznan z ramienia DHL
wchodza: Halina Gibowska,
Eugenia Niezgoda, Angeli-
ka Pizod, Bartosz Szymari-
ski. Co udalo nam si¢ zmie-
ni¢ w DHL? Uczymy sie¢
dzialaé, dla nas to nowe do-
Swiadczenie i mamy pewne
sukcesy. Po pierwsze, wy-
negocjowalismy podwyzki
pensji o 8% w 2018 r. dla pra-
cownikéw fizycznych. Na
pierwszy rzut oka wydaje
si¢ to malo, ale automatycz-
nie wzrosnie nam premia.
Po drugie, doprowadzili-
$my do zréwnania premii.
Bedzie ona wynosié 20%
wysokosci placy i obejmie
wszystkich  pracownikéw
zatrudnionych przez DHL
Exel Supply Chain. Rze-
cza kuriozalng i niesprawie-
dliwa bylo przyznawanie
premii o réznej wysokosci.
Wezesniej wysokos¢ premii
byta zalezna od czasu rozpo-
czecia zatrudnienia w DHL.
Czg$¢é z nas uzyskiwala
wyzsza premig, lecz wigk-
szo$¢ nie miala z czego sie
cieszy¢. Wszyscy jestesmy
réwni, kazdy z nas wywia-
zuje si¢ ze swoich obowiaz-
kéw. Taka sama praca, taka

sama premia!

Co wigcej, w dniu 12 kwiet-
nia przeprowadziliSmy wy-
bory oddzialowych spolecz-
nych inspektoréw pracy,
ktérymi zostali: Daria J6-
Sciak, Krzysztof Kozerski,
Angelika Pizori, Maria War-
czyfiska, Anna Wawrzy-
niak. Wszystkim wybranym
gratulujemy. Funkcja spo-
lecznego inspektora pracy to
darmowa stuzba spoleczna
pelniona przez pracownika
w celu przestrzegania przez
zaklad zasad bezpieczeristwa
i higieny pracy. Do praw
i obowigzkéw OSIP naleza:
kontrola urzadzen, z kté-

rych korzystamy podczas
wykonywania naszej pra-
cy oraz miejsca pracy pod
katem BHP, analizowanie
wypadkéw i kontrola stoso-
wania wlasciwych srodkéw
zaradczych przez pracodaw-
cg, kontrola przestrzegania
prawa pracy.

Jakie sa dalsze plany Inicja-
tywy Pracowniczej? Oczy-
wiscie w 2019 t. tez bedzie-

koncern powinien w wigk-
szym stopniu dzieli¢ si¢ zy-
skami, ktére codziennie wy-

pracowujemy.

Zdajemy sobie sprawe, ze
dla wlascicieli koncernu je-
stesmy tylko danymi w ta-
belce. Nie zmienia to jednak
faktu, ze w rzeczywistosci
jeste$Smy istotami ludzki-
mi, ktére chcg godnie zyd.
W zwiazku z tym domaga-

my walczyé o podwyzki.
Wszyscy pracujacy dobrze
znaja inflacyjne podwyzki,
przyznawane co roku przez
DHL. Jako zwiazek stoja-
cy po stronie pracownikéw
i tworzony przez pracow-
nikéw uwazamy, ze pod-
wyzki inflacyjne jednak
nie wystarczajg. Tak wielki

my si¢ miesigcznego okresu
rozliczeniowego i nie zga-
dzamy si¢ na roczny okres
rozliczeniowy.  Niejedno-
krotnie za wzdr stawia nam
si¢ Volkswagena, gdzie pra-
cownicy czekaja az rok, aby
otrzymaé wyplat¢ za nad-
godziny. Céz, my jesteSmy
pracownikami DHL, a rocz-

ny okres rozliczeniowy jest
zlym przykladem do nasla-
dowania. Rozwdj polega na
polepszaniu warunkéw pra-

Cy, a nie na ich pogarszaniu.

W tym miejscu nalezy réw-
niez podkresli¢, ze stosowa-
nie dluzszego niz miesigcz-
ny okresu rozliczeniowego
jest dopuszczalne jedynie
w wyjatkowych sytuacjach.
Pracownicy nie maja obo-
wiazku udzielaé przedsig-
biorcom darmowego kredy-
tu, czekajac kilka miesigcy
na zalegle place za nadgo-
dziny. Pieniadze za prace
w soboty powinny by¢é wy-
placane co miesigc. Jeze-
li firma zarabia dzieki nam,

»
"N

to dlaczego my mielibysmy
nie zarabiaé? Juz przy kwar-
talnym okresie rozlicze-
niowym ci¢zko zapamigtad
liczbe przepracowanych so-
bét, co powoduje problemy
z wlasciwym rozliczeniem.
JesteSmy wigc przekona-
ni, ze w przypadku roczne-

go okresu rozliczeniowego

mozna si¢ spodziewal po-
waznych probleméw z nie-
wyplacaniem  wlasciwych
sum pienigdzy. Krdtszy
okres rozliczeniowy ulatwia
planowanie czasu pracy i za-
chowanie porzadku w rozli-

czeniach.

Jako zwiazek cheemy tez jed-
nakowych zasad zaszeregowa-
nia. Nie ma réwnych i réw-
niejszych. Wszyscy tak samo
pracujemy i tak samo ciggnie-
my ten wozek. Codziennie
stajemy na glowie, zeby linka
weigz szla do przodu. Cigz-
ko pracujemy, by wyrobié
norme¢ w czasie okreflonym
przez DHL — dzi¢ki nam ta
firma zarabia miliony.

Jak podsumowac okres naszej
dzialalnosci?  Wiele rzeczy
z perspektywy czasu moz-
na bylo zrobi¢ lepiej. Mamy
jeszcze wiele do zrobienia,
ale dzialajac razem, uzyska-
lismy wigcej, niz gdybysmy
nie wstapili do zwiazku.

Bartosz Szymatiski
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Co sadzisz o negocjacjach ptacowych
i kalendarzu na 2018 r.?

N

Sebastian // Antoninek

To, ze negocjacje skonczyty sie przed swietami Bozego Na-
rodzenia, nie byto przypadkowe. Wiedzieli, ze jak zatoga
nie bedzie zadowolona, to przed samymi Swietami i tak
wiele nie zdziafa. Zatuje, ze dopiero teraz komentujemy
negocjacje ptacowe. Emocje opadlty, a ludzie szybko zapo-
minaja, bo maja rodzine, kredyty itd. Jakie odczucia po ne-
gocjacjach? Smiech przez fzy. Czuje, ze zostatem oszukany.
Przez 14 lat ptacitem sktadke, by bronili moich interesow
i reprezentowali mnie przed pracodawca, a co otrzymatem
w zamian? Przymus do 17-tej zmiany za mniejsze wyna-
grodzenie, tysigc ztotych brutto na trzy lata, jubileuszowe
i elastyczne jako premia, urlop rozplanowany na caty rok,
dni postojowe pokrywa pracownik lub musi je odpraco-

wacd.

Marcin // Odlewnia

Tym razem Solidarnos¢ rozpoczeta negocjacje tak, jak to
powinno by¢. Nigdy wczesniej nie ujawniali zatodze listy
z3dan. Szkoda, ze zaczeli to dopiero, kiedy poczuli, ze pali
im sie grunt pod nogami, bo powstat nowy zwigzek. Nie-
stety dalej juz byto gorzej, bo jedyne, czego sie dowiady-
walisSmy o negocjacjach, to ze ,mamy trzymac kciuki”. Tak
jak zawsze, negocjacje za zamknietymi drzwiami. Na ko-
niec zwigzek, niczym zarzad, oswiadcza pracownikom, co
ustalit i ,po zawodach”. W trakcie negocjacji od reprezen-
tantoéw nic nie mogliSmy sie dowiedzie¢. Po negocjacjach
w zakfadzie i w mediach jak zwykle ogtosili sukces, ale jak
wezmiesz kalkulator i poréwnasz z poprzednimi latami,
to jestes ,w plecy”. Sukces koncernu, czyli przegrana zato-
gi. Zniesli premie jakosciowa (50 zt) i dodatek zdrowotny
(100 zt), ktore wezesniej byty osobno naliczane. Zamiast
tego zrobili jeden dodatek zdrowotny (200 zt), ale ciezej go
uzyskac¢, bo wystarczy, ze wezmiesz jeden dzien zwolnienia
i tracisz 200 zt. Konczy sie tym, ze ci, co ztapia grype, za-
miast do lekarza, idg do pracy. To chytre rozwigzanie, bo
ten dodatek zdrowotny spieli z oceng indywidualng okre-
slang w skali roku. Czyli jezeli stracisz jeden miesiagc dodat-
ku, to z rocznej oceny indywidualnej tracisz jedng dwuna-
st3g. W ten sposob zmuszajg nas, abySmy byli na wezwanie

przez caty rok.

-.._x\\calr}f tydzien zostawatem dtuzej. ,,»

Grzegorz // Swarzedz

Tegoroczny kalendarz przyniést sporo kontrowersji. Z jednej strony dobrze mie¢ 3 tygodnie
urlopu, jednak medal ma dwie strony. Ludzie, ktérzy tworzyli kalendarz, nie wzieli pod uwa-
ge, Zze nie wszyscy pracownicy maja 10 lat stazu pracy. Na sam urlop letni przypada 15 dni.
Doliczajac do tego postoje takie jak majowka i inne Swieta dtugos¢ urlopu ogranicza sie do 1
lub 2 dni. Jesli plotki o przestoju pomiedzy swietami Bozego Narodzenia a Sylwestrem okaza
sie prawda, to prosze mi powiedzie¢, skad ludzie wezma ten urlop? Bo przymusowe nadgo-

dziny za wolne beda kolejnym krokiem w strone pogarszania warunkow pracy.

Karol // Wrzesnia

Moim zdaniem obecne porozumienie to zaden sukces. Po pierwsze, obecnie dni postojowe
pokrywane s3 przez pracownika, a za czasow przewodniczacego Solidarnosci Stefana dni
postojowe byty pokrywane w potowie przez pracownika i w potowie przez firme. Po dru-
gie, kryteria przyznawania premii s3 mato precyzyjne, ,dyscyplina” oznacza¢ moze wszystko.
Mozna sie spodziewa¢, ze dzieki temu kierownicy beda mogli wedle wtasnych preferencji
premiowac jednych pracownikéw i scina¢ premie innym. Taka sytuacja bedzie zarzewiem

konfliktow. Po trzecie, kwestia przeszeregowan nie zmienifa si¢ od czaséw kryzysu.
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Strajki w VW w Nawarze (Kraj Baskow / Hiszpania)

28 marca w zakladach
VW w Nawarze odbyl
si¢ czterogodzinny strajk
zorganizowany przez
zwigzki zawodowe: CGT
(Powszechna Konfederacja
Pracy) oraz LAB (Narodo-

we Komitety Pracowni-

cze).

Strajk zorganizowano
w  protescie  przeciw-
ko zwolnieniu dwéch
pracownic ,z przyczyn
obiektywnych” (stanu
zdrowia uniemozliwiaja-

cego wykonywanie pra-

cy na danym stanowisku).
VW powolal si¢ na art.
52 hiszpardskiego kodek-
su pracy, ktéry definiuje
sytuacje, w jakich umowa
O pracg¢ ,wygasa z przy-
czyn obiektywnych” (nie-
zaleznych od pracownika
— w polskim prawie pra-
cy odpowiednikiem tego
typu zwolnied s3 zwol-
nienia ,,z przyczyn niedo-
tyczacych  pracownika”).
Oba

przywrdcenia

zwiazki  zazadaly
do pracy

zwolnionych oséb, wska-

Zujac na to, ze Przyczy-
na zwolnied byl ich stan
Zdaniem CGT

i LAB, w takiej sytuacji

zdrowia.

firma ma obowiazek do-
stosowaé stanowiska pra-
cy do wymogdéw wynika-
jacych ze stanu zdrowia
os6b zatrudnionych, albo
przenies¢ je na inne stano-
wisko. Jesli to ostatnie nie
jest mozliwe, to powinno
zostaé stworzone stano-
wisko pracy, na ktérym
mozna bedzie zatrudnid
te osoby. Oba zwiazki za-

Na_ "" LAE)
kit EZ =

PESFI

wodowe zwracaja uwage,
ze problem zwolnied wy-
nikajacych ze stanu zdro-
wia nie jest kwestiag indy-
widualna, ale potencjalnie
moze dotyczy¢ wszystkich
os6éb pracujagcych w VW
w Nawarze. Ich zdaniem
zwolnienia s3 takze efek-
tem niewlasciwego funk-
cjonowania stuzby BHP
i braku ewaluacji obowia-
zujacego systemu oceny
ryzyk zwigzanych z po-
szczegélnymi stanowiska-
mi pracy.

W demonstracji, jaka zo-
stala zwolana pod bra-
ma fabryki podczas straj-
ku, wzielo udzial ok. 320
oséb, czyli ok. 6,7% ogé-
tu zatrudnionych (4 800
oséb) i 8,2% personelu
pracujacego na stanowi-
skach produkcyjnych. Fir-
ma nie zareagowala w za-
den sposéb na strajk ani
na towarzyszaca mu de-
monstracje, ktéra odby-
la sie rankiem 28 marca.
Zwiagzkowcy z CGT pod-
kreslaja, ze akcja miala
zbyt maly zasieg, aby wy-

wrzeé odpowiednig pre-
sje na dyrekcje, ale kwe-
stie zdrowotne i zwigzane
z BHP ponownie podniosa
28 kwietnia, kiedy to od-
bedzie si¢ kolejny strajk
z okazji Miedzynarodo-
wego Dnia Pamigci Ofiar
Wypadkéw przy Pracy
i Choréb Zawodowych.
Jest to tradycyjny dzied,
w ktérym rézne zwiazki
zawodowe organizujg ak-
cje protestacyjne i infor-
macyjne zwiazane z kwe-
stiami BHP.

W poréwnaniu do pol-
skich przepiséw, zwola-
nie strajku na poziomie
zakladowym w Hiszpanii
jest duzo latwiejsze. Or-
ganizacja zwiazkowa nie
musi bowiem rozpoczynaé
procedury sporu zbioro-
wego, przeprowadzaé re-
ferendum wsréd wszyst-
kich zatrudnionych i moze
przystapi¢ do strajku po
przedstawieniu pracodaw-
cy zadan oraz przeprowa-
dzenia glosowania wsréd
zrzeszonych w zakladowej
organizacji zwiazkowe;j.

JADE ZOBACZYC JAK
WYGLADA MO TATUS!!!

CIEKAWE CZY GO

POZNAM?7??




Jezeli pracownicy z roznych kra-

JOw nie utrzymuja ze sob
kontaktow,

Wywiad z pracownikiem
fabryki VW w Brunszwiku

W jakim zakladzie pra-
cujesz i jak wygladaja
u was warunki zatrud-
nienia?

Pracuj¢ 18 lat w zakladzie
w Brunszwiku, to pierw-
sza fabryka zalozona przez
VW. Obecnie
ok. 8,2 tys. pracownikdéw.

zatrudnia

Nie montujemy samocho-
lecz

déw, produkujemy
podzespoly: uklady kie-
rownicze, amortyzato-
ry, tarcze hamulcowe itd.
W  Brunszwiku istnie-
je réwniez siedziba VW
Bank, ktéra zatrudnia ok
7 tys. pracownikéw. VW
w Niemczech zatrudnia
bezposrednio ok. 120 tys.

pracownikéw.

Jestem  zatrudniony na
umowie sprzed 2006 r.
Zatrudnieni po tym roku
pracuja na gorszych wa-
runkach. Mam najwyz-
§z3  grupe
nia, ktéra mozna osiagnaé

zaszeregowa-

w moim zakladzie, zara-
biam ok. 28 euro brutto na
godzing, mam umowe¢ na
czas nieokreslony, mdj etat
wynosi 33 godz. tygodnio-
wo, zarabiam ok. 3900 euro
brutto plus

miesiecznie
dodatki za zmiany. Pra-

cownicy zatrudnieni przez
spotke cérke VW AutoVi-
sion (teraz juz Volkswa-
gen Service Group) wy-
konuja taka sama prace,
lecz pracuja 35 godz. ty-
godniowo i zarabiaja ok.
1650 euro netto. Obecnie
juz 1000 0séb w zakladzie
w Brunszwiku zatrudnio-
no przez AutoVision.

Co z ukladem zbioro-
wym, czy on nie obej-
muje zatrudnionych
przez agencje?

Zapisy ukladu zbiorowe-
go obejmuja jedynie za-
trudnionych bezposrednio
przez VW.

Obecnie nie zatrudnia sie
u nas przez agencje pra-
cy tymczasowej. W 2017 r.
niemieckie prawo zostalo
zmienione pod naciskiem
Unii Europejskiej. Weze-
$niej pracownik agencyj-
ny mdgl zarabiaé znacz-
nie mniej niz zatrudniony
bezposrednio, teraz musi
w zasadzie zarabiad tyle
samo. VW ma jednak inne
wyjscie, zeby utrzymy-
wa( zle warunki pracy — to

outsourcing. Pracownicy

podwykonawcéw moga le-

galnie zarabia¢ duzo mniej
i pracowaé dluzej. VW
stworzyl wlasnego pod-
wykonawce, spétke cor-
ke Volkswagen Service
Group, ktéra wykonuje
najrézniejsze prace w za-
kladzie. Ta forma outso-
urcingu zaczela si¢ u nas
ok. 15 lat temu. Sluzy po-
garszaniu warunkdw pracy
wszystkich zatrudnionych.
VW zatrudnia coraz wigcej
pracownikéw na gorszych
warunkach i w ten sposéb
dzieli pracownikéw na lep-
szych i gorszych. Mimo ze
czgsto obie grupy wyko-
nuja taka sama prace, ich
place s3 rézne. To wywiera
presje na tych zatrudnio-
Wi-

dzy, ze zawsze moze byé

nych bezposrednio.

gorzej, wiec nie ma sensu
zadad lepszych warunkdw.
W ten sposéb pogarszaja
warunki pracy ogdlu za-
togi, nie tylko samych pra-
cownikéw zatrudnionych

przez podwykonawcéw.

Czy nalezysz do zwigzku
zawodowego?

W Niemczech zalozenie

niezaleznego zwiazku za-

bardzo
trudne, gdyz trzeba spel-

wodowego  jest
ni¢ bardzo wygdérowane
wymogi prawne. Nie mam
wielkiego wyboru, wigc
jestem w IG Metall. Mono-
pol IG Metall w koncernie
jest bardzo wygodny dla
zwiazkowych  biurokra-
téw, jak i dla zarzadu fir-
my. Jedni i drudzy wspie-
raj3 si¢ nawzajem, gdyz
taczy ich wspdlny interes.
Polega on na zdobywaniu
przez maly grupe karie-
rowiczéw coraz lepszych
stolkéw i coraz wigkszych
plac. Niezalezny zwiazek
i pracownicy domagaja-
cy si¢ poprawy warunkéw
pracy mogliby im w tym
przeszkadzaé. IG Metall
od poczatku lat go. bar-
dziej zalezy na interesie
koncernu, a nie na intere-
sie pracownikéw. Zwiazek
przyjal, ze jego gléwnym
zadaniem jest utrzyma-
nie wysokiej wydajnosci,
a wigc konkurencyjnosci
pojedynczych lokalizacji.
Kwestie walki o lepsze pla-
ce odlozyl na drugi plan.

Djzenie do  obnizania
kosztéw produkcji oczy-
wiscie odbija si¢ na pra-
cownikach. Od 1990 r.
zwiazkowcy wraz z zarza-
dem strasza nas, ze Europa
Wschodnia przejmie pro-
dukcje. W ten sposéb na-
puszczaja na siebie zalogi
z réznych krajéw. Strasza
nas Polakami i wmawia-
ja, ze pracownicy z innych
krajéw s3 tardsi, a my mu-
simy z nimi konkurowad.
W ten sposéb koncern pré-
buje wykorzystad réznice
narodowosciowe.  Praw-
da jest taka, ze Polskich

i Niemieckich pracowni-

kéw laczy wspdlny inte-
res. VW i IG Metall nie
chea, zeby doszto do zacie-
$nienia kontaktéw pomie-
dzy tymi, ktérzy pracuja
na liniach w Niemczech
i w Polsce. Jezeli pracow-
nicy z réznych krajéw nie
utrzymuja ze soba kontak-
téw, to latwiej nimi mani-

pulowadé.

Podobnie jest u nas. Za-
rzad i wspierajacy go zwia-
zek nie chea, aby szerego-
wi pracownicy z Polski
i Niemiec utrzymywali ze
soba bezposrednie kon-
takty. Wobec tego panuje
wiele mitéw, np. dotycza-
cych waszych warunkéw
pracy.

Zazwyczaj zmiany zwig-
zane z pogarszaniem wa-
runkéw pracy najpierw
wprowadzane s3 w Niem-
czech. Np. zmiany week-
endowe, podwykonaw-
stwo, napuszczanie na
siebie réznych zakladdw,
tak Zeby ze soba konku-
rowaly o to, ktéry wy-
produkuje wigcej i taniej.
Zwiazki zawodowe tez
daja si¢ wciagnaé w wyscig
o zwigkszenie produkcji
i wzajemnie si¢ pod tym
wzgledem zwalczajg. Za-
miast o wyzsze place dla
wszystkich, walcza o wyz-
sza wydajnosé.

Przykladowo kwestia
zmian. MJ4j dzial ru-

sza w poniedzialek rano
i kordczy prace w niedzie-
le rano. Pracujemy w sys-
temie czterobrygadowym.
W  Niemczech
w niedziele jest zakaza-

praca

na, ale VW przekonuje
lokalne wladze, ze dzial,
ktéry pracuje w niedzie-

lg, jest na krawedzi ban-



Tabela ptac w niemieckim Volkswagenie

(pelny etat wynosi 33 godziny tygodniowo)

Grupa

Miesieczna

Miesieczna

zaszere- placa brutto (€) ptaca brutto (€)
gowania | do1maja2018 od1maja2018
1 2.077,50 2.167,00
2 2.319,50 2.419,00
3 2.561,00 2.671,00
4 2.803,00 2.923,50
5 3.044,00 3.175,00
6 3.213,50 3.351,50
7 3.375,50 3.520,50
8 3.542,00 3.694,50
9 3.712,00 3.871,50
10 3.875,50 4.042,00
11* 4.046,00 4.220,00
12 4.309,00 4.494,50
13 4.573,50 4.770,00
14 4.852,50 5.061,00
15 5.133,00 5.353,50
16 5.432,00 5.665,50
17 5.731,00 5.977,50
18 6.049,00 6.309,00
19 6.366,00 6.639,50
20 6.648,00 6.934,00
21 6.931,00 7.229,00
22 7.211,00 7.521,00

* 11 to najwyzsza grupa zaszeregowania pracownikdw produkcyjnych

kructwa 1 uzyskuje co
3 miesigce zezwolenie na
prowadzenie  niedzielnej
produkcji. Zarzad wpro-
wadza skomplikowane
systemy zmian po to, by
produkowad jak najwigcej
przy minimalnej ilosci lu-
dzi, narzedzi i powierzch-
ni. Cig¢zko si¢ poznad, gdy
w sasiednich dzialach caly
czas pracuja inni ludzie.
Co wigcej, wprowadzenie
zmian weekendowych spo-
wodowalo, ze trudno sie
wspdlnie spotkaé po pra-
cy. Taki system utrudnia
prowadzenie niezaleznej
dzialalnosci  zwiazkowej.
Jezeli nie mozesz si¢ spo-
tkaé po pracy z kolegami,
to cala dzialalno$¢ zwigz-
kowa moze by¢ prowadzo-
na tylko przez biurokra-
téw, ktérzy sa na etatach
i maja czas. Wprowadze-
nie zmian w weekendy
wzmocnilo monopol IG
Metall, wiec watpie, zeby
sku-

tecznie przeciwstawila sie

u was Solidarnosé
wprowadzeniu 18 zmiany
czy kolejnych zmian. Bio-
rag przyklad z IG Metall

i wiedza, ze to jeszcze bar-
dziej wzmocni ich domi-

nacje nad zaloga.

Skad wiecie, ze w Po-
znaniu zawigzala si¢ ko-
misja Inicjatywy Pra-
cowniczej?

O zeszlorocznym  straj-
ku w Bratyslawie, strajku
w Portugalii czy zwolnie-
niu pracownikéw z Anto-
ninka za zalozenie komisji
Inicjatywy  Pracowniczej
w ogdle si¢ nie mdwi.
Géra IG Metall trzyma
wszelkie kontakty miedzy-
narodowe i nie dopuszcza,
aby szeregowi pracowni-
cy z réznych krajéw kon-
taktowali si¢ miedzy soba.
Gdy z gazety dowiedzie-
lismy si¢ o zwolnieniu
pracownikéw z Antonin-
ka, to chcielismy, aby IG
Metall zrobilo jakis ruch
w ich obronie. Nasz zwig-
zek byl pod tym wzgledem
bezuzyteczny, wigc nie
ogladajac si¢ na nich, jako
pracownicy szeregowi, na-
wigzaliSmy kontakt z Ini-

Cjatywa.

Solidarnos¢ probuje zamykac¢ w sadzie
usta pracownikom Volkswagena. Czy
optaca to ze sktadek swoich cztonkow?

W kilkunastoletniej historii Inicjatywy Pracowniczej zwigzek nasz nigdy nie oskarzat
w sadzie innego zwigzku zawodowego badz szeregowych pracownikéw. Dziatania takie
uwazamy za haniebne i przywodzgce na mysl polityke najgorszych zwigzkow zawodo-
wych catkowicie podporzadkowanych interesom pracodawcow

Zgodnie ze swoja zapowie-
dzia opublikowana jesienia
2017 r. w mediach spolecz-

nosciowych  Organizacja
Migdzyzakladowa NSZZ
,Solidarno$é” w  Volks-

wagen Poznan sp. z o.o.
whniosta do sadu oskarzenie
przeciwko Przemyslawowi
Koterwie i Andrzejowi So-
bokowi, ktérzy naleza do
Komisji Migdzyzakladowe;j
OZZIP przy Volkswagen
Poznad. Dzialacze naszej
komisji zostali oskarzeni
przez Solidarnos¢ o jej po-
moéwienie w dwdch arty-
kulach (pt. ,,Zaloga Volks-
wagena: oni nas zwalniaja,
a my zakladamy nowy

zwigzek  zawodowy”,
»Nie dzielimy zalogi,
gdyz wszyscy mamy te
same postulaty”) opu-
blikowanych na stronie
internetowej  Inicjaty-

wy Pracowniczej. Sad 11
stycznia br. umorzyl poste-
powanie przeciwko Prze-
mystawowi i Andrzejowi,
uznajac roszczenia Solidar-

nosci za bezpodstawne.

Wysitki Solidarnosci, kté-
ra tym razem prébuje wy-
sado-

korzystaé  organy

we do rozbicia komisji
IP w Volkswagenie nie s3
przypadkowe. W sierpniu
2017 r., gdy koncern zwol-
nit trzech pracownikéw
(w tym Andrzeja Soboka)
za wpisy na facebooku do-
tyczace ciezkich warunkéw
pracy w poznanskich fabry-
kach, Solidarnos$¢ wsparla
Volkswagena i odcigla sig
od zwolnionych. Na domiar
zlego, jej przewodniczacy
w gazecie ,,Echo Solidarno-
$ci” stwierdzil, ze krytyka
medidéw, ktérej doswiad-
czyl, gdy nie stanal w obro-
nie zwolnionych, ,,to praw-
dziwe wyrdznienie (sic)”.
Mamy swiadomo$é, ze po-
wstanie komisji IP w Volks-
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wagenie stanowi dla Piotra
Olbrysia wigkszy problem
niz poczynania zarzadu fir-
my. Z zarzadem raczej lacza
go dobre relacje. Popiera on
zarzad, chociazby wtedy,
kiedy zwalniani s3 pracow-
nicy otwarcie wyrazajacy
swoje zdanie na temat za-
kladu. Ci z nas, ktérzy nie
daja si¢ zastraszy¢, trakto-
wani s3 wiec przez ,,gére”
Solidarnosci jak jej wrogo-
wie. Pod tym wzgledem
logika, ktdra kieruje si¢ So-

lidarnos¢, nie rézni sie od

‘1;7'

logiki zarzadu
firmy. Oba podmioty daza
do ograniczania dzialad
niezaleznego zwigzku ist-
niejacego w zakladzie i sa-
modzielnosci ogélu zatrud-

nionych.

Poza tym, ze ciaganie nas
po sadach przez Solidar-
nos¢ lezy gléwnie w inte-
resie Volkswagena, a nie
w interesie zalogi fabryki,
to nalezy réwniez zwrécié
uwage na szersze znacze-
nie takiego postgpowania.
Oskarzanie w sadach po-
szczegblnych pracownikéw
jest bowiem strategia ty-
powa dla biznesu, a nie dla
zwigzkéw  zawodowych.
Dzigki podobnym dziala-
niom Solidarnos¢ utrwala
stan, w ktérym pracownik
nie ma prawa odezwaé si¢
stowem w obliczu wzmo-
Zonej presji ze strony swo-
jego szefa. W konsekwencji

Solidarnosé, dazac do za-
mkniecia nam ust, uderza
réwniez we wszystkich pra-
cownikéw  Volksawgena,
w tym zrzeszonych w jej
wlasnych strukturach. Na-
wet sad w swoim postano-
wieniu stwierdzil, ze ,za-
miarem oskarzonych bylo
zajecie stanowiska w spra-
wie istotnej dla srodowi-
ska 0séb zatrudnionych
w Volkwagen Poznai (...).
Zachowanie takie miesci
sic w kompetencjach kaz-
dego pracownika i kazde-
go zwigzkowca i w istocie
stuzy obronie spolecznie
uzasadnionego  interesu.
Wymienieni oskarzeni
dzialali bowiem nie tylko
w swoim wlasnym inte-
resie, ale w interesie pu-
blicznym”.
Do spraw sadowych,
w ktérych oskarzajg nas
przedsigbiorcy,  jestesmy
przyzwyczajeni. Nie za-
wsze je wygrywamy, ale
zawsze walczymy, broniac
pracownikéw. Jezeli na-
tomiast chodzi o oskarze-
nie wysuniete przez Soli-
darno$é, to pierwszy raz
spotykamy si¢ z tym, zeby
zwigzek zawodowy atako-
wal w sadzie innych zwigz-
kowcéw. W kilkunasto-
letniej historii Inicjatywy
Pracowniczej zwiazek nasz
nigdy nie oskarzal w sadzie
innego zwiazku zawodo-
wego badZ szeregowych
pracownikéw. Dzialania ta-
kie uwazamy za haniebne
i przywodzace na mysl po-
lityke najgorszych zwiaz-
kéw zawodowych catko-
wicie podporzadkowanych
interesom  pracodawcéw.
IP nie jest atrapa zwiazku
zawodowego, ktéry dziala
w interesie zarzagdu Volks-
wagena. Nie zamykamy ust
pracownikom w sadach ani

w halach produkcyjnych.
7
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Przedstawiciele w zaktadzie pracy

Pawel Stachowicz (zaklad zabudow specjalnych, tel. 534874744)

Marek Duniec (Antoninek spawalnia, tel. 507584788)

Chcemy wspolnie tworzyc te

gazete — napisz do nas:

ipvolkswagen@gmail.com

Lukasz Rajkowski (Antoninek spawalnia aufbau, tel. 793386370)
Marcin Siwczak (Antoninek montaz, tel. 692875721)

Mariusz Frackowiak (Antoninek montaz, tel. 781783146)

e-mail: ipvolkswagen@gmail.com

Ogolnopolski Zwigzek Zawodowy
Inicjatywa Pracownicza

www.ozzip.pl

Jezeli wstapites/tas do IP VW i wciaz nie otrzymujesz infor-
macji o dziatalnosci naszej komisji droga elektroniczna, to
mozesz przekazac swoje swoje imie i nazwisko na e-mail.

0006060606666 060660660606606066060606066060060060e www.facebook.com/InicjatywaPracownicza
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