STATUT
Ogolnopolskiego Zwigzku Zawodowego
wlnicjatywa Pracownicza”

(wersja jednolita uwzgledniajgca zmiany wprowadzone do
X Krajowego Zjazdu Delegatow i Delegatek Zwigzku
4. do dnia 1 kwietnia 2017 r.)

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1
Zwiagzek nosi nazwe: Ogolnopolski Zwigzek Zawodowy ,Inicjatywa Pracownicza”, w skrocie: OZZ ,Inicjatywa
Pracownicza” dalej zwany Zwiazkiem.

§2

1. OZZ ,Inicjatywa Pracownicza” jest dobrowolng, niezalezng i samorzadng organizacjg zwigzkowa zrzeszajacg
pracownikow zatrudnionych na podstawie stosunku pracy oraz innej podstawie prawne;.

2. Czlonkiem lub czlonkinia Zwigzku moze by¢ osoba, ktéra przeszta na emeryture, rente, zasitek
przedemerytalny lub $wiadczenie przedemerytalne albo czasowo pozostaje bez pracy w zwiagzku z jej
poszukiwaniem.

3. Do zwigzku moga naleze¢ pracownicy bez wzgledu na wiek, pte¢, narodowo$¢, wyznanie, podstawe
zatrudnienia i stanowisko.

4. Zwiazek tworzy mogace uzyskaé osobowo$¢ prawng podstawowe jednostki organizacyjne, ktorymi sa
odpowiednio do swojej wiasciwosci Komisje Zaktadowe, Komisja Miedzyzaktadowe, Komisje Srodowiskowe
oraz Kota zwigzkowe.

§3
1. Zwiazek dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskie;j.
2. Siedziba wiadz krajowych Zwiazku jest Poznan.

§ 4

1. Zwiazek posiada osobowos$¢ prawng z dniem zarejestrowania zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Podstawowe jednostki organizacyjne Zwigzku wskazane w § 2 ust. 4 nabywaja osobowo$¢ prawng od dnia
podjecia uchwaty Komisji Krajowej o nadaniu im w rejestrze podstawowych organizacji zwigzkowych statusu
jednostki posiadajacej osobowos¢ prawnag.

3. Informacj¢ o nadaniu podstawowej jednostce organizacyjnej Zwigzku statusu jednostki posiadajacej
osobowo$¢ prawng lub o braku takiego statusu ujawnia si¢ w wydanym na wniosek osoby zainteresowane;j
wypisie z rejestru podstawowych jednostek organizacyjnych Zwiazku prowadzonego przy Komisji Krajowe;.

4. Zwiazek nie odpowiada za zobowigzania podstawowych jednostek organizacyjnych Zwigzku prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza.

§5
1. Zwiazek w swej dzialalnosci kieruje si¢ zasadami okreslonymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskie;j,
ustawie o zwigzkach zawodowych i innych ustawach oraz migdzynarodowych aktach i konwencjach
ratyfikowanych przez Rzeczpospolita Polska.
2. Zwigzek daje mozliwos¢ nieskregpowanej wymiany stanowisk i pogladow, przy zachowaniu peitnej tozsamosci
oraz wzajemnym poszanowaniu réznic i odrebnosci pogladow cztonkow i cztonkin Zwiazku.
3. Podstawa dzialania Zwiazku jest Statut i uchwaty Krajowego Zjazdu Delegatoéw i Delegatek Zwiazku.



1.

2.

§6
Zwiazek, na zasadach okreslonych prawem moze przystgpi¢ do organizacji migdzyzwigzkowych w kraju i za
granica.
O przystapieniu i wystapieniu decyduje Komisja Krajowa Zwiazku.

§7

Zwiagzek w dzialalnos$ci statutowej jest niezalezny od administracji panstwowej, samorzadowej, pracodawcow, partii
politycznych oraz organizacji gospodarczych.

Rozdzial 11
Cele i zadania Zwiazku

§8

Celami Zwiazku sa w szczegodlnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

Reprezentowanie i obrona praw oraz interesow pracowniczych, obywatelskich i socjalnych pracownikow i
innych o0sob zrzeszonych w Zwigzku oraz ich rodzin.

Ksztattowanie aktywnosci spotecznej, etyki zawodowej oraz ochrona godnosci ludzi pracy.

Dziatanie na rzecz sprawiedliwych relacji spotecznych i ekonomicznych w wymiarze lokalnym krajowym i
miedzynarodowym.

Zwalczanie niegospodarnos$ci i naduzy¢

Wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi, organizacjami i ruchami spotecznymi w kraju i za granicg na
zasadach partnerskich.

Dziatanie na rzecz poprawy poziomu zycia zwigzkowcow i ich rodzin.

Oddziatywanie na rzecz samorzadno$ci, demokratyzmu, sprawiedliwosci spotecznej 1 solidarnosci w
stosunkach migdzyludzkich.

Promowanie spétdzielczos$ci pracy oraz spotecznych form wiasnosci srodkoéw produkcji.

Walka o poprawe warunkow pracy, jej bezpieczenstwa oraz o godne wynagrodzenie wszystkich zatrudnionych.

10) Dziatanie na rzecz ochrony zdrowia i powszechnego, darmowego, réwnego do niej dostgpu oraz na rzecz

ochrony srodowiska naturalnego cztowieka.

§9

Zwiazek dazy do osiagniecia celow migdzy innymi przez:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

Organizowanie wspotdzialania cztonkéw i cztonkin, prezentowanie stanowiska cztonkéow i cztonkin wobec
organow wiladzy ustawodawczej, administracji panstwowej, samorzadowej i gospodarczej oraz organizacji
politycznych, spotecznych stowarzyszen.

Dziatania na rzecz realizacji porozumien spotecznych oraz zawieranie uktadéw zbiorowych pracy, porozumien
i innych uméw, obrong osiagnigtych uprawnien.

Zwiazkowa kontrolg przestrzegania praw pracowniczych.

Podejmowanie inicjatyw na rzecz doskonalenia prawa pracy, systemu ubezpieczen spotecznych i szeroko
rozumianej polityki spotecznej i gospodarcze;j.

Podejmowanie dziatan na rzecz godnosci pracownikow i ludzi pozbawionych pracy.

Prowadzenie sporéw z organami administracji panstwowej, samorzadowej, z organizacjami pracodawcow i
pracodawcami celem realizacji zadan statutowych.

Udzielanie pomocy prawnej zwigzkowcom; podejmowanie interwencji i mediacji w przypadkach konfliktow
mig¢dzy pracownikiem a pracodawca.

Inicjowanie i organizowanie pomocy czlonkom i czlonkiniom Zwigzku, w tym organizowanie form
samopomocy i posrednictwa pracy.

Prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej dla uzyskania srodkow na realizacj¢ zadan statutowych.

10) Prowadzenie dzialalnosci szkoleniowej, informacyjno-promocyjnej, wydawniczej; udzielanie pomocy

socjalnej, inicjowanie dziatan na rzecz wypoczynku, kultury, sportu, rekreacji i turystyki oraz rehabilitacji.

11) Organizacj¢ konferencji i seminariow naukowych.



§ 10
Swoje cele i zadania Zwiazek realizuje poprzez negocjacje z organami wiadzy panstwowej i samorzadowe;j,
organami administracji, organizacjami spolecznymi, pracodawcami oraz podmiotami zatrudniajacymi nie
bedacymi pracodawcami.
W przypadku naruszenia praw i interesOw pracowniczych, interesow innych osob o ktorych mowa w § 2 oraz
uprawnien Zwiazku, jezeli spor w tym zakresie nie zostanie rozwigzany w trybie negocjacji lub nie moze by¢
w ten sposOb rozwiazany - Zwigzkowi przystuguje prawo do akcji protestacyjnych, w tym strajku na zasadach
okreslonych ustawa.
Jezeli akcje o ktorych mowa w ust. 3 maja mie¢ zasigg ogdlnokrajowy podejmuje je i odpowiada za nie
Komisja Krajowa Zwiazku, jezeli maja mie¢ one zasi¢g lokalny albo ograniczony do okreslonego zaktadu
pracy (podmiotu zatrudniajacego), kilku zaktadow pracy (podmiotéw zatrudniajacych) albo branzy podejmuje
je 1 za nie odpowiada Prezydium wla$ciwej podstawowej jednostki organizacyjnej Zwiazku, chyba ze w
porozumieniu mi¢dzy Komisja Krajowa a ta jednostka uzgodniono co innego.
Organem upowaznionym do prowadzenia w imieniu zwigzku zawodowego sporu zbiorowego, a takze do
przejecia do prowadzenia sporu zbiorowego juz wszczgtego jest kazdy organ Zwigzku wyodrgbniony w
statucie, w szczegdlnosci moze to by¢ podstawowa jednostka organizacyjna zwigzku i Komisja Krajowa.
Ponadto upowaznione do tego sa tez inne organy powotane w tym celu uchwatg statutowej instancji Zwiazku.
Zwiazek tworzy krajowy fundusz strajkowy i ustala formy korzystania z niego.
Podstawowe jednostki organizacyjne Zwiazku i inne jego organy, niezaleznie od szczebla jaki zajmujg w
strukturze Zwigzku powinny w swej dziatalnosci stwarza¢ cztonkom i cztonkiniom Zwigzku warunki do
prezentacji stanowisk i pogladow oraz popiera¢ ich w walce o przestrzeganie praw obywatelskich i socjalnych
zagwarantowanych w Konstytucji oraz wigzacych Polske normach prawa migdzynarodowego.

Rozdzial IT1
Prawa i obowiazKi czlonkéw i cztonkin Zwiazku

§ 11
Cztonkowie i1 cztonkinie Zwiazku maja rowne prawa i obowiazki.
Przyjecie w poczet Zwigzku nastgpuje na podstawie imiennej deklaracji cztonkowskie;.
Cztonek i cztonkini zwiazku traci prawa zwigzkowe:
— W razie Smierci,
-  przez wystgpienie z organizacji zwigzkowej,
- wrazie wykluczenia.
Cztonek lub cztonkini Zwigzku moze uchwatg Prezydium podstawowej jednostki organizacyjnej zastaé
zawieszony do odwotania w prawach cztonkowskich w razie biezacego nieptacenia sktadek. W uzasadnionych
przypadkach losowych Prezydium podstawowej jednostki organizacyjnej Zwiazku moze prolongowac sptate
sktadek lub zredukowa¢ wysokos¢ sktadki.
Prezydium podstawowej jednostki organizacyjnej Zwiazku moze na wniosek cztonka lub cztonkini Zwigzku
zadecydowac o czasowym zawieszeniu tego cztonka lub cztonkini w prawach i obowigzkach cztonkowskich w
pelnym lub cze$ciowym zakresie.
Z chwilg utraty praw zwigzkowych byly cztonek i cztonkini Zwigzku nie moze ubiegaé si¢ ani partycypowaé
w podziale majatku Zwiazku. Cztonkowie i cztonkinie maja prawo:

§12
Uczestniczy¢ w zebraniach i pracach Zwigzku.
Wybiera¢ i by¢ wybieranym do wladz wszystkich instancji zwiazkowych na zasadach i warunkach
okreslonych ordynacja wyborcza uchwalong przez Komisj¢ Krajowa Zwiazku.
Zwraca¢ si¢ do Zwiazku we wszystkich sprawach dotyczacych warunkéw bytowych oraz pracy i
bezpieczenstwa jej wykonywania.
Zgtasza¢ wnioski w sprawie dziatalno$ci Zwiazku.
Uczestniczy¢ we wszystkich posiedzeniach zwigzkowych, ktére maja podja¢ uchwate dotyczaca jego lub jej
osoby.



Korzysta¢ z obrony swych praw przez Zwiazek oraz z pomocy socjalnej, prawnej i materialnej Zwigzku w
rozmiarze okre§lonym posiadanymi §rodkami finansowymi.

Korzysta¢ z majatku Zwiazku na zasadach okre§lonych uchwatami odpowiednich wladz Zwiazku.

By¢ na biezaco informowanym o decyzjach podejmowanych przez wtadze Zwigzku na wszystkich szczeblach.

§13

Cztonek lub cztonkini Zwigzku ma obowigzek:

1)
2)
3)
4)
3)

Przestrzega¢ postanowien Statutu i uchwat instancji Zwiazku.

Regularnie ptaci¢ sktadki cztonkowskie.

Uczestniczy¢ w dziataniach podejmowanych przez Zwiazek i popiera¢ wysuwane przezen postulaty.
Wspotdziata¢ w ksztattowaniu wiasciwych stosunkéw miedzyludzkich w §rodowisku pracy.
Przestrzegaé zasad zwigzkowej solidarno$ci, wzajemnego poszanowania i kolezenskiej pomocy.

§14
W przypadku naruszenia obowigzkow cztonkowskich stosuje si¢ wobec cztonka i czlonkini Zwigzku
nastepujace kary: upomnienie, wykluczenie ze Zwigzku.
Uchwata o zastosowaniu kary powinna by¢ podjgta po uprzednim wystuchaniu cztonka lub cztonkini Zwiazku.
Kary stosuje Prezydium podstawowej organizacji zwigzkowej, a wobec cztonkow i cztonkin wladz krajowych
Komisja Krajowa Zwigzku nie pdzniej niz w terminie trzech miesigcy od dnia powzigcia wiadomosci o
naruszeniu obowigzku.
Od uchwaty o ukaraniu przystuguje osobie ukaranej prawo odwotania si¢ do wyzszej instancji zwigzkowej w
terminie jednego miesigca liczac od dnia doreczenia tej uchwaly. Odwotanie wnosi si¢ bezposrednio do
instancji odwolawczej, odpis jego dor¢czajac instancji, ktora wymierzyta kare.
Odwotanie winno zosta¢ rozpatrzone na najblizszym posiedzeniu instancji odwolawczej przez podjecie decyzji
o utrzymaniu uchwaty, zmianie, uchyleniu badz skierowaniu do ponownego rozpatrzenia.
Odwotanie wstrzymuje wykonanie kary jednak przy zastosowaniu kary wykluczenia ze Zwigzku instancja,
ktéra ja wymierzyta, moze zadecydowac o zawieszeniu w prawach i obowiazkach cztonka zwiazku do czasu
jego rozpatrzenia.

7. Instancja odwotawczg od kary natozonej przez Prezydium podstawowej jednostki organizacyjnej jest Komisja
Krajowa Zwiazku. Odwotanie od kary nalozonej na cztonka lub cztonkini¢ witadz krajowych przyjmuje
Komisja Krajowa i przedstawia je na najblizszym posiedzeniu Zjazdu Delegatéw i Delegatek Zwigzku.

8. Prezydium podstawowej jednostki organizacyjnej Zwigzku po otrzymaniu odpisu odwolania przedstawia go
niezwlocznie wraz z uchwata o natozeniu kary Komisji Rewizyjnej, ktéra ma prawo przedstawi¢ swoja opini¢
instancji odwolawczej, najpdzniej na posiedzeniu o ktérym mowa w ust. 5.

9. Komisja Krajowa po otrzymaniu odwotania przedstawia je niezwlocznie wraz z uchwatg o natozeniu kary na
cztonka lub cztonkini¢ wladz krajowych Krajowej Komisji Rewizyjnej, ktora ma prawo przedstawi¢ swoja
opini¢ na najblizszym posiedzeniu Zjazdu Delegatow i Delegatek Zwiazku.

10. Kara upomnienia zaciera si¢ w ciggu 6 miesigcy od dnia, w ktorym ja wymierzono, jezeli instancja, ktora ja
wymierzyla, nie podejmie uchwaty o jej zatarciu przed upltywem tego terminu.

Rozdzial IV
Wiadze Zwiazku
§15
Wladzami Zwiazku sg:

1) ogodlnozwigzkowe:

a) Krajowy Zjazd Delegatow i Delegatek Zwiazku,

b) Komisja Krajowa Zwigzku,

¢) Krajowa Komisja Rewizyjna,
2) podstawowe:

a) Ogolne Zebranie Cztonkow i Czlonkin (delegatow i delegatek) podstawowej jednostki organizacyjnej
Zwiazku,
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b) Prezydium podstawowej jednostki organizacyjnej Zwigzku,
¢) Komisja Rewizyjna podstawowej jednostki organizacyjnej Zwigzku.

§ 16
1. Mandat cztonka i cztonkini organu Zwigzku przed uptywem kadencji wygasa w razie:
a) rezygnacji z mandatu oraz ograniczenia badz utraty zdolnosci do czynno$ci prawnych,
b) wystgpienia badz wykluczenia ze Zwigzku w trybie ustalonym w Statucie,
c) $mierci,
d) niemozno$ci petnienia funkcji przez okres dluzszy niz 3 miesiace, chyba ze wiasciwa jednostka
organizacyjna Zwiazku podjela inng decyzje,
e) odwotania.
2. Wlasciwa jednostka organizacyjna odwotuje czlonka lub czlonkini¢ organu Zwigzku odpowiednio stosujac
zasady okreslajace jego lub jej powolanie.

§17
Cztonkowie i cztonkinie wladz wykonawczych Zwigzku wszystkich szczebli nie mogg jednoczesnie petni¢ funkcji w
rownorzednych wladzach kontrolnych.

§18
1. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach instancjom zwigzkowym przystuguje prawo kooptacji. Liczba
cztonkow i cztonkin instancji powolanych w drodze kooptacji nie moze przekracza¢ w okresie kadencji 2/5 jej
sktadu osobowego.
2. W przypadku zmniejszenia si¢ stanu osobowego wiladz Zwigzku o ponad 50%, przeprowadza si¢ nowe
wybory.

§19

1. Delegaci i Delegatki na zjazdy wszystkich szczebli sa wybierani na okres kadencji.

2. Je$li mandat delegata lub delegatki wygasnie z przyczyn okreslonych w § 16, odpowiednia instancja
zwigzkowa moze wybra¢ nowego delegata lub delegatke, ktory lub ktéra sprawuje te funkcje do konca
kadencji.

3. Jesli wygasna mandaty wiecej niz 50% delegatow i delegatek, przeprowadza si¢ wybory uzupehiajace.

§ 20
Kadencja wladz Zwigzku trwa 2 lata.

Rozdzial V
Krajowy Zjazd Delegatow i Delegatek Zwiazku

§21

1. Krajowy Zjazd Delegatow i Delegatek Zwigzku jest najwyzsza wladzg Zwiazku.

2. Zjazd moze by¢ zwyczajny albo nadzwyczajny.

3. Zjazd tworza delegaci i delegatki wybrani zgodnie z ordynacjag wyborcza przez Ogolne Zebranie Cztonkow i
Cztonkin podstawowych jednostek organizacyjnych Zwigzku. Ordynacja wyborcza okresla liczbg delegatow i
delegatek na Krajowy Zjazd Delegatow i Delegatek Zwigzku.

4. Zjazd otwiera Komisja Krajowa Zwiazku, przeprowadzajac glosowanie ws. stwierdzenia waznosci Zjazdu oraz
wybierajac Prezydium i Komisj¢ Skrutacyjna.

5. Dalszymi obradami Zjazdu kieruje Prezydium liczace od 3 do 7 osob i skladajace si¢ co najmniej z:
Prowadzgcego/Prowadzacej - odpowiedzialnego/odpowiedzialne;j za prowadzenie obrad;
Moderatora/Moderatorki — odpowiedzialnego/odpowiedzialnej za udzielanie glosu; Sekretarza —
odpowiedzialnego/odpowiedzialnej za sporzadzenie protokotu ze Zjazdu.

6. Funkcje czlonka lub cztonkini Prezydium Zjazdu i Komisji Skrutacyjnej moga petni¢ uczestnicy i uczestniczki
Zjazdu, niezaleznie od ich statusu i funkcji.
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§22

Do uprawnien Krajowego Zjazdu Delegatow i Delegatek Zwigzku nalezy:

1)
2)

3)
4)
S)
6)
7)
8)

9)

Ustalanie programu dziatan Zwiazku.

Podejmowanie uchwat w sprawach przedstawionych przez Komisje Krajowa Zwiazku i Krajowa Komisje
Rewizyjna.

Rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan Komisji Krajowej i Krajowej Komisji Rewizyjnej.

Udzielanie na wniosek Krajowej Komisji Rewizyjnej absolutorium dla Komisji Krajowej Zwiazku.
Uchwalanie Statutu Zwiazku oraz jego zmiany.

Decydowanie o nabyciu lub zbyciu srodkow trwatych i nieruchomosci.

Podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Zwiazku i przeznaczeniu jego majatku.

Wybdr i odwolanie czlonkdéw i cztonkin Komisji Krajowej Zwiazku, Krajowej Komisji Rewizyjnej Zwiazku i
przewodniczacego lub przewodniczacej Krajowej Komisji Rewizyjnej Zwiazku.

Ustalenie minimalnej wysokosci sktadki cztonkowskiej, decydowanie o jej podziale na cze$¢ krajowa — bedaca
w dyspozycji Komisji Krajowe] oraz cz¢$¢ pozostajaca w  dyspozycji podstawowych jednostek
organizacyjnych Zwigzku oraz podejmowanie uchwat w zakresie polityki finansowej zwiazku.

10) Zwotywanie lub upowaznianie Komisji Krajowej Zwiazku do zwotania Zjazdu Roboczego lub Konferencji

Programowej stanowigcych forum do dyskusji i wymiany opinii w sprawach programowych (Konferencja
Programowa) i strategicznych (Zjazd Roboczy); Zjazdy Robocze lub Konferencje Programowe moga — o ile
stosowna uchwata je do tego upowaznia, przyjmowacé zalecenia i rekomendacje dla dziatan Zwigzku i Komisji
Krajowej w okresie pomiedzy Krajowymi Zjazdami Delegatow i Delegatek.

11) Okre$lanie ordynacji i sposobu podejmowania decyzji na Zjezdzie Roboczym i Konferencji Programowe lub

upowaznienie do tego Komisji Krajowej Zwiazku.

12) Podejmowanie uchwat o ksztalcie Komisji Krajowej Zwiazku.
13) Podejmowanie uchwatl, stanowisk i rezolucji we wszystkich sprawach istotnych dla Zwigzku.

§23

Krajowy Zjazd Delegatow i Delegatek Zwigzku jest prawomocny, jezeli bierze w nim udzial co najmniej potowa
delegatow i1 delegatek.

§24
Uchwaty Krajowego Zjazdu Delegatéw i Delegatek Zwiazku podejmowane sg zwykla wigkszos$cig glosow z
wyjatkiem dotyczacych postanowien Statutu i likwidacji Zwigzku, ktore wymagaja dla swojej waznosci co
najmniej 2/3 glosow obecnych na Krajowym Zjezdzie Delegatow i Delegatek.
Upowaznienie udzielone uchwata Krajowego Zjazdu Delegatow i Delegatek Zwigzku jest skuteczne wobec
0s6b trzecich, jezeli pod pismem dokumentujagcym tre$¢ tej uchwaly podpisze si¢ co najmniej jeden Czlonek
lub Cztonkini Komisji Krajowe niebedacy osoba upowazniong przez ta uchwale.

§ 25

Krajowy Zjazd Delegatow i Delegatek zwotuje Komisja Krajowa Zwigzku, a o jego miejscu i porzadku zawiadamia nie

p6zniej niz 30 dni przed terminem rozpoczecia Zjazdu.

§26
Nadzwyczajny Krajowy Zjazd Delegatow i Delegatek zwotywany jest:
a) na podstawie uchwaty Komisji Krajowej,
b) na wniosek uchwaty Krajowej Komisji Rewizyjnej,
¢) na wniosek co najmniej potowy podstawowych jednostek organizacyjnych Zwiazku,
d) na pisemny wniosek podpisany przez co najmniej 30% czlonkéw i cztonkin Zwiazku i przedtozony
Komisji Krajowe;j.
Komisja Krajowa zwotuje Nadzwyczajny Krajowy Zjazd Delegatow i Delegatek w terminie 2 miesigcy od
dnia otrzymania wniosku lub podjetej uchwaty.
Nadzwyczajny Krajowy Zjazd Delegatoéw i Delegatek jest prawomocny przy udziale co najmniej 50%
delegatow i delegatek w pierwszym terminie Zjazdu, a drugim terminie przy udziale nie mniej niz 1/3
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delegatow i delegatek. Zawiadomienie o zwotaniu nadzwyczajnego zjazdu powinno zawieraé: porzadek

zjazdu, miejsce i oba terminy zjazdu.

4. W sprawach nie objetych porzadkiem obrad uchwat podjaé¢ nie mozna.

Rozdzial VI Komisja
Krajowa Zwiazku

§27

1. Komisja Krajowa kieruje pracami Zwigzku w okresie miedzy Krajowymi Zjazdami Delegatow i Delegatek
zgodnie z postanowieniami Statutu i uchwalami Zjazdu.

2. W skfad Komisji Krajowej Zwiazku wchodzi od 3 do 15 cztonkéw i czlonkin.

3. Czlonkowie i cztonkinie Komisji Krajowej moga pelni¢ swoje funkcje maksymalnie przez trzy kadencje pod
rzad.

4. Czlonkowie i cztonkinie Komisji Krajowej nie moga w czasie trwania kadencji naleze¢ do partii politycznych i
kandydowa¢ do Sejmu, Senatu i Parlamentu Europejskiego oraz na Prezydenta RP.

§28

1. Do zakresu dziatania Komisji Krajowej Zwiazku nalezy:

a)
b)
¢)
d)
e)

f)

2
h)

)
)
k)
D

m)

zwolywanie Krajowego Zjazdu Delegatow i Delegatek,

realizowanie uchwat Krajowego Zjazdu Delegatow i Delegatek,

uchwalanie i realizowanie rocznych plandéw dziatalnosci Zwiazku,

wypracowywanie i prezentowanie stanowisk w sprawach spotecznych i gospodarczych,

zawieranie i wypowiadanie uktadéow zbiorowych pracy o zasiggu ponadzaktadowym, po uprzednim
zaaprobowaniu tych decyzji uchwalami Ogoélnych Zebraniach Cztonkoéw i Cztonkin podstawowych
jednostek organizacyjnych Zwigzku, do ktérych nalezg pracownicy, badZz pracownice objeci danym
uktadem,

rejestracja podstawowych jednostek organizacyjnych Zwiazku,

powotywanie komisji problemowych, okreslanie zakresu i zasad ich dzialania,

okreslanie kierunkow gospodarki finansowej i majatkowej Zwiazku, ustalanie budzetu, zatwierdzanie
sprawozdania finansowego,

prowadzenie dzialalnoS$ci statutowej i gospodarczej zwigzku, zawieranie umow, zacigganie zobowigzan
finansowych w ramach uchwalonego budzetu,

zarzadzanie majatkiem Zwiazku,

odbywanie posiedzen w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na trzy miesiace,

uchwalanie ordynacji wyborczej,

reprezentowanie Zwiazku i jego podstawowych jednostek organizacyjnych przed sadem wykonywane za
posrednictwem co najmniej jednego cztonka lub czlonkini Zwiazku do tego upowaznionego uchwala
Komisji Krajowe;j.

2. Komisja Krajowa podejmuje uchwaty dla realizacji zadan okreslonych w § 91 § 10.
3. Komisja Krajowa okresla strukture wewnatrzorganizacyjna Zwiazku powolujac podstawowe jednostki

organizacyjne Zwiazku lub inne celowe badz state jednostki organizacyjne konieczne dla wypetniania
statutowych celéw Zwigzku.

4. Komisja Krajowa tworzy elektroniczng list¢ dyskusyjna zwiazku, ktora ma charakter pomocniczy dla
koordynacji dziatan Zwigzku w okresie pomigedzy Krajowymi Zjazdami Delegatow i Delegatek. Komisja
Krajowa jest zobowigzana do konsultowania projektéw stanowisk w sprawach spotecznych i gospodarczych
przede wszystkim za pomocg elektronicznej listy dyskusyjnej.

§ 29

Komisja Krajowa moze w razie potrzeby powotaé, takze spoza grona swych cztonkéw i cztonkin, zespot roboczy
dziatajacy spotecznie. Zakres jego kompetencji i obowigzkow okresla Komisja Krajowa.

§29a

1. Komisja Krajowa na zgodny wniosek co najmniej dwoch podstawowych jednostek organizacyjnych Zwiazku i
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na podstawie zawartego migdzy nimi porozumienia powotuje Koordynacje Terytorialng lub Branzows, celem

ktorej jest wspotdziatanie w ramach ustalonych ramowych zasad wspodtpracy miedzy tymi podstawowymi

jednostkami organizacyjnymi zwigzku w obszarze okreslonego regionu lub branzy.

Koordynacje Terytorialng lub Branzowa tworzy:

a) Rada Koordynacji (Rada) sktadajaca si¢ z oddelegowanych do tego celu cztonkéw lub cztonkin
podstawowych jednostek organizacyjnych Zwigzku dla ktoérych powotano Koordynacje.

b) Sekretarz Rady Koordynacji wybierany lub wybierana przez Rade sposrod jej Czltonkow lub Cztonkin,
odpowiedzialny lub odpowiedzialna za zwotywanie posiedzen Rady i przewodniczenie im.

Porozumienie o ktorym mowa w ust. 1 oraz jego zmiany akceptuje Komisja Krajowa Zwigzku. Okre$la ono w

szczegolnosci:

a) szczegdltowe cele Koordynacji oraz zakres przyznanych jej kompetenciji,

b) sposob procedowania i maksymalng liczbe osob delegowanych do Rady Koordynacji przez poszczegdlne
podstawowe jednostki organizacyjne Zwiazku,

c) sposob partycypowania w kosztach finansowych dzialania Koordynacji,

d) =zasady przystepowania do Koordynacji innych podstawowych jednostek organizacyjnych Zwigzku.

Koordynacja Terytorialna lub Branzowa ulega rozwigzaniu:

a) namocy porozumienia jej cztonkow,

b) wskutek wystapienia z niej przedostatniej podstawowej jednostki organizacyjnej Zwiazku,

¢) na podstawie uchwaly Komisji Krajowej, jezeli ustali ona, iz dziatania podejmowane w ramach
Koordynacji s3 razaco sprzeczne z celami statutowymi Zwigzku albo ramowe ustalenia porozumienia, o
ktérych mowa w ust. 3, nie byty realizowane przez dhugi okres czasu.

§30
Uchwaty Komisji Krajowej Zwiazku zapadaja wigkszoscig glosow przy obecnosci co najmniej polowy jej
cztonkow i cztonkin.
Upowaznienie udzielone uchwatg Komisji Krajowej jest skuteczne wobec 0sdb trzecich, jezeli pod pismem
dokumentujacym tre$¢ tej uchwaty podpisze si¢ co najmniej jeden Czlonek lub Cztonkini Komisji Krajowe
niebedacy osobg upowazniong przez ta uchwatle.

§ 31
Komisja Krajowa jest organem kolegialnym organizujagcym swojg prace na zasadach okreslonych przez Zjazd
Delegatow i Delegatek Zwiazku i na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
Komisja Krajowa wylania ze swojego grona Skarbnika albo Skarbniczke. Osoba ta petni funkcje kierownika
zaktadu w rozumieniu przepisow prawa o rachunkowosci.

Rozdzial VII
Krajowa Komisja Rewizyjna

§32
Krajowa Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Zwigzku i sktada si¢ z 2 do 5 oséb.
Cztonkowie i cztonkinie Krajowej Komisji Rewizyjnej moga pelni¢ swoje funkcje maksymalnie przez trzy
kadencje pod rzad.
Cztonkowie i cztonkinie Krajowej Komisji Rewizyjnej nie moga w czasie trwania kadencji naleze¢ do partii
politycznych i kandydowa¢ do Sejmu, Senatu i Parlamentu Europejskiego oraz na Prezydenta RP.

§33

Do zadan Krajowej Komisji Rewizyjnej nalezy w szczegoélnosci:

1)
2)
3)

4)

Kontrolowanie realizacji uchwat organéw Zwiazku.

Kontrolowanie dziatalno$ci gospodarczej i finansowej organow Zwiazku i jednostek organizacyjnych.
Sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalno$ci Zjazdowi oraz przedstawianie wynikow kontroli i wnioskow z
nich wynikajacych organom Zwiazku

Opiniowanie projektu budzetu i sprawozdania finansowego.
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5) Sktadanie wnioskow o absolutorium dla wtadz Zwiazku.

6) Nadzor i koordynacja dziatalnosci Komisji Rewizyjnych nizszego szczebla i ustalanie wytycznych do ich
pracy.

7) Odbywanie posiedzen w miar¢ potrzeby.

8) Kontrola placenia sktadek cztonkowskich.

9) Interpretowanie postanowien Statutu.

§ 34
Uchwaty Krajowej Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykla wigkszoscig gloséw przy obecnoSci co najmniej potowy
ogo6lnej liczby cztonkdéw i cztonkin.

§ 35
Kazdy organ Zwiazku obowigzany jest ustosunkowac si¢ do ustalen i wnioskow Komisji i uwzgledni¢ je w swojej
dziatalnosci.

§ 36
W razie stwierdzenia nieprawidtowosci w zarzadzaniu i gospodarowaniu majatkiem i funduszami Zwigzku, dziatan
sprzecznych z postanowieniami Statutu lub przepisami prawa Krajowa Komisja Rewizyjna obowigzana jest
zawiadomi¢ odpowiednig instancj¢ Zwigzku.

§37
Przewodniczacy lub Przewodniczaca Krajowej Komisji Rewizyjnej moze uczestniczyé w posiedzeniach Komisji
Krajowej Zwiazku z gtosem doradczym.

§ 38
Kompetencje Krajowej Komisji Rewizyjnej przystuguja odpowiednio komisjom rewizyjnym nizszych szczebli.

Rozdziat VIII
Podstawowe jednostki organizacyjne Zwiazku

§ 39

1. Kota zwigzkowe tworzy od 3 do 9 cztonkow i cztonkin Zwigzku. Przy tworzeniu Kota jego cztonkowie moga
zadecydowac o odstapieniu od wyboru Prezydium i Komisji Rewizyjnej, kompetencje tych organéw przejmuje
wowczas Ogolne Zebranie Cztonkow i Czlonkin Kota. Interesy i prawa cztonkéw kola wobec pracodawcow
lub innych podmiotéw zatrudniajacych reprezentuje:

a) wskazana przez Koto komisja zaktadowa, migdzyzakltadowa lub srodowiskowa — jezeli Kolo jest
samodzielng podstawowa jednostka organizacyjna zwiazku,
b) ta podstawowa jednostka organizacyjna zwiazku, przy ktorej Koto zostato utworzone.

2. Komisje Zaktadowe tworzy si¢ w zakladzie pracy lub u podmiotu zatrudniajgcego, w ktorym do Zwiazku
nalezy przynajmniej 10 pracownikéw zatrudnionych w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy lub
innych osob jezeli od ich zrzeszania zalezg uprawnienia zaktadowej organizacji zwigzkowej w zaktadzie pracy
lub u innego podmiotu zatrudniajacego.

3. Komisje Mi¢dzyzakladowe tworzy si¢ w zaktadzie pracy lub u podmiotu zatrudniajacego, o wiclostopniowe;j
strukturze organizacyjnej lub gdy organizacja obejmuje pracownikéw lub inne osoby zatrudnione w kilku
zaktadach pracy lub u ré6znych podmiotéw zatrudniajacych.

4. Na zadanie pracodawcy lub innego podmiotu zatrudniajacego, Prezydium Komisji Migdzyzakladowej
przedstawia struktur¢ organizacji w odniesieniu co do liczby cztonkow i cztonkin w poszczegdlnych zaktadach
pracy lub u poszczegdlnych podmiotow zatrudniajgcych.

5. Komisje Srodowiskowe tworzy co najmniej 10 cztonkéw lub czlonkin zwiazku nienalezacych do Komisji
zaktadowych lub miedzyzaktadowych.

6. Emeryci, rencisci, osoby bezrobotne, osoby pobierajace zasitki i §wiadczenia przedemerytalne oraz inne osoby
moga wchodzi¢ w sktad komisji zaktadowych lub migdzyzaktadowych lub tworzy¢ komisje Srodowiskowe.
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§ 40

Podstawowe jednostki organizacyjne Zwiazku:

a) posiadajag samodzielno$¢ w podejmowaniu decyzji dotyczacych spraw na szczeblu zakladu pracy lub
obszaru swego dzialania respektujac postanowienia Statutu i uchwaty Krajowego Zjazdu Delegatow i
Delegatek i uchwaty Komisji Krajowe;j,

b) moga prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza,

¢) korzystaja z uprawnien wynikajacych z prawa pracy i ustawy o Zwiazkach Zawodowych,

d) prowadza dziatalno$¢ w sprawach socjalnych, bytowych i kulturalnych,

e) prowadza ewidencj¢ cztonkow i cztonkin, oraz rejestr tworzonych przez siebie jednostek organizacyjnych,

f) w wypadku przyznania im osobowoS$ci prawnej samodzielnie dysponuja $rodkami finansowymi, kontem,
oraz realizuja budzet zgodnie z prawem, w pozostatych wypadkach uprawnienia te realizuja w ramach
kompetencji przyznanych im uchwata Komisji Krajowej Zwigzku lub za posrednictwem Komisji
Krajowej Zwiazku.

Podstawowe jednostki organizacyjne Zwiazku reprezentujg Zwigzek przed sadem samodzielnie, gdy przepisy

prawa przyznaja zwigzkom zawodowym dzialajacym w zakladzie pracy lub u innego podmiotu

zatrudniajgcego prawo wystepowania do sadu z roszczeniami, w szczegolnosci za§ dotyczy to spraw z zakresu

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. Upowaznienie do dziatania za zwiazek w tych sprawach

wynika z uchwaty Prezydium podstawowej jednostki organizacyjnej Zwiazku.

Upowaznienie udzielone uchwatg Prezydium lub Ogodlnego Zebrania Cztonkéw i Czlonkin podstawowej

jednostki organizacyjnej Zwiazku jest skuteczne wobec osob trzecich, jezeli pod pismem dokumentujacym

tre$¢ tej uchwaly podpisze si¢ co najmniej jeden Cztonek lub Czlonkini Prezydium niebgdacy osoba
upowazniong przez ta uchwale, chyba ze jest to jedyna osoba, ktéra wyznaczono do reprezentacji tej
organizacji wobec pracodawcow lub innych podmiotow zatrudniajgcych. Dowolny Cztonek Iub Cztonkini

Komisji Krajowej Zwigzku na wniosek osoby zainteresowanej potwierdza, iz tre$¢ pisma podpisanego

wylacznie przez ta osobeg, na ktorej upowaznienie do dziatania wskazuje si¢ w jego tresci, odpowiada

rzeczywiscie podjetej uchwale co stwierdza si¢ na podstawie dokumentéw przedtozonych przez podstawowa
jednostke organizacja Zwigzku.

Wszelkie o$wiadczenia kierowane wobec 0sob trzecich w imieniu podstawowej jednostki organizacyjnej

Zwiazku z zastrzezeniem ust. 3 oraz art. 43 ust. 8 i 9 sg skuteczne, jezeli podpisze si¢ pod nimi cho¢by jeden

cztonek Prezydium lub inna osoba do tego upowazniona.

Zebranie Ogolne Cztonkéw i1 Cztonkin podstawowej jednostki organizacyjnej Zwiazku jest skuteczne, jezeli

bierze w nim udziat co najmniej 50% uprawnionych w pierwszym terminie, natomiast jego uchwaly zapadajg

zwykla wigkszoscig gtosow. W drugim terminie jest ono skuteczne bez wzgledu na quorum, a jego uchwaty
zapadaja wigkszoscia 2/3 glosow.

W uzasadnionych wzgledami organizacyjnymi sytuacjach w podstawowych jednostkach organizacyjnych

Zwiazku instancja Zebrania Ogolnego Czlonkéw i Cztonkin moze by¢ zastagpiona przez instancj¢ Zebrania

Ogolnego Delegatow i1 Delegatek, ktorg tworza delegaci i delegatki wytaniani w tym celu przez cztonkow i

cztonkinie jednostek organizacyjnych wyodrgbnionych w ramach podstawowej jednostki organizacyjnej

Zwiazku. Decyzje taka moze podja¢ Komisja Tymczasowa Zwigzku na zebraniu, o ktorym mowa w § 41 ust.

4, Iub kazde nastepne Zebranie Ogolne Cztonkow i Cztonkin podstawowej jednostki organizacyjnej Zwiazku.

Zebranie Ogolne Delegatow i Delegatek przejmuje kompetencje Zebrania Ogolnego Czlonkéw i Czlonkin

podstawowej jednostki organizacyjnej. Postanowienia statutowe dotyczace Zebrania Ogdlnego Czlonkow i

Cztonkin podstawowej jednostki organizacyjnej stosuje si¢ odpowiednio do Zebrania Ogdlnego Delegatdéw i

Delegatek Zwiazku.

Organizacje podstawowe sa zobowigzane do wybrania przynajmniej jednej osoby odpowiedzialnej za

reprezentowanie Organizacji na elektronicznej liscie dyskusyjnej zwiazku. Wybrana osoba jest zobowiazana

do aktywnego uczestnictwa w procesic konsultacji projektow stanowisk w sprawach spotecznych i

gospodarczych przedstawianych przez Komisj¢ Krajowg oraz jest zobowigzana do reprezentowania tam opinii

i stanowisk, ktore zostaty demokratycznie ustalone przez wladze danej Podstawowej jednostki organizacyjnej

zwigzku.
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§. 41
Podstawowe jednostki organizacyjne powstaja w wyniku zebrania zalozycielskiego o0sob zglaszajacych
gotowos¢ przystapienia do Zwiazku, ktore wylonig Komisj¢ Tymczasowa.
Po przedstawieniu protokotu z zebrania oraz wyboru Komisji Tymczasowej wraz z imiennymi deklaracjami
cztonkowskimi, Komisja Krajowa dokonuje rejestracji podstawowej jednostki organizacyjnej zwigzku jako
Komisji Tymczasowej o charakterze zaktadowym, migdzyzakladowym, $rodowiskowym lub samodzielnego
kota zwigzkowego. Charakter ten moze ulega¢ zmianie w zaleznosci od potrzeb Komisji Tymczasowe;.
Komisja Tymczasowa utworzona na jednym lub wigcej niz jednym zaktadzie pracy odpowiednio u jednego Iub
wigcej niz jednego podmiotu zatrudniajacego moze wytonic¢ sposrod swoich cztonkéw Komitet Zatozycielski
zaktadowej lub miedzyzakladowej organizacji zwigzkowej, o ktérym mowa w ustawie o zwigzkach
zawodowych lub innym akcie prawnym odnoszacym si¢ do dziatalno$ci zwiazkéw zawodowych oraz korzysta
z uprawnien i obowiazkoéw przystugujacych Komitetowi Zatozycielskiemu.
Komisja Tymczasowa podstawowej organizacji zwigzkowej ma obowiazek zwota¢ w terminie trzech miesigcy
od dnia rejestracji zebranie czlonkow i czlonkin celem wytonienia statych struktur, do ktorego stosuje si¢
odpowiednio postanowienia statutu o Zebraniu Ogbélnym Czlonkéw i Czlonkin podstawowej jednostki
organizacyjnej Zwigzku.
Od momentu utworzenia oraz przez okres, o ktorym mowa w ust. 4 Komisja Tymczasowa posiada peine
uprawnienia podstawowej jednostki organizacyjnej Zwigzku w tym takze uprawnienia organizacji zakladowej
lub migdzyzaktadowej zwiazku zawodowego, o ktorych mowa w ustawie o zwigzkach zawodowych lub innym
akcie prawnym odnoszacym si¢ do dziatalnosci zwigzkéw zawodowych jezeli spelnia wskazane w nim
kryteria.
Zakonczenie istnienia podstawowej jednostki organizacyjnej Zwiazku stwierdza Komisja Krajowa. Powoduje
to wykreslenie organizacji z odpowiedniego rejestru, utrat¢ prawa do uzywania nazwy i znaku Zwiazku, a
takze niemoznos$¢ wystgpowania z roszczeniami finansowymi wobec Zwigzku 1 utratg prawa do
gospodarowania majatkiem organizacji, ktory przejmuje organizacja wyzszego szczebla.

§42
Prezydia podstawowych jednostek organizacyjnych Zwigzku liczg od 3 do 9 cztonkéw i cztonkin.
Komisje Rewizyjne podstawowych jednostek organizacyjnych Zwiagzku liczg od 2 do 5 cztonkéw i cztonkin.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym rozdziale do wiladz szczebla podstawowego odpowiednie
zastosowanie maja postanowienia statutu dotyczace wtadz ogdlnozwigzkowych.
Z waznych przyczyn Prezydia podstawowych jednostek organizacyjnych Zwigzku moga uchwatg skroci¢
kadencje wtadz tych jednostek.

Rozdzial IX
Majatek Zwiazku

§43
Majatek Zwigzku stanowig nieruchomosci, ruchomosci, udziaty, prawa, §rodki finansowe, majatek uzyskany w
drodze nastgpstwa prawnego oraz papiery wartosciowe.
Majatek tworzy sig:
a) ze sktadek cztonkowskich,
b) z darowizn, zapisow, dotacji,
¢) zinnej dziatalno$ci statutowe;.
Krajowy Zjazd Delegatow i Delegatek decyduje w sprawie wysokosci miesigcznej sktadki cztonkowskiej oraz
0 jej podziale.
Wysokos¢ sktadki, o ktorej mowa w ust. 3 moze by¢ obnizona w drodze uchwaty wlasciwej podstawowej
jednostki organizacyjnej Zwiazku dla 0sob niepracujacych lub znajdujacych w si¢ w szczegolnej sytuacji.
Przyjecie, przekazanie i zbycie dotacji, darowizny, zapisu nie moze by¢ sprzeczne z interesami Zwigzku.
Podstawe dziatalnosci statutowej i gospodarczej Zwiazku stanowi budzet.
Do sktadania w imieniu Zwigzku o§wiadczen w zakresie praw i obowigzkoéw majatkowych uprawniony jest
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kazdy Cztonek lub Cztonkini Komisji Krajowej Zwigzku upowazniony do tego uchwata Komisji Krajowej
Zwiazku.

Do skfadania w imieniu podstawowej jednostki organizacyjnej Zwiazku o$wiadczen w zakresie praw i
obowiazkow majatkowych z zastrzezeniem § 40 ust. 1 lit. f uprawniony jest kazdy Cztonek lub Czlonkini
Prezydium upowazniony do tego uchwatg Prezydium.

W sprawach przekraczajacych zakres zwyktego zarzadu, a zwlaszcza nabywania, zbywania, przekazywania
lub likwidacji trwatych $rodkéw majatkowych wymagana jest uchwata Krajowego Zjazdu Delegatow i
Delegatek Zwiazku, a w wypadku podstawowych jednostek organizacyjnych Zwigzku, z zastrzezeniem § 40
ust. 1 lit. f, uchwata Ogolnego Zebrania Cztonkéw i Cztonkin organizacji podstawowej Zwiazku.

Rozdzial X
Przepisy koncowe

§ 44
Przy zaktadaniu Zwigzku Cztonkowie i Cztonkinie Zatozyciele i Zatozycielki wybieraja Komitet Zatozycielski
i statutowe wladze Zwigzku.
Okres kadencji pierwszych wladz Zwigzku trwa nie wigcej niz 6 miesigcy od momentu wpisu do rejestru
sadowego.

§ 45
Rozwigzanie Zwigzku moze nastapi¢ na podstawie uchwaly Krajowego Zjazdu Delegatow i Delegatek
podjetej wigkszoscia co najmniej 2/3 gtoséw w obecnosci co najmniej 2/3 delegatow i delegatek.
Czynno$ci zwigzanych z likwidacja Zwigzku dokonuje komisja likwidacyjna powotana przez Zjazd.
Z przeprowadzonych czynnosci likwidacyjnych komisja, o ktorej mowa w ust. 2, sporzadza sprawozdanie i
sktada je we wiasciwym sadzie.

Za Komisje Krajowa
(zobowigzang do wydania tekstu jednolitego Statutu')

Piotr Krzyzaniak
Maria Malinowska

Michat Mazurek®

1. Zobowiazanie to wynika z § 3 Uchwaty 3/2017 X Krajowego Zjazdu Delegatow i Delegatek Zwigzku oraz § 3 Uchwaty 8/2017 X
Krajowego Zjazdu Delegatow i Delegatek Zwiazku.

2. Podpisane osoby dzialaja na podstawie upowaznienia pozostalych cztonkéw Komisji Krajowej udzielonego w dniu 1 kwietnia

2017 r.
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