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W lipcu 2009 roku weszfa
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Zwolnieni pracownicy z Cegielskiego wygrywaja w sadach

We wrzesniu zesztego roku w zaktadach Cegielskiego, w ktérych trwaty zwolnienia grupowe, wypowie-
dziano umowe z Wojciechem Majchrzakiem i Danutg Grzeskowiak, czionkami IP. Odbylo si¢ to jednak
Zz naruszeniem przyjetego regulaminu zwolnien grupowych. Inicjatywa Pracownicza nie zostata powia-
domiona o fakcie zwolnienia i nie miata mozliwosci ich obrony. Wigcej na str. 2.



Sprawa Danuty Grzeskowiak za-
konczyta sie 30 marca. Sad orzekt
ugode, na mocy ktérej Cegielski
zostat zobligowany do wyptacenia
zwolnionej odszkodowania w wyso-
kosci trzech wyptat, czyli ponad 7
tys. zt. Danuta Grzeskowiak przysta-
fa na odszkodowanie, bowiem nie
chciata juz wracac¢ do pracy w HCP.
12 czerwca natomiast sgad przywro-
cit do pracy Wojciecha Majchrzaka.
Wyrok nie jest prawomocny, ale pra-
cownik skieruje do zaktadu pismo
o gotowosci podjecia pracy.

Danuta Grzeskowiak zostata zwol-
niona podczas jesiennej tury zwol-
nien grupowych. Pracowata w Ce-
gielskim 28 lat. Jej nazwisko do
ostatniej chwili nie znajdowato sie na
listach zwolnionych, najpewniej zo-
stato dopisane do nich w ostatnim
momencie ,za kogos”, przy czym
pracodawca ztamat przepisy, nie da-
jac mozliwosci odwotania sie od tej
decyzji. Podobnie byto w przypadku
Majchrzaka. Przepracowat on w Ce-
gielskim 35 lat, a do nabycia swiad-
czen przedemerytalnych brakowato
mu w chwili otrzymania wypowiedze-
nia 12 miesiecy. Majchrzak pierwot-
nie nie byt przewidziany do redukcji.
Zostat wpisany na liste do zwolnien
za pracownika nalezacego do Soli-
darnosci, a poniewaz Inicjatywa Pra-
cownicza nie zostata poinformowa-

na na czas o tym fakcie, nie mogta
temu przeciwdziata¢. Oba przypadki
zgtoszono do PIR, ktora juz potowie
pazdziernika 2009 roku stwierdzita w
swoim pokontrolnym raporcie, ze oba
zwolnienia naruszajg prawo pracy.

Odpowiedzialnos¢ za te sytuacje
ponosi pracodawca. Jeszcze kie-
dy Majchrzak i Grzeskowiak byli na
wypowiedzeniu dyrekcja wiedzia-
ta (na podstawie ww. raportu PIP),
o okolicznosciach ich niezgodnego
z prawem zwolnienia, jednakze nie
zrobiono w tej sprawie nic, liczgc, ze
sad zasagdzi jedynie odszkodowanie
w wysokosci trzech pensiji. W przy-
padki Majchrzaka sig przeliczono.
Zwigzkowy petnomocnik domagat
sie w tym przypadku konsekwentnie
przywrocenia do pracy i taki byt wer-
dykt sgdu pierwszej instanciji.

Sad w ustnym uzasadnieniu stwier-
dzit, ze trudna sytuacja ekonomiczna
zaktadu pracy, na ktorg sie powoty-
wal pracodawca, ograniczataby w
tym przypadku powodztwo. Pracow-
nik miat bowiem prawo, po niezgod-
nym zwolnieniu z pracy, domagac
sie przywrocenia, tym bardziej ze
zredukowano w zasadzie etat, a nie
fizycznie jego stanowisko pracy.

Sytuacja oséb zwolnionych z HCP jest
bardzo ciezka, dotyczy to zwtaszcza
kobiet. Danuta Grzeskowiak znalazta
prace w Zabce przy ul. Strzeleckiej
43 w Poznaniu, gdzie przepracowa-

fa 2 tygodnie, po czym nie otrzymata
zadnej wyptaty. W zwigzku z tym, ze
pracodawca famigc przepisy nie pod-
pisat z nig zadnej umowy, utrudnione
jest domaganie sie sptaty wynagro-
dzenia drogg sgdowag. Rowniez inne
dziatania - jak pikieta przez sklepem
oraz akcje ulotkowe w innych filiach
sieci Zabka - nie przyniosty zadnego
rezultatu. Grzeskowiak w ostatnim
czasie pracowata w sklepie Krecik na
terenie Poznania, gdzie pracodawca
oferowat umowe-zlecenie na 400 zt,
a reszte pieniedzy za przepracowa-
ne ok. 200 godz. w miesigcu prze-
kazywat ,pod stotem”. Co wiecej, od
ostatecznego wynagrodzenia w wy-
sokosci 1300 zt, odciggat nawet 180
zt za ,niesprzedanie przeterminowa-
nego towaru”.

W Wielkopolsce bezrobocie w kwiet-
niu 2010 roku siegneto 141,8 tys.
0sOb, co w poroéwnaniu do kwietnia
2008 roku (czyli w stosunku do roku
przed wybuchem kryzysu) ozna-
cza wzrost o0 42,5%. W stosunku do
kwietnia 2009 roku bezrobocie jest
obecnie wigeksze o ponad 20%. Wo-
bec pogarszajgcej sie sytuacji na
rynku pracy, coraz trudniej jest bez-
robotnym znalez¢ jakgkolwiek prace.
Wiele osbéb sposrdéd ponad 450 pra-
cownikow, ktérzy stracili prace w Ce-
gielskim jesienig 2009 roku, pozosta-
je nadal bezrobotna, a ich potozenie
materialne sie gwattownie pogarsza.
(AM + JU) m

Wydarzenia IP w skrocie

Katowice: Przeciwko Europej-
skiemu Kongresowi Gospodar-
czemu. 31 maja grupa Federacji
Anarchistycznej Slask oraz Inicja-
tywy Pracowniczej zebrata sie nie-
opodal Sali Koncertowej Akademii
Muzycznej w Katowicach, gdzie
rozpoczynat sie Europejski Kongres
Gospodarczy. Po rozdaniu wiekszo-
Sci z ok. 300 ulotek oraz dyskusjach
przeprowadzonych z zaciekawiony-
mi przechodniami, grupa protestu-
jacych udata sie pod Rondo Sztuki,
by tam zakonczy¢ akcjg. Zarowno w
jednym jak i drugim miejscu obyto
sie bez interwencji policiji.

Poznan: Przemyst stoczniowy
tonie. 31 maja kilkanascie osoéb
z Inicjatywy Pracowniczej stawito sie
pod Urzedem Wojewddzkim w celu
odczytania i ztozenia na rece wo-
jewody wielkopolskiego petycji do-
tyczgcej przemystu stoczniowego
i sytuacji na rynku pracy. Celem
protestu byto zwrdcenie uwagi na
coraz gorszg sytuacje catego prze-
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mystu stoczniowego, w tym zakta-
dow Cegielskiego, na niepewng
sytuacje bytych i obecnych pracow-
nikdw, a takze na rosngce w regio-
nie bezrobocie.

Akcja pod Goplang | Poznan, 03.2009 r.

Gdansk: Przeciwko wyzszym
czynszom. Dziatacze IP oraz FA
Trojmiasto zorganizowali trzy spo-
tkania w ramach dziatan Gru-
py Inicjatywnej NIC O NAS BEZ



NAS. Spotkania odbyly sie: 28.04
(Gdansk Brzezno), 29.04 (Gdansk
Wrzeszcz), 30.04 (Gdansk Orunia).
Celem spotkan byto przedstawie-
nie mieszkancom gdanskich lokali
komunalnych informacji o plano-
wanych przez miasto podwyzkach
czynszow. W kazdym ze spotkan
uczestniczyta inna grupa osoéb (20-
70 osob).

Zielona Goéra. Dziataczce IP unie-
winnieni. 12 kwietnia sad w Zielo-
nej Gorze wydat wyrok w rozprawie
przeciwko jednemu 2z dziataczy
Inicjatywy Pracowniczej, Jackowi
Rosotowskiemu, ktory protestowat
przed centrum handlowym w Zielo-
nej Gorze w grudniu 2008 r. Pozwy
do sgdu ztozyta policja zarzucajac
zwigzkowcom zaktdcanie porzad-
ku i umieszczenie transparentu bez
zgody zarzgdzajgcego terenem.
Wczesniej od tego =zarzutu zo-
stat uniewinniony Piotr Krzyzaniak.
Ostatecznie wszyscy uczestnicy pi-
kiety zostali uniewinnieni.

Gdansk: Spotkanie z samorzg-
dem. 11 marca odbylo sie spo-
tkanie cztonkow tréojmiejskiej
sekcji Federacji Anarchistycznej
oraz OZZ Inicjatywa Pracownicza
z przedstawicielami wiadz miasta,
ktére reprezentowat miedzy inny-
mi Maciej Lisicki (zastegpca pre-
zydenta d/s polityki komunalnej),
Bogdan Oleszek (przewodniczacy
Rady Miasta) oraz urzednicy wy-
dziatow i Miejskiego Osrodka Po-
mocy Spotecznej. Spotkanie miato
na celu uzyskanie od wtadz wyja-
sSnien miedzy innymi dla: wprowa-
dzenia od potowy 2011 podwyzek
czynszow w mieszkaniach komu-
nalnych o co najmniej 100 proc.,
zlikwidowania stref i wprowadzenie
jednolitej stawki dla catego mia-
sta w wysokosci 10,20 zt. za m kw.
oraz zmniejszenia obecnego zaso-
bu mieszkarn komunalnych z okoto
27 tysiecy do 12 tysiecy mieszkan.
Gtowny nacisk potozono na dwa
pierwsze z wymienionych punktow.

Poznan: Akcja zwigzku pod Go-
plang 4 marca Poznanska Komi-
sja Miedzyzaktadowa Inicjatywa
Pracownicza, do ktorej przystapi-
fo blisko 50 bytych pracownic Ju-
trzenki/Goplany, zorganizowata
rozdawanie ulotek informacyjnych
pod zaktadami Jutrzenka Colian
w Poznaniu (Goplana). Domagano
sie wyptaty dla catej zatogi zale-
gtych za 2007 rok premii. W dniu 24
lutego w sadzie pracy w Bydgosz-
czy =zapadt prawomocny wyrok
w sprawie wyptaty premii za 2007
rok. Jutrzenka w 2007 roku osig-
gneta duze zyski i zgodnie z Zakta-
dowym Uktadem Zbiorowym Pracy
powinna wyptaci¢ w potowie 2008

roku premie, ale sie od tego uchy-
lita. Grupa ponad 20 pracownikow
firmy z Bydgoszcz ztozyta pozew
i wygrata sprawe. Teraz kilkudzie-
sieciu pracownikéw czeka na wy-
ptaty. W Poznaniu byli pracownicy
Goplany zawigzali osobng grupe,
ktéra zamierza wystgpi¢ do sadu
w przypadku, kiedy mimo prawo-
mocnego wyroku w Bydgoszczy
Jutrzenka Colian nie bedzie chcia-
tfa wyptaci¢ naleznych pienigedzy.
Przygotowywane sg odpowiednie
pozwy. Sprawe prowadzi jedna
z kancelarii prawnych wynajetych
przez IP.

Kostrzyn: IP naciska na wiadze
lokalne. 1 marca grupa cztonkow
i sympatykow Inicjatywy Pracow-
niczej spotkata sie z burmistrzem
miasta Kostrzyna nad Odrg Andrze-
jem Kuntem. Tematem rozmowy
byt problem braku ofert pracy. To
kolejna tego typu akcja naciskow
na lokalne wtadze w sprawach do-
tyczacych sytuacji na rynku pracy
i przestrzegania praw pracow-
niczych. W Kostrzynie na koniec
stycznia 2010 zarejestrowanych
byto razem 610 bezrobotnych. Od
grudnia przybyto 67 nowych osob
i to pomimo istnienia Kostrzynsko-
Stubickiej Specjalnej Strefy Ekono-
micznej (KSSS-E), w ktorej praco-
dawcy korzystajg z bardzo duzych
ulg podatkowych. W miescie jest
bardzo trudno znalezc¢ prace. Roz-
mawiano tez o problemie tamania
praw pracowniczych na terenie
K-SSSE. Wymieniano takie zaktady
jak AGROBOR i Algontec Polska.
W przypadku drugiej firmy bur-
mistrz zobowigzat sie napisac
wspolnie z Inicjatywg Pracowniczg
list protestacyjny do hiszpanskiego
wtasciciela zaktadu.

Warszawa: W obronie pracowni-
koéw czasowych. W sobote 27 lu-

Pod starostwem | Bielsko-Biata 02.2010 r.

tego odbyto sie spotkanie robocze
zorganizowane przez Lewicowag Al-
ternatywe i Inicjatywe Pracowniczg
w sprawie kampanii na rzecz pra-
cownikdw zatrudnianych na tzw.
»Smieciowe umowy o prace”.

Bielsko-Biata: Demonstracja pie-
legniarek pod starostwem. 26 lu-
tego okoto 150 osdb, gtéwnie pieleg-
gniarek, przyszto zamanifestowac
swoje niezadowolenie z warunkow
pracy i ptacy. W ruch poszty syre-
ny, gwizdki i petardy. Tym razem
demonstrowali pracownicy szpitali
podlegtych Powiatowi Bielskiemu.
Wspodtorganizatorem akcji byta Ini-
cjatywa Pracownicza.

Chojnice: Po co nam zwigzki?
W piatek 19 lutego w Chojnicach
odbyto sie spotkanie pt. ,Po co
nam zwigzki zawodowe?” Spotka-
nie zorganizowato Stowarzyszenie
Ekologiczno-Kulturalne ,Wspdlna
Ziemia”. To czesc¢ projektu ,Mam
prawo wiedzie¢, mam prawo de-
cydowac”. Ma na celu zaprezento-
wanie uczestnikom roéznych mozli-
wych scenariuszy udziatu obywateli
w zyciu spotecznym, takze poprzez
aktywnos¢ w zwigzkach zawodo-
wych. Pomimo wsparcia Sopockiej
Szkoty Wyzszej i duzego nagto-
Shienia poprzez plakaty i lokalne
media, pojawito sie niewielu zain-
teresowanych, raptem kilkanascie
0soOb. Przedstawiciel Inicjatywy
Pracowniczej,. Jarostaw Urbanski,
wygtosit prelekcje na temat sytuaciji
zwigzkdw zawodowych w Polsce
i na swiecie, a nastepnie przedsta-
wit film o dziataniach IP w zaktadach
Cegielskiego (,,Ptyta”). Wyktad spo-
tkat sie z zywym zainteresowaniem
i odbytfa sie interesujgca dyskusja,
co skutkowato pojawieniem sig
wielu relacji po spotkaniu w lokal-
nych mediach i zapowiedzig po-
nownej prelekcji jesienig.
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Zielona Gora: Pikieta pod sadem.
8 lutego pod sgdem rejonowym w
Zielonej Gorze, przed zaplanowa-
nym procesem jednego z dziata-
czy Inicjatywy Pracowniczej, odby-
wata sige pikieta. Chodzi o procesy
jaki wytoczyta policja trzem dziata-
czom, ktorzy brali udziat w akciji in-
formacyjnej IP w grudniu 2008 roku
przed centrum handlowym Focus
Park. Pigciu zwigzkowcow ustawi-
fo sie z flagami przed wejsciem do
sadu i rozdawali ulotki informujgce o
przebiegu procesow. Zjawili sie tez
przedstawiciele lokalnych medidw.

Nowa Sdl: Tragiczna sytuacja
mieszkancéw budynkéw socjal-
nych. W niedziele 31 stycznia w
Nowej Soli odbyto sie spotkanie
z mieszkancami zorganizowane
przez OZZ Inicjatywa Pracownicza,
Kancelarie Sprawiedliwosci Spo-
tecznej i lokalnych dziataczy Ogol-
nopolskiego Ruchu Narodowego.
Zjawifo sie 25 osob. W pierwszej
kolejnosci postanowiono zajac sie
sytuacjg lokatorow mieszkan so-
cjalnych.

Nowa Sél: Kolejna blokada eksmi-
sji. 27 stycznia kilkunastu dziataczy
Inicjatywy Pracowniczej i Kancelarii
Sprawiedliwosci Spotecznej zablo-
kowali eksmisje rodziny Ostrow-
skich w Nowej Soli. Byta to szosta
od jesieni préba ich wyrzucenia z
mieszkania. Dziatania komornika
byly wg zwigzku niezgodne z pra-
wem. Blokada eksmisji odbyta sig
przy wsparciu dziataczy i dziataczek
z Nowej Soli, Zielonej Gory, Gtogo-
wa, Kostrzyna i Poznania. ]

Poznan: Bezkarnos¢ pracodawcy w DAD

Na poczatku br. prokuratura kolejny raz umorzyta sledztwo w sprawie nielegalnego zwolnienia
czionkéw Komitetu Zatozycielskiego zwigzku zawodowego w firmie DAD Polska. Z akt proku-
ratorskiego sSledztwa jasno i wyraznie wynika ze Prokurator prowadzacy sprawe nie wykonat
zalecen Sadu Rejonowego, ktéry przekazat sprawe do dalszego prowadzenia.

Krzysztof Stawicki

Wtoku Sledztwa ustalono, ze
w poznanskiej firmie DAD od roku
2007 nie powstat ani Fundusz
Swiadczen Socjalnych, ani Komi-
sja Socjalna. Pracownicy ktorzy
pomimo tego powinni otrzymy-
wac swiadczenia zgodnie z ustawg
o funduszu socjalnym, nie otrzy-
mywali praktycznie nic. Zalegtosci
z tego tytutu wzgledem pracowni-
koéw szacujemy na okoto 100.000
zt. Niestety Prokuratura nie zainte-
resowata sie tg sprawg, a okradani
pracownicy do dzisiaj nie otrzymali
naleznych im pieniedzy. Poza tymi
zalegfosciami okazato sig, ze dyrek-
tor DAD Polska Claude Verschelden,
zalegat tylko w roku 2009 ZUSowi
z tytutu niezaptaconych sktadek
kwote 229 000 zt (przy zatrudnie-
niu nie przekraczajgcym 100 osob).
W zaktadzie pracy nie powstat tez
regulamin wynagradzania.

Nalezy wspomnie¢ tez o zalegfo-
Sciach wzgledem pracownikow,
ktorzy byli oszukiwani, okradani
i wyzyskiwani pracujgc w godzinach
nadliczbowych. Nie ptacono im za
nadgodziny od czerwca 2008 roku
do kwietnia 2009 roku. Po kontroli
inspekcji pracy Claude Verschel-
den aby unikng¢ pozwu zbiorowe-
go lub indywidualnych pozwdéw o
niezaptacone nadgodziny, podpisat
z 55 pracownikami porozumienie
o zaptate za nadgodziny na taczng
kwote 33.800 zt netto. Za uporczy-
we tamanie praw pracowniczych
szef firmy zostat ukarany jedynie
mandatem przez Inspektora Pracy
w wysokosci 2000 zt.
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Z akt sprawy, prowadzonej przez
prokuraturg, mozna dowiedziec¢
sie rowniez, ze w okresie od dnia
30.03.2009 roku do dnia 28.11.2009
Claude Verschelden zwolnit (niekto-
rym osobom nie przedtuzajgc umo-
wy) 29 osob. W tym kilku cztonkdw
Inicjatywy Pracowniczej i kilka ma-
tek samotnie wychowujgcych dzie-
ci. W tym okresie w zaktadzie pa-
nowat ,terror”. Dyrektor polowat na
cztonkéw Inicjatywy Pracowniczej.
Pracownicy bali sie (i nadal bojg)
O swoje miejsca pracy.

Pracownicy zostali tez zmuszeni
do podpisania oswiadczenia pote-
piajgcego dziatania Inicjatywy Pra-
cowniczej, ktéra aktywnie wspiera-
ta pracownikdow w walce o prawa
pracownicze. Pod oswiadczeniem
podpisato sie okoto 60 pracowni-
kow, w tym i cztonkowie Inicjatywy

Pikieta pod DAD | Poznan, 06.2009 r.

Pracowniczej majgc do wyboru albo
zwolnienie, albo utrzymanie pracy.
Pomimo tego pracownicy firmy DAD
Polska wiedzg i sg swiadomi faktu,
ze tylko dzieki dziataniom podjetym
przy udziale Inicjatywy Pracowni-
czej obecnie majg uczciwie ptacone
nadgodziny, ich elementarne prawa
pracownicze sg przestrzegane oraz
majg godne warunki sanitarne.

Z zeznanh ztozonych na policji przez
Clauda Verscheldena, jak tez jed-
nego z pracownikdow, bedacego
obecnie we wfadzach jedynego
uznawanego obecnie w DAD Pol-
ska 2zwigzku zawodowego ,Bu-
dowlani” (OPZZ), wynika ze wspot-
praca dyrektora Verscheldena ze
zwigzkiem zawodowym ,Budow-
lani” uktadata sie bardzo dobrze
i nie byto nigdy zadnych problemow
i konfliktow, wszyscy byli zadowoleni



i szczesliwi. Panowat istny raj w fir-
mie. Dzigki tej wspofpracy dyrektor
maogt szybko reagowac na wszelkie
przejawy buntu i niezadowolenia.
W imie przywilejow zwigzkowych,
wyzszego wynagrodzenia, pozycji
i gwarancji utrzymania pracy, ,Bu-
dowlancy” przymykali oko na to, ze
pracownicy byli oszukiwani i okra-
dani (nie ptacone nadgodziny, brak
umow o prace, nielegalne zwol-
nienia za ,byle co”, brak funduszu
socjalnego i pieniedzy z tego tytutu
itd.); na fatalne warunki sanitarne
w zaktadzie pracy (w szatniach go-
tebie wity sobie gniazda, zalegata
kilku centymetrowa warstwa kurzu,
stosy smieci, tygodniami nie czysz-
czone prysznice i toalety). A gdy
pojawiata sie Inspekcja Pracy zato-
ga miata ktamac, ze nie ma nadgo-
dzin, a w firmie jest jak w raju. Mieli

sie usmiechac¢ i udawac¢ szczesli-
wych. Krotko mowigc wspotpraca
z takim zwigzkiem jak ,,Budowlani”,
to marzenie kazdego pracodawcy
w Polsce. Niby zwigzek jest, ale go
nie ma.

Pojawia sie wigec pytanie dlaczego
wspotpraca dyrektora z Inicjatywg
Pracowniczg si€ nie udata i nie uto-
zyta. Odpowiedz jest prosta. Inicja-
tywa Pracownicza byta gtosem pra-
cownikow, ktorzy powiedzieli dosc;
ten ,raj” musi sie zmieni¢. Chcieli
tylko jednego - przestrzegania ich
praw pracowniczych, uczciwej za-
ptaty za prace, zadnych ukfadow,
koniec z mobbbingiem, ludzkich
warunkéw pracy. | tu prawdziwg
twarz pokazat dyrektor firmy Clau-
de Verschelden. Okazat sie ,kapi-
talistycznym terrorystg” bez waha-

nia zwalniat buntownikow, a nawet
grozit smiercig za przynaleznos¢ do
Inicjatywy Pracowniczej (bo jak ina-
czej mozna traktowac stfowa szefa
firmy do mtodej pracownicy, ze jg
zabije jak sie dowie o jej przynalez-
nosci do IP).

Firma DAD i jej szef to sztandarowy
przykfad kapitalistycznego wyzysku
i terroru. Zachodni kapitat przejmuje
firme w Polsce (tansza sita robocza,
nieprzestrzeganie praw pracowni-
czych, okradanie i oszukiwanie pra-
cownikow itd.), produkcja zaktadu
praktycznie w catosci na eksport.
Maksymalizacja zyskow wszelkim
mozliwym sposobami i za kazdg
ceng. A ceneg te ponoszg zawsze
pracownicy [ ]

Zabka tamie prawa pracownicze

11 lutego 2010 przed sklepem sieci Zabka przy ul. Strzeleckiej 43 odbyla sie pikieta w obronie
praw bytej pracownicy. Na przetomie listopada i grudnia Pani Danuta przepracowata w tym skle-
pie blisko dwa tygodnie. W tym czasie pracodawca nie podpisat z nig zadnej umowy, nie prze-
prowadzit przeszkolenia, nie odprowadzat skiadek ZUS. Gdy zrezygnowata z pracy, wiasciciel
sklepu nie wyptacit jej zadnego wynagrodzenia! Po interwencji zwigzku zawodowego wiasciciel
zamiast uregulowac¢ zalegtosci, probowat zastraszy¢ byt pracownice.

Réwniez inne praktyki w sklepie
Zabka budzg oburzenie: pracowni-
cy informujg o zatrudnianiu na pot
etatu, mimo ze pracujg na caty etat,
zatrudnianiu pod pozorem szkolen
bez wynagrodzenia, zatrudnianiu
bez standardowych badan lekar-
skich oraz standardowych szkolen
BHP, przekraczaniu ustawowego
czasu pracy, oraz nieptaceniu za
nadgodziny zgodnie z wymogami
prawa pracy.

Sytuacja w poznanskim sklepie
przypomina sprawe Zabki z Bytowa,
gdzie w pazdzierniku 2009 r. ajent-
ka sklepu staneta przed sgdem za
wykorzystywanie pracownikoéow: po-
stawiono jej az dziesie¢ zarzutow.
Z kilkoma pracownicami w ogole
nie zawierata umow o zatrudnienie,
czes¢ miata umowy, ale na krotsze
okresy niz w rzeczywistosci, nie od-
prowadzata skifadek spotecznych
i zdrowotnych (ZUS), nie ptacita sto-
sownych podatkéw. Pozbywano sig
pracownic pod byle jakim pretek-
stem. Rowniez w Poznaniu ajent
nie podpisywat umow, a teraz moze
twierdzi¢, ze oszukana pracownica
w 0ogole nie pracowata w jego skle-
pie. Przez sklep przewingto sige wie-
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le ekspedientek, a ogtoszenie ,,Szu-
kamy pracownikow” wisi w sklepie
miesigcami. llu z nich réwniez nie
otrzymato swoich pieniedzy?

Wyzysk w Zabce jest szczegdlnie
oburzajgcy w sSwietle tego, ze nie-
dawno prezes firmy Zabka Polska
ogtaszat, ze kryzys gospodarczy nie
tylko nie zaszkodzit firmie, ale wrecz
dzigki niemu przyspieszy rozwdj

sieci, a w 2010 r. firma zainwestu-
je kolejnych kilkadziesigt milionow
ztotych. Czy wptynie to na poprawe
sytuacji pracownikow? Poréwnujac
wrzesien 2009 r. do wrzesnia 2008
r., firma osiggneta 19-procentowy
wzrost wartosci sprzedazy. Wydaje
sie, ze wiele sklepow Zabka przy-
czynito sie do tego dobrego dla fir-
my wyniku kosztem pracownikow.
(AM) n
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Poznan: Wybory w HCP

Po smierci Marcela Szarego mialy miejsce wybory uzupetniajgce na czionka zarzadu, delegata
zatogi Cegielskiego. 20 maja odbyta sie pierwsza tura. Startowalo trzech kandydatéw, w tym
cztonek IP Eugeniusz Poczta, ktory wybory wyraznie wygrat. Zabrakio mu 11 gloséw, aby poko-
na¢ swoich przeciwnikow w pierwszej turze glosowania.

E. Poczta otrzymat 47,9 proc. gto-
sow, K. Kaczmarek 31,9 proc. gto-
sow, G. Schmidt 20,2 proc gtosow.
26 maja odbyta sie druga tura gto-
sowania. Ponownie wyraznie wygrat
Eugeniusz Poczta, ale tym razem
zabrakto wymaganego 50-procento-
wego kworum.

Czynione byty nieoficjalne naciski
przez dyrekcje i dwie najwigksze
centrale zwigzkowe, aby doprowa-
dzi¢ do braku frekwencji. Pracowni-
cy Cegielskiego donosili Inicjatywie
Pracowniczej, ze specjalnie wystano
wigcej ludzi na postojowe. Szefo-
stwo zniechecato po cichu pracow-
nikdbw do gtosowania. Na plakatach
zaatakowano personalnie Eugeniu-
sza Poczte. Prezes zarzadu HCP,
Jarosftaw Lazurko, po ogfoszeniu wy-
nikdw, nie kryt swojego zadowolenia
w rozmowie z mediami. Migdzy in-
nymi dla lokalnej Gazety Wyborczej
powiedziat: ,Jestem zadowolony
z takiego rozstrzygniecia. Zarzad
poradzi sobie bez delegata zatogi”.

Nieche¢ dyrekcji HCP do delega-
tow robotnikdw jest dobrze znana.
Przypomnijmy, ze przed wyborami w
2009 roku, prébowano zmienic¢ sta-

tut firmy tak, aby jednym z
wymogow byto posiadanie
przez kandydata wyzszego
wyksztatcenia. Faktycznie
uniemozliwiato to wybor
autentycznego przedsta-
wiciela pracownikow. Kiedy
plany te spetzty na niczym
i wybory bezapelacyjnie
wygrat Marcel Szary, pod
koniec 2009 roku zostat on
bezprawnie zawieszony w
czynnosciach cztonka Za-
rzgdu do sierpnia 2010 r.

Inicjatywa Pracownicza
brata pod uwage, ze gtow-
ng barierg przeforsowania
delegata zatogi do Zarzadu
bedzie frekwencja i machi-
nacje dyrekcji oraz niechet-
nych IP zwigzkow zawodo-
wych. Wybory oceniono
jednak za udane, szcze-
golnie pierwszg ture. Po-
twierdzity one, ze pomimo
masowych zwolnien, ktére
dotknety wielu cztonkdw
i dziataczy IP, sSmierci Mar-
cela Szarego, pasywnosci zatogi
znajdujgcej sie pod presja maso-
wych zwolnien i dziatan restruktury-
zacyjnych, Inicjatywa Pracownicza
posiada najwieksze poparcie wsrod
pracownikow Cegielskiego.
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Eugeniusz Poczta dziekuje wszyst-
kim tym, ktérzy poparli go w gto-

sowaniu. Inicjatywa Pracownicza
w HCP zapowiada intensyfikacje
swoich dziatan. (JU) [ ]

Delegacja IP z wizyta na zaproszenie IWW

W dniach 26 marca - 2 kwietnia dziatacze Inicjatywy Pracowniczej i Federacji Anarchistycznej
na zaproszenie brytyjskiego IWW odwiedzili Wielkag Brytanig. Celem delegacji byla wymiana
doswiadczen dotyczacych walki pracownikow, omowienie mozliwosci wspoétpracy pomiedzy
zwigzkami oraz nawigzanie kontaktow z demokratycznymi spoétdzielniami pracy dziatajagcymi na

wyspach.

tukasz Muziot

Dzier'\ po przyjezdzie delegaci
wziegli udziat w zjezdzie krajowym
BIROC IWW, podczas ktdérego mie-
li okazje zapoznac sie z dziatalno-
Scig tamtejszych syndykalistow.
Przedstawiane byty raporty z dzia-
fan poszczegolnych komisji IWW
oraz plany na przysztos¢, miedzy
innymi kampanie majgce na celu
uzwigzkowienie pracownikow do-
mow opieki spotecznej oraz imi-
grantow pracujgcych jako sprzgta-
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cze w biurowcach londynskiego City
(kampanie te sg polem potencjalnej
wspotpracy migedzy IWW a Inicjaty-
wg Pracownicza, ktorej szczegoty
omawialismy podczas oddzielnych
spotkan).

Nastepnie w anarchistycznej ksig-
garni Freedom Press Bookshop
& Publishers miata miejsce prezen-
tacja, w ramach ktérej przedstawio-
no historie Inicjatywy Pracowniczej,
nasze metody dziatania i - na przy-
ktadzie Szpitala Psychiatrycznego
w Bielsku-Biatej - rezultaty, ktére

udato sie osiagna¢ w kwestii obro-
ny praw pracowniczych. Omowio-
no réwniez projekt uspoldzielnienia
szpitala na zasadach demokraciji
bezposredniej oraz historie okupaciji
zaktadow Colar Textil w Opatowie.
Po prezentacji odbyta sig impreza
organizowana przez londynskie sro-
dowisko polonijno-anarchistyczne,
w trakcie ktorej zbierano fundusze
na pomoc dla Rafata Gorskiego.

1 kwietnia odwiedzilismy Birming-
ham, gdzie IWW zorganizowato
spotkanie w ramach ktérego ko-



lejny raz zaprezentowane zostato
nasze wystgpienie. Jeszcze przed
przyjazdem dotarta do nas smutna
informacja o smierci naszego ko-
legi Marcela Szarego - dlatego tez
spotkanie rozpoczeto sie minutg
ciszy, po ktérej przyblizylismy jego
postac i bezkompromisowsg dziatal-
nosc¢. Duze wrazenie na zebranych
zrobit fakt, ze Marcel walczyt o pra-
wa pracownicze do samego kon-
ca, tuz przed smiercig wystepujac
w obronie pielegniarek ze szpitala,
w ktorym przebywat. Dyskusja po
spotkaniu trwata do péznych godzin
nocnych, najpierw w lokalnym pu-
bie, a potem w mieszkaniu jednego
z dziataczy IWWV.

Pomiedzy wyktadami spotykalismy
sie z wieloma aktywistami brytyj-
skiego srodowiska anarchosyndy-
kalistycznego. Jedna z kluczowych
postaci londynskiego IWW - Adam
Lincoln, opowiedziat nam o sytuaciji
zwigzkow w Australii (skad pochodzi)
oraz zaaranzowat spotkanie z dwo-
ma zwigzkowcami z branzy budow-
lanej, ktérzy upublicznili gtosny ra-
port dotyczgcy tamania prawa pracy
przy budowie areny na igrzyska
olimpijskie w Londynie. Jane Ferrie
- organizatorka dorocznych Anar-
chistycznych Targow Ksigzki - zain-
trygowata nas opowiesciami o swo-
im udziale w rewolucji Sandinistow

w Nikaragui, gdzie w ramach mig-
dzynarodowej solidarnosci praco-
wata na plantacjach kawy, podczas
gdy lokalni chtopi walczyli na odda-
lonym o kilka kilometréw froncie.

Warto wspomniec, ze obie te osoby
braty czynny udziat w organizaciji pi-
kiet pod londynskim konsulatem RP,
inicjowanych przez polskich dziata-
czy IWW w ramach akcji solidarno-
sciowych z Bartkiem Kantorczykiem
i zwalnianymi pracownikami Cegiel-
skiego.

W trakcie pobytu odwiedzilismy tak-
ze kilka radykalnych ksigegarni oraz

zaktad Brixton Cycles, ktory jest
spotdzielnia pracy dziatajacg na

zasadach demokracji bezposred-
niej i jednym z najbardziej znanych
w Londynie warsztatow/sklepow
rowerowych. Istnieje od 1983 roku
i jest zarzgdzany przez samych pra-
cownikow, bez szefa.

Wielkie podzigkowania nalezg sie
Bartkowi i Darkowi dziataczom lon-
dynskiego IWW, ktorzy byli pomy-
stodawcami i gtdwnymi organizato-
rami naszego wyjazdu. Dzigkujemy
takze tym wszystkim ktérzy nas go-
scili i bez ktorych ten wyjazd by nie
mogt dojs¢ do skutku. [ ]

OBIETY

INICJATYWA

Szklany sufit - wali¢ gtlowa mozna nie tylko
w Sciane, ale takze w sufit....

Szklany sufit to ostatnie zjawisko
z serii ,szklanych poje¢”. Ozna-
cza ono bariere w awansowaniu
przez kobiety na wyzsze stanowiska
w strukturze pionowej zaktadu pracy.
Przeszkoda ta przypomina wtasnie
niewidzialny sufit - kobieta dostrze-
ga, ze dane stanowisko jest w za-
siegu jej mozliwosci, ze posiada wy-
magane do jego objecia kwalifikacje
i doswiadczenie, w praktyce jednak
napotyka na niewidoczne trudnosci.

W efekcie to czesciej mezczyzni zaj-
mujg takie posady.

Zjawisko to zostato zauwazone i na-
zwane juz w latach 80-tych XX wie-
ku, a od tamtej pory niezmiennie
potwierdzajg jego istnienie wyniki
badan. Przyktadowo, ostatnie dane
dotyczace Polski z 2008 roku mowig,
ze wsrod ogotu kierownikow kobie-
ty stanowig obecnie 36%. Mozemy
zaobserwowac¢ tu pewien postep
w stosunku do odnotowanych 30%
w pierwszych latach po transformacji
ustrojowej. Dysproporcje pomiedzy

szklany
sufit

Biuletyn OZZ IP # 28 | lipiec 2010 7



udziatem kobiet i mezczyzn rosng
wraz z rangg stanowiska - o ile sto-
sunkowo najwiecej kobiet obejmu-
je stanowiska kierownicze nizszego
i sredniego szczebla, o tyle wsrdd
dyrektorow generalnych i prezesow
firm kobiety stanowig zaledwie 2%.
Ponadto kobiety by awansowac pra-
cujg srednio 3 lata i 8 miesiecy dtuzej
niz mezczyzni.

Podobnie jak w poprzednich ,szkla-
nych zjawiskach” przyczyn tego sta-
Nnu rzeczy nalezy upatrywac¢ w ste-
reotypowym postrzeganiu kobiet.
Potocznie uwaza sig, ze kobiety sg
zbyt emocjonalne, zeby podejmo-
wac¢ wazne decyzje oraz ze nie sg
w stanie rzetelnie wykonywac¢ od-

powiedzialnych zadan, zajmujac sie
jednoczesnie domem i dzie¢mi (nie-
zaleznie od tego, czy rzeczywiscie
petnig role matek czy nie). Pojawiajg
sie opinie, ze ,,z biologicznego punk-
tu widzenia kobiety nie nadajg sie do
petnienia [takich] funkcji. Tuz przed
miesigczka dochodzi do swoistego
obrzeku moézgu. Kobiety sg tak prze-
petnione ptynami fizjologicznymi, ze
ciezko im zachowac¢ zdrowy rozsg-
dek”. Takiego argumentu w trakcie
panelu na Uniwersytecie Warszaw-
skim w marcu tego roku uzyfa Han-
na Wujkowska - lekarka, byta dorad-
czyni ds. kobiet i rodziny w rzgdzie
Kazimierza Marcinkiewicza, potem
doradczyni Romana Giertycha, kry-
tykujgc mozliwos¢ piastowania przez

kobiety wysokich funkcji w hierar-
chii koscielnej. Cho¢ brzmi to nie-
dorzecznie, to dla niektorych stowa
naukowczyni i osoby publicznej to
wyrocznia. Z pewnoscig oznacza to,
ze ,szklany sufit” oraz inne ,szklane
definicje” jeszcze diugo beda miec
sie w Polsce bardzo dobrze.

Zachecamy Was do dzielenia
sie Waszymi doswiadczeniami
z miejsca pracy. Wasze opowiesci
oraz sugestie, co powinno zna-
lez¢ sie w dziale ,Kobiety z Ini-
cjatywq” slijcie na adres e-mail:
czapka23@o2.pl lub na adres
korespondencyjny ul. Arniki 24,
04-903, Warszawa. -

»Siostry, badzcie racjonalne...” - o protestach piele-
gniarek i potoznych

W lutym tego roku mieliSmy okazje po raz kolejny obserwowaé protesty pielegniarek i potoz-
nych - tym razem skoncentrowane na Podbeskidziu, w szpitalach Bielska - Biatej, Miedzybrodzia,
Bystrej i Zywca. Bazujac na lakonicznych i skromnych doniesieniach prasowych mozna odnie$é
wrazenie, ze te dwie grupy zawodowe strajkuja nieustannie, mnozac w nieskonczonos¢ swoje

Zzadania.

Tymczasem gtébwne postulaty
protestujgcych skupiaty sie wokot
realizacji zagwarantowanych usta-
wg z 2007 roku podwyzek wyna-
grodzen. Trzy lata temu, po wielo-
tygodniowych protestach Biatego
Miasteczka ulokowanego pod kan-
celarig premiera, ustalono, ze 40%
nadwyzek z kontraktow NFZ bedzie
przeznaczana na podwyzki dla per-
sonelu placowek stuzby zdrowia.
W wielu szpitalach ten wymog
prawny zignorowano, a najczest-
szymi ofiarami takiego zaniechania
padty pielegniarki i potozne. Nie ina-
czej byto na Podbeskidziu i o to upo-
minaly sie pracownice szpitali. Po-
zostate kwestie poruszane w trakcie
lutowych strajkdw w duzej czesci
miaty charakter pozafinansowy:
stworzenie przejrzystego systemu
wynhagrodzen, zgodnie z wyksztat-
ceniem, zakresem obowigzkéw
i stazem pracy; poprawa bezpie-
czenstwa, warunkdéw i organizaciji
pracy; dostgepnos¢ do ksztatcenia
ustawicznego; opracowanie i wdro-
zenie programu motywacyjnego dla
kandydatek na pielegniarki. Jednym
stowem - Zadna ekstrawagancja.
Mimo to trudno byto nakfoni¢ pra-
codawcow i decydentdw do pod-
jecia konkretnych dziatan na rzecz
rozwigzania problemow srodowiska
pielegniarskiego.
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Protest
W  listopadzie 2009
roku Region Sla-

ski Ogodlnopolskiego
Zwigzku Zawodowego
Pielegniarek i Potoz-
nych (OZZPiP) byt go-
spodarzem konferencji
poswieconej wynagro-
dzeniom pielegniarek
i potoznych na Slasku
oraz w tym kontekscie
bezpieczenstwu pa-
cjentow. W trakcie dys-
kusji z reprezentacjami
organow zatozyciel-
skich (starostwa po-
wiatowe, urzedy mar-
szatkowskie...) podjeto
decyzje o powotaniu
komisji, ktora miata
zbadac¢ sprawe. Komi-
sja nigdy nie powstata.
W grudniu 2009 roku Zarzad Krajo-
wy OZZPiP zorganizowat w gmachu
sejmu konferencje, pt. ,Wszyscy je-
stesmy pacjentami”. Efekt tych wy-
sitkdbw byt taki, jak ilos¢ informaciji
medialnych na ich temat - zaden.
Stad kilkaset pracownic i pracow-
nikdw z Podbeskidzia zdecydowato
sie na bardziej odwazne kroki i pod-
jeto decyzje o strajku. Czes¢ kobiet
prowadzita gfoddowke protestacyj-
ng, jeszcze inne osoby odeszty od
16zek pacjentow. Dwa tygodnie ak-
Cji nie przyniosty rezultatu, dyrekcja
nie kwapita sie ani do rozmodw, ani

foilame, W kmpic | potidame v atca |
lu.\c?a,brw Percoviina.,  www otuip. pbo

do sktadania sensownych propo-
zycji rozwigzan. Zwigzkowczynie
postanowity ,wyjsS¢ na ulice”. Dzieki
wsparciu kolezanek z innych pla-
cowek, od 22 do 24 lutego zorga-
nizowano catodniowe pikiety przed
Ministerstwem Zdrowia w Warsza-
wie. Tym posunigciem osiggnigto
jeden sukces - protest pielegniarek
zostat dostrzezony przez media,
cho¢ z pewnosciag tytuty niektorych
doniesien prasowych nie wprawiaty
protestujacych w zachwyt: ,Co waz-
niejsze, pacjenci czy pielegniarki?”
(Gazeta Wyborcza, 24.02.2010),



,Pielegniarki strajkuja, a cata reszta
ma je popierac” (Gazeta Wyborcza,
23.02.2010).

Rozmowy 2z pracownicami szpi-
tali nabraty tempa. Z catosci tych
wydarzen, jak i z doswiadczen lat
poprzednich, mozna wytoni¢ kilka
charakterystycznych i szczegodlnie
czesto powtarzanych przez decy-
dentéw kontrargumentow.

»Spychologia”

Reforma stuzby zdrowia, ktora
miata miejsce na przetomie 1999
i 2000 roku bazowata na koncepciji
decentralizacji. Od tego momentu
kontrakty z placowkami podpisu-
je NFZ, organami zatozycielskimi
sg jednostki samorzgdu terytorial-
nego, bezposrednimi pracodaw-
cami dla personelu sga dyrektorzy
i dyrektorki szpitali, natomiast za
konstytucyjng gwarancje ochrony
zdrowia obywateli jest odpowie-
dzialne panstwo. Te poszczegolne
ogniwa systemu opieki zdrowotnej
znakomicie wykorzystujg zagma-
twang strukture do - moéwiac wprost
— spfawiania niezadowolonych pra-
cownikow. ,,Panstwo nie jest praco-
dawcg” - tymi stowami Minister Ko-
pacz przywitata osoby protestujgce
pod ,jej” siedzibg. Inny przedstawi-
ciel rzadu, Michat Boni, ttumaczyt
w trakcie audycji radiowej: ,Musi-
my zrozumiec, to juz nie jest tak ze
panstwo decyduje o wszystkim”.
Dyrektorzy szpitali wskazywali, ze
nie maja wplywu na wysokos¢ kon-
traktow przyznawanych przez NFZ i
ich okrojony budzet nie przewiduje
podwyzek wynagrodzen. Ich przy-
znanie bedzie rownoznaczne z co-
raz wiekszym zadtuzaniem sie pla-
cowek zdrowia. Bielski starosta na
pikiecie zorganizowanej pod jego
siedzibg, przemowit do zgromadzo-
nych: ,Drogie kolezanki, nie wiem
dlaczego Panie przyszty do mnie.
W moich kompetencjach nie lezy
podwyzka Waszych pensji”. Pie-
legniarki i potozne byly odsytane
z kwitkiem z kazdego z tych miejsc.

Wspotodpowiedzialnosé

W dyskusjach nad protestami per-
sonelu stuzby zdrowia czesto pada
stowo ,,odpowiedzialnos¢”. O ile jest
to zrozumiate, jesli chodzi o troske
0O pacjentdw, o tyle niejasne jest, kto
odpowiada za ksztattowanie roznych
polityk na poziomie instytucjonal-
nym i legislacyjnym. Nieoczekiwanie
do grona wspodtodpowiedzialnych
zaczeto zalicza¢ takze pielegniarki
i potozne. ,Jak w takiej sytuacji wy-
gospodarowac¢ srodki na podwyzki?
Jedne szpitale sg w lepszej kondy-
cji finansowej, majg mniej diugow,
takie moze i moga sobie pozwoli¢
na jakies podwyzki. Ale te z dtuga-
mi idgcymi w dziesigtki milionow
ztotych?” (,Co wazniejsze, pacjenci

czy pielegniarki?”, Agata Nowakow-
ska, Gazeta Wyborcza, 24.02.2010)
-padaty pytania pod adresem de-
legacji zwigzkowych. Nie jest wiel-
kim odkryciem, ze polska reforma
stuzby zdrowia ,nie wypalita”: sys-
tem jest zderegulowany, zasady
obowigzywania nieprzejrzyste, a
gtéwnej ustawie brak aktéw wyko-
nawczych. Do tego doszedt jesz-
cze kryzys, ktory zmniejszyt sume
wptywow ze sktadek zdrowotnych.
Odpowiedzialnoscig za radzenie so-
bie z takimi dylematami obarcza sie
pielegniarki i potozne, cho¢ trudno
dostrzec w ich umowach o prace tak
rozlegly zakres obowigzkow. Z jed-
nej strony karci si€ je, ze swoimi pro-
testami narazajg placowki na straty
(sa one skrupulatnie wyliczane).
Z drugiej strony - taka sytuacja zmu-
sza srodowisko do wystgpowania z
konkretnymi pomystami rozwigzan,
jak uzdrowi¢ te sytuacje. Organiza-
cje zwigzkowe sktadaty juz na rece
rzgdu projekty ustaw, ktore miatyby
by¢ odpowiedzig na Iluki w prawie
oraz niedoskonatosci systemu.

Tok rozumowania, przenoszacy
odpowiedzialnos¢ za losy szpitala
na personel medyczny jest wprost
niebywaty. Wynika z niego, ze pra-
cownice (i pacjenci) powinni dzielnie
ponosi¢ koszty nietrafionych i nie-
rzetelnie wprowadzanych reform,
na ktorych ksztatt nie mieli wpty-
wu. Jesli pomysty decydentdéw nie
sprawdzajg sig, pielegniarki powin-
ny zrzec sie - w akcie solidarnosci
z nieudolnym mocodawcg - swo-
ich praw pracowniczych i zapo-
mnie¢ o pojeciu godnej pracy. W
koncu kazdemu mogfo nie wyjsc,
Dobrze bytoby jednak, aby wymy-
slity one, jak z tego ktopotu wy-
brngc. | o ile specjalistom i prawni-
kom ptaci sie solidne pienigdze za
przygotowywanie projektow ustaw
i ekspertyz prawnych - to pracow-
nice stuzby zdrowia winny to robic¢
nieodptatnie, na zasadach wolonta-
riatu. Proste!

Budowanie antagonizmu: piele-
gniarki - pacjenci

Ten watek, jak kazdy konflikt, jest
szczegolnie medialny. Jedna z ga-
zet tak komentuje finansowe rosz-
czenia pracownic: ,A tu jeszcze
pielegniarki domagajg sie by te
proporcje [podziatu budzetu w pla-
cowce - przyp. red] pogorszy¢, na
niekorzys¢ pacjentow” (,Co waz-
niejsze, pacjenci czy pielegniarki?”,
Agata Nowakowska, Gazeta Wy-
borcza, 24.02.2010). W publicznej
dyskusji na ten temat tatwo byto
zgubi¢ powtarzang przez protestu-
jace mysl, ze poprawa jakosci pracy
pielegniarek, to takze korzysc¢ dla
pacjentdow i pacjentek. Zadowolo-
na z warunkow pracy pielegniarka
czy potozna, to gwarancja dobrej

opieki. Poza tym w niektérych pla-
cowkach, jak chociazby w Szpitalu
Psychiatrycznym, zwigzki zawodo-
we domagajg sie zakupienia nowe-
go sprzetu medycznego. Komfort
personelu oraz bezpieczenstwo
pacjentdow sg w tym przypadku jed-
nym i tym samym.

Protesty - rodzaj zenski

Tegoroczne protesty na Podbeski-
dziu zakonczyty sie 26 lutego. Na-
wet liderki OZZPiP bardzo powscig-
gliwie wypowiadaty sie na temat
jego efektow, ktadgc nacisk bardziej
na koniecznos¢ dalszych systemo-
wych zmian, niz na ,ugrane” jedno-
razowe dodatki do pensji.

Analizujgc protesty srodowiska pie-
legniarek i potoznych nie nalezy
przeoczy¢ kilku istotnych faktéw. Po
pierwsze sg to silnie sfeminizowane
zawody - dane z 2008 roku wska-
zujg, ze w zawodzie pielegniarki/
pielegniarza zarejestrowanych byto
ok. 263 000 kobiet i 4756 mezczyzn,
w zawodzie potoznej/ potoznego -
32429 kobiet i 45 mezczyzn (dane
Naczelnej Izby Pielegniarek i Potoz-
nych).

Po drugie - praca opiekuncza zwig-
zana jest z niskim prestizem spo-
tecznym, mimo ze jej wykonywanie
wymaga solidnego wyksztatcenia
i lata edukacji. Wynika to z kolei
zinnej prawidtowosci-obowigzkitra-
dycyjnie wykonywane przez kobiety,
w tym takze opieka nad chorymi -
traktowane sg jako mniej wartoscio-
we. Od chwili, kiedy powstat system
opieki zdrowotnej i zaistniata moz-
liwos¢ zwolnienia z tych czynnosci
kobiet z rodziny poprzez zatrudnie-
nie innych kobiet, przetozyto sie to
na niskg wycene rynkowg ich pracy.
To wtasnie dlatego szpitalny perso-
nel pomocniczy od poczgtku swoje-
go istnienia musi walczy¢ o godziwe
zarobki, cho¢ mozna by z tatwoscig
uznac¢, ze naktady pracy (facznie
W wczesniejszym przygotowaniem)
oraz ponoszona odpowiedzialnosc¢
sg porownywalne chociazby do
tych w zawodzie goérnika.

Za tymi mocno zakorzenionymi,
czesto nieswiadomymi przekona-
niami idg kolejne konsekwencje.
Strajkujgce kobiety w wiekszo-
sci przypadkow nie sg traktowane
rownie powaznie, co ich koledzy
ze zmaskulinizowanych branz czy
gatezi gospodarki. To prawda -
i jednych i drugich mozna zdyskre-
dytowac, postugujgc sie argumen-
tem braku kompetencji i wiedzy
O szerszym kontekscie ekonomicz-
nym i ramach prawnych. Ale ci dru-
dzy moga skutecznie, jak pokazujg
polskie protesty stoczniowcow czy
gornikdow, zagrozi¢ uzyciem sity,
podczas gdy kulturowo kobiety sg
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do tego i mniej sktonne i posiadajg
w tym zakresie skromne doswiad-
czenie i tradycije.

To migedzy innymi ze wzgledu na
czynniki opisane powyzej protesty
pielegniareki potoznych sg mato sku-
teczne i zauwazalne. Przejawia sig
to w bardzo drobnych, pozornie bta-
hych zachowaniach ich rozmdwcow.
Powraca tu do mnie wspomnienie

lutowej pikiety, zorganizowanej pod
bielskim Starostwem Powiatowym
przez OZZIP ze Szpitala Psychia-
trycznego oraz OZZPiP ze Szpitala
Pediatrycznego w Bielsku - Biatej.
Starosta, mimo wczesniejszych za-
powiedzi o protescie - spdznit sie
pot godziny. Byt niechetny wszelkim
rozmowom w scenerii ulicznej. Kiedy
w koncu wzigt mikrofon i przemowit
do zgromadzonych kobiet, z jego ust

bodajze pieciokrotnie padto stowo
sracjonalnosc¢” - stowo odmienione
przez rézne przypadki: ,Drogie Pa-
nie, badzcie racjonalne”, ,Musimy
do tego podejsc¢ racjonalnie”, ,Jesz-
cze raz apeluje do Pan o racjonal-
nos¢”. Zatem, rozwijajac tworczo
mys| pana starosty: Histeryczne ko-
biety, drogie siostry, powstrzymaijcie
swoje emocje i pokornie wykonujcie
swojg stuzbe za 1600 na reke... (Kz)m

Wywiad: Ela zréb cos

Ela jest pielegniarka z szesnastoletnim stazem i zwigzkowczynia Inicjatywy Pracowniczej
w ZOZ w Bielsku Biatej. Podzielita sie¢ z nami swoimi doswiadczeniami. Ponizej zamieszczamy
wywiad, w ktorym opowiada o swojej pracy, stabosciach i sukcesach. Nie tylko na poziomie re-
lacji pracownicy szpitala z pacjentami i z personelem, ale takze dziataczki zwigzku zawodowego.

Kobiety z Inicjatywg (Kzl): lle
osO6b nalezy do waszej komisji
zakiadowej?

Ela: Do naszego zwigzku nalezy
okofo piecdziesieciu osob. Z tym, ze
sg jeszcze osoby niejawne. Tak na-
prawdeg jest tak, ze wszyscy chcieli-
by cos zrobi¢, ale zeby nie wyszto,
ze sg w zwiagzku, bo sie bojg, ze
bedg ich zwalnia¢. Faktycznie, jak
bedag zwolnienia, to moze kierow-
nictwo bedzie miato troche gorzej,
ale jesli dyrektor bedzie chciaf, to
nie bedzie miat zadnych skruputéw,
zeby nas pozwalniac.

Kzl: Czy te 50 os6b z IP to sg gtow-
nie pielegniarki i pielegniarze?
Ela: Sanitariusze i osoby sprzgtajg-
ce i byli tez lekarze ze starej kadry,
ale odeszli, jak sie zmienita ordyna-
tura. Wiec w tej chwili z lekarzy nie
ma nikogo w zwigzku, a tak napraw-
de ordynator bytby szczesliwy, gdy-
by zwigzku w ogodle nie byto. A nowi
lekarze sg na kontraktach.

Kzl: Jaki charakter ma Wasza
czy Twoja praca?

Ela: Niewiele osob potrafi wytrzy-
mac psychicznie w tej pracy. Pra-
cuje na ciezkim oddziale psychia-
trycznym i po dziesieciu latach
udato nam sie wywalczy¢ dyzurke.
Nie siedzimy juz na srodku oddzia-
fu, gdzie miatysmy tylko lade, ktora
byta otwarta i nie miata zadnego za-
bezpieczenia. Pacjent potrafit nam
naplu¢ do jedzenia, potrafit nam za-
bra¢ co chciat. lle razy sie oberwa-
fo, jak przechodzit obok, ile grozb,
ile razy dostatysmy po twarzy. Je-
dyne wsparcie jakie mamy, to te,
ktére same sobie dajemy, kiedy sig
spotykamy i wyrzucamy nagroma-
dzone negatywne emocje. Tylko to
mozemy zrobi¢. | chyba tylko dlate-
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go funkcjonujemy i jestesmy na tyle
dobrym zespotem, ze sig trzymamy.
Inaczej nie bytoby szans na prze-
trwanie. Zdarza sie, ze mamy gor-
sze dni, jedna na drugg powarczy,
no ale jestesmy ludzmi, tez mamy
swoje emocje, swoje problemy.
| niejednokrotnie znamy je bardzo
dobrze. Wspieramy sig na ile sie da.
Nie wiem czy gdzies indziej sg takie
zespoly. Bo stysze opinie lekarek,
ktére u nas pracowaty, ze jedyne,
czego zafuja, to witasnie naszego
zespotu.

Kzl: A jakie byly poczatki zwigz-
ku w waszym zaktadzie pracy?
Ela: Dopiero jak przyszedt Jedrek, to
zaczeto sie cos dziac, bo wczesniej,
mimo ze wiedzielismy o zwigzku, to
byto to na zasadzie: Ela, zréb cos. Ja
nie miatam na wszystko czasu i jak
prositam ktérgs z dziewczyn, zeby
sie dowiedziata o np. zarejestrowa-
nie, to zadna sie nie ruszyta. Mysle,
ze byty w wiekszosci sfrustrowane
i dlatego nic nie robity, a Ela zrobi
albo moze ktos, tylko nie ja. | z tego
co widze wiekszos¢ dziewczyn tak
funkcjonuje.

Kzl: Jak myslisz, co by pomo-
gto zmieni¢ ich nastawienie, czy
jest to w ogole mozliwe?

Ela: Wiesz, jak ja stysze argument:
mam rodzing, to nie przyjade na ze-
branie, mam drugg prace, wigc nie
przyjade, to powiedz, co moze zmo-
tywowac? Nie wiem. Ja tez mam, co
prawda nie mam swoich dzieci, ale
mam bratankdéw, mam drugi etat
dodatkowo, a potrafie przyjechac
na zebranie. Nie wiem co mogtoby
je zmotywowac¢. To trzeba zmie-
ni¢ nastawienie wewnegtrzne. One
same musiatyby to zrobi¢. A nie, ze
ktos zatatwi, a ktos inny bedzie miat
z tego profit. W mojej ocenie tak to
wyglagda. Zawsze znajdzie sig oso-

ba, ktdéra chce cos zmienic, a reszta
sie podporzadkuje.

Kzl: Czy zwigzkowi udato sie cos
zmienicé?

Ela: Tak, powolutku, bo powolutku,
ale sie zmienia. Dyrektor proponu-
je podwyzki, jakie proponuje, ale to
jest pierwszy krok. Jak jest pierwszy,
to bedg tez kolejne.

Kzl: A jakbys miata powiedziec¢
o waszym najwigekszym sukce-
sie w zwigzku, to czym on jest?

Ela: To jak dyrektor oddat nam pie-
nigdze. Nie oddat nam wszystkich,
bo wiadomo, ze mija pewien okres
waznosci roszczen, ale oddat nam
bardzo duzg czes¢ kwoty, z ktorg
zalegat przez kilka lat. A tak napraw-
de potowe funduszu zabierat nam
co roku nie informujac o tym nikogo.
| w koncu zwrdécit nam te kwote. Do-
szlismy do ugody i zostata owa kwo-
ta wydana pracownikom. | uwazam,
ze to jest sukces, ze fundusz zostat
zwrocony i wypfacony ludziom.

Kzl: A czy spotykacie sie regu-
larnie?

Ela: Pracujemy na tyle etatow, ze
doszlismy do porozumienia, ze jak
bedzie jakas sprawa, gdzie prezy-



dium nie bedzie mogto podja¢ de-
cyzji czy bedzie chciato skonsulto-
wac¢ z nami, to wtedy zwotujemy
zebranie na okreslony dzien, okre-
Slong godzineg i sie spotykamy. | ile
nas przyjdzie, w tyle osob podejmie-
my decyzje. | tak to funkcjonuje.

Kzl: A jakie zagrozenia dostrze-
gasz dla waszej aktywnosci
zwigzkowej badz dla praw pra-
cowniczych u was w zaktadzie?
Ela: Zagrozeniem jest to, ze niewie-
le os6b sie angazuje. | tak trzymamy
sie litery prawa, staramy sie nigdzie
nie nawali¢, zeby nie byto czegos,
O CO Mmozna sie do nas przyczepic,
a tak naprawde niewiele oséb dzia-
fa w tym. Mam wrazenie, ze wigk-
Sz0osC¢ dziewczyn mysli tak: wy zrob-
cie wszystko, a my sig na to potulnie
zgodzimy.

Kzl: A uwazasz za zagrozenie np.
to, ze tobie przestanie sie chcie¢
robi¢ czy, ze pracodawca wyko-
rzysta to na waszg niekorzysé?

Ela: Mysle, ze i to, i to. Cztowiek sie
wypala i jesli ty cos robisz, to pdzniej,
uwazam, nalezy sie chociaz dzigku-

je. Osobom, ktore dziatajg, nalezy
sie dobre stowo. | to tez stanowi za-
grozenie ze strony dyrekciji, bo jesli
sig wypalasz, to zaczynasz po prostu
zaniedbywac¢ obowigzki i wowczas
tez tatwiej popetniac btedy.

Kzl: Powiedziatas, ze dziatasziw
funduszu, i w zwigzku. Dlaczego
to robisz?

Ela: Bo nienawidze by¢ niedoin-
formowana. Bo jezeli mam o cos
walczy¢, mam sie o cos spierac,
to chce wiedzie¢ o co, dlaczego
i po co. W stowne zapewnienia juz
nie wierzeg, nie po tylu latach. Mu-
sze zobaczyC na papierze co i jak.
Kiedys sie slepo wierzyto, bo to jest
dobry dyrektor, bo on jest za nami,
bo on dziata dla naszego dobra,
a w papierach wyszto zupetnie cos
innego. Wiec dlaczego mam komus
wierzy¢ na stowo? Wiec jesli mam
0 cos walczy¢, to chce wiedzie¢ dla-
czego. Jezeli mam cos oceniac, cos
skrytykowac¢, to chce wiedziec, czy
naprawde mam do tego podstawy.

Kzl: A czy mozesz dac¢ jakgs rade
dla innych komisji? Jakgs mysl?

Ela: Na pewno to, ze jesli sg jakies
niepowodzenia, to nie mozna sie
poddawac. Bo zawsze bedg. Trze-
ba wierzy¢, ze sie uda. | walczyc
o swoje. Nie wierzy¢ na stowo, tylko
wszystko sprawdzi¢. Mie¢ wszystko
potwierdzone na pismie. | zeby jak
najwiecej osdb dziatato.

Kzl: A co najbardziej lubisz robi¢
w wolnym czasie?

Ela: Uwielbiam fotografowac¢, choc¢
mam na to mato czasu. Uwielbiam
zwierzeta, mam dwa psy i szynszy-
la. Pierwsze co robig, po powrocie
z zaktadu, to zmieniam dzinsy na
dres, trapery, biore psy i ide w las,
fotografuje co sie da. Jak mam
mozliwos¢ to wyjezdzam, zeby jak
najwiecej zobaczyc¢. Uwielbiam fazi¢
po zamkach. Odcinam sie od ludzi,
bo potrzebuje odpoczg¢. Mam dni,
kiedy najchetniej do nikogo bym sie
nie odzywata. To taki moment, kiedy
musze sie wyluzowac. Pracuje tam,
gdzie pracuje, mam duze obcig-
zenie i emocjonalne, i psychiczne,
wiec musze czasem poby¢ sama. =

Opracowanie: Marcel Szary, Jarostaw Urbaniski

Prawo: Zmiany w ustawie o radach pracownikow

W lipcu 2009 roku weszta
wazna nowelizacja zmieniajgca
zasady wyboréw do rad pracow-
nikow. Do tej pory o sktadzie rady,
wybieranej w zaktadach prywat-
nych zatrudniajgcych powyzej 50
pracownikow, najczesciej decy-
dowaty reprezentatywne na tere-
nie przedsigebiorstwa organizacje
zwigzkowe. Nowelizacja zmienita
to. Teraz przedstawicieli do rady
bedzie wybiera¢ cata zatoga.

kwestia ta jest tym bardziej istotna,
ze wielu radom pracownikow w 2010
roku ubiega kadencja i bedg sie mu-
siaty odby¢ wybory. Do tej pory Ini-
cjatywa Pracownicza uwazata rady
za atrape pracowniczej demokraciji z
powodu ich niewielkich kompetencji
oraz przede wszystkim faktu, iz w za-
sadzie wyznaczane byty przez duze
centrale zwigzkowe. Wobec zmiany
trybu powotywania rad sgdzimy, ze
w niektorych przypadkach moga one
stac¢ sie narzedziem w obranie praw
pracowniczych.

Wprowadzenie przez rzad zmian
w ustawie o radach pracownikow jest
oczywiscie czegscig ataku na zwigzki
zawodowe i probg dalszego ,cigcia”
ich kompetenciji. Biorgc jednak pod
uwage, iz w wielu zaktadach zwigzki
faktycznie kolaborujg z pracodawca-
mi, zmiana ustawy daje szansg na

powotanie alternatywnej wzgledem
biurokratycznych struktur zwigzko-
wych, reprezentacji zatogi.

Rady pracownikow dziatajg na po-
stawie ustawy z dnia 7 kwietnia 2006
roku o informowaniu pracownikow
i przeprowadzeniu z nimi konsultaciji.
Nowelizacja ustawy zostata uchwa-
lona 22 maja 2009 roku.

Gdzie i jak sg tworzone rady pra-
cownikéw

Rady pracownikdbw powstajg w za-
ktadach zatrudniajgcych powyzej 50
osob. Rad pracownikdw nie powo-
tuje sie w zaktadach panstwowych,
przedsiebiorstwach mieszanych za-
trudniajgcych powyzej 50 oséb i pan-
stwowych instytucjach filmowych,
gdyz tam te role spetniajg rady pra-
cownicze (art. 1.1. wyzej wymienio-
nej znowelizowanej ustawy).

Wybory rady pracownikdéw organizuje
pracodawca na pisemny wniosek co
najmniej 10% pracownikow (art. 8).

Pracodawca zobowigzany jest do
zorganizowania wyborow cztonkow
kolejnej Rady Pracownikdw co naj-
mniej na 14 dni przed uptywem ka-
dencji (art. 11.5.).

llosé cztonkéw rady pracownikéw
llos¢ cztonkdw Rad Pracownikow
uzalezniona jest od liczby zatrudnio-
nych pracownikow i tak:

- 3 cztonkdw Rady- od 50 do 250
pracownikow

- 5 cztonkdw Rady- od 251 do 500
pracownikow

- 7 cztonkdéw Rady- powyzej 500 pra-
cownikow. (art. 3)

Rada Pracownikdw moze ustalic
z pracodawcg inng ilos¢ cztonkow
Rady niz podane powyzej ale nie
mniej niz 3 (art. 5 ust 2 pkt. 1).

Kandydaci i ich zgtaszanie
Kandydowa¢ moze kazdy pracow-
nik, ktéry przepracowat u danego
pracodawcy co najmniej rok. Ta klau-
zula nie obowigzuje, gdy pracodaw-
ca dziata krocej niz rok (art. 9 pkt.
2). Nie moga kandydowac prezesi,
ich zastepcy, gtowny ksiegowy, rad-
ca prawny i pracownicy miodocia-
ni (art. 9 pkt. 3). Kandydaci do rady
pracownikow sg zgtaszani na pismie
do komisji wyborczej majagc popar-
cie co najmniej 10 pracownikow gdy
pracodawca zatrudnia do 100 osob,
lub majgc poparcie co najmniej 20,
gdy jest powyzej 100 zatrudnionych
pracownikow. (art. 4 ust. 4)

Waznos¢é wyboréw

Wybory sg wazne jezeli wzieto w nich
udziat co najmniej 50 proc. zatogi (art.
10 ust. 5). Jezeli nie byto frekwencji to
za 30 dni przeprowadza sie ponow-
ne wybory, wazne wtedy bez wzgle-
du na ilos¢ pracownikow biorgcych
w nich udziat (art.10 ust. 6).
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Ochrona i kadencja

Kadencja rady trwa 4 lata. (art. 11
pkt. 1). Cztonkowie Rady objeci sg
ochrong przed zwolnieniem na czas
trwania kadencji, z tym ze pracow-
nicy zatrudnieni na czas okreslony-
do czasu trwania umowy jezeli kon-
czy sie ona w czasie kadencji Rady.
(art17)

Kompetencje rady
Kompetencje rady okresla art. 13

ustawy. Przede wszystkim pole-
ga ona na dostgpie do informa-
cji na temat dziatalnosci firmy i

sytuacji ekonomicznej, przewidy-
wanych w tym zakresie zmian; in-
formacji na temat stanu, struktury
i przewidywanych zmian zatrudnienia;
zmian ktére moga doprowadzi¢ do
istotnych zmian w organizaciji pracy.

Aby uzyskac informacje rada powin-
na ztozy¢ odpowiedni pisemny wnio-
sek. (art. 13.2.). Rada tez konsultuje
(art. 14) decyzje i sktada swoje opi-
nie, powofuje ekspertow (art. 15).

Inne kwestie
Koszt wyborow i dziatalnos¢ Rady fi-

nansuje pracodawca (art. 6). Pierw-
sze posiedzenie Rady zwotuje pra-
codawca w terminie 30 dni od dnia
wyboru Rady . Na tym posiedzeniu
Rada ustala swoj regulamin i wybiera
przewodniczacego (art. 11).

Cztonkostwo w Radzie ustaje w razie
rozwigzania lub wygasnigcia stosun-
ku pracy, zrzeczenia sie funkciji, lub
whniosku w sprawie ustania czfonko-
stwa podpisanego co najmniej przez

50 % pracownikdw zatrudnionych
u pracodawcy coO najmniej przez
6 miesiecy (art. 12 pkt. 1). n

Marcel Szary nie zyje

30 marca po diugotrwatej chorobie zmart Marcel Szary, dziatacz Inicjatywy Pracowniczej w za-
kiadach Cegielskiego. Marcel Szary byt wybitnym dziataczem zwigzkowym i robotniczym.

W czasach PRL-u nalezat do pod-
ziemnej ,Solidarnosci”, do ktoérych
struktur przystapit jeszcze jak uczen
szkoty zawodowej. Po 1989 roku nie
zgadzajgc sie z jej ugodowsg politykg
odszedt z ,Solidarnosci”. W czerwcu
2004 roku stat sie jednym z organiza-
toréw komisiji Inicjatywy Pracowniczej
w HCP. Byt przedstawicielem zatogi
w zarzgdzie zaktaddéw H. Cegielski w
Poznaniu.

Bedziemy pamieta¢c Marcela Sza-
rego jako bezkompromisowego
dziatacza, ktory zawsze przekia-
dat interes pracownikdéw i cztonkow
zwigzku nad swoj wtasny. Za swo-
ja dziatalnos¢ nierzadko byt szy-
kanowany, a w 2009 roku zo-
stat skazany przez sad rejonowy
w Poznaniu na kare grzywny.

W 2007 roku Marcel Szary zapadt na
biataczke. Walczagc z chorobg jed-
noczesnie kontynuowat dziatalnosc¢
zwigzkowg. W grudniu 2009 roku le-
karze orzekli, iz choroba cofneta sie.
Niestety na krotko. Po koniec lutego
br. jego stan zdrowia gwattownie sie
pogorszyt i z powrotem znalazt sie
w szpitalu. Tam zaangazowat sieg,
w ostatnich dniach swojego zycia,
w obrone tamtejszych pracownic.
Marcel Szary osierocit 8-letniego
syna. Gdyby zyt w tym roku skon-
czytby 46 lat.

Potrzebujemy pomocy!
W zwigzku z represjami wobec dzia-
taczy Inicjatywa Pracownicza znalazia
sie w trudnej sytuacji materialnej. Pro-
simy wszystkich o wsparcie finansowe
i wplaty na konto. Jednoczesnie Ini-
cjatywa Pracownicza zapewnia, iz po-
mimo przesladowan nie zaprzestanie
walki w obronie praw pracowniczych
i zwigzkowych, przeciwko wyzyskowi

i niesprawiedliwosci.

6 kwietnia ponad 500 osob wzigto
udziat w uroczystosciach pogrze-
bowych Marcela Szarego. Przybyty
delegacje Inicjatywy Pracowniczej
z catego kraju, a takze reprezen-
tanci innych organizacji zwigzko-
wych, w tym goérnicy z Sierpnia’80
z jego przewodniczacym B. Ziet-
kiem na czele. Wigzanki kwiatow
na grobie ztozyli przedstawicie-
le réznych srodowisk w tym Teatru
8 Dnia, Federacja Anarchistycznej,
zarzgdu HCP, poznanskich mediow,
a przede wszystkim zatogi Cegiel-
skiego i innych zaktadow pracy.

Z catego swiata naptynety kondolen-
cje dla rodziny i Inicjatywy Pracow-
niczej m.in. od szwedzkiego zwigz-
ku zawodowego SAC, hiszpanskiej
CGT, francuskiej CNT, brytyjskiego
IWW, redaktorow ,Inpecor’u” i dzia-
taczy francuskiej NPA, od czeskich
i stowackich anarchistéw, Pola-
kéw pracujgcych w Irlandii i Islandii.
W lokalnej prasie ukazaty sie nekro-
logii i liczne artykuty wspominaja-
ce zwigzkowg aktywnos¢ Marcela
Szarego. Sierpien’80 w swojej nocie
kondolencyjnej napisat m.in. : ,Mar-
cela Szarego zapamigtamy jako
nieztomnego dziatacza walczgcego
O prawa i interesy pracownikow. Nie
batsiewalczyc¢ w stusznejsprawie nie-
zaleznie od okolicznosci ustrojowych
i politycznych. Nie zwazat na ryzyko
i zagrozenie. Dziatat zawsze zgodnie
ze swoimi przekonaniami o potrzebie
organizowania pracownikow i walki

022 Inicjatywa Pracownicza
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»Darowizna na obron¢ praw
pracowniczych”

Jesli chcesz wesprze¢ wydawanie
biuletynu, prosimy o wptaty na konto.

z niesprawiedliwym systemem wy-
zysku”.

Nad grobem kroétkie pozegnanie wy-
ktosit sekretarz Inicjatywy Pracowni-
czej Jarostaw Urbanski, stwierdza-
jac m.in., ze IP bedzie kontynuowac
walke, a przyktad Marcela Szarego
pozostanie dla zwigzku inspiracjg
dla dalszych dziatan. Nad zgroma-
dzonymi widniat czarny transparent
z napisem: ,,Dla Marcela: Nie minuta
ciszy, tylko cate zycie w walce.” u

Jesli chcesz otrzymaé materialy zwigzane

z aktywnoscia IP /ulotki, plakaty, biulety-

ny i inne/ napisz maila z zamoéwieniem na
adres: ip@post.pl

Wewnetrzny biuletyn informacyjny
022 Inicjatywa Pracownicza
www.ozzip.pl
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