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Vobro zabija!

Poznan:
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fabryce cukierkéw Vobro
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Krzysztof Pruszewicz.
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W obronie zwolnionego pocztowca

16 lipca w catym kraju odbyly si¢ akcje protestacyjne przeciwko zwolnieniu przez dyrekcje Poczty
Polskiej Bartosza Kantorczyka z Inicjatywy Pracowniczej. Do akcji solidarnosciowych doszto takze
pod polskimi ambasadami w Wilnie i Londynie.

Rano 16 lipca rozpoczeta sie pi-
kieta solidarnosciowa pod siedzibg
dyrekcji Poczty Polskiej w Gdansku.
Zgromadzito sie ok. 30 osob: listo-
noszy, cztonkdéw gdanskiej Inicjatywy
Pracowniczej,dziataczy anarchistycz-
nych oraz przedstawicieli gdanskich
organizacji lewicowych i przyjaciot
Bartka. Na akcje przybyt sam po-
krzywdzony w koszulce z napisem:
»Zwolniony dalej niewygodny”. Mani-
festanci mieli ze sobg transparenty z
napisami ,tapy precz od zwigzku Ini-
cjatywa Pracownicza”, ,,Dos¢ represji
za strajk!”. Przez kilkanascie minut
skandowali hasta: ,Dosy¢ wyzysku
kosztem zycia”, ,Dyrekcja do robo-
ty za 1000 zt” czy ,Dyrekcja na bruk,
bruk na dyrekcje”.

Rowniez rano ustawita sie pikieta —
z inicjatywy Zwigzku Syndykalistow
Polskich — pod Dyrekcja Generalng
Poczty Polskiej w Warszawie. Pi-
kieta odbywata sie w godz. 7:00-
8:30 na ul. Rakowieckiej, w ktorej

uczestniczyli tez bebniarze z grupy
samby ulicznej ,Never Bastil” oraz
przedstawiciel Lewicowej Alterna-
tywy. Rozdawano ulotki o warun-
kach pracy na poczcie i o sprawie
Kantorczyka. Kolejna akcja odbyta
sie w godzinach popotudniowych.
W obu akcjach wzigto udziat kilkadzie-

Pikieta solidarnosciowa IWW | Londyn, 07.2008

sigt osob z réznych organizaciji w tym
z IP, ZSP, LA, WAG, FA i Sierpnia’80.

W Poznaniu w akcji pod Dyrekcjg
Okregowa Poczty uczestniczyto
30 osbb z Inicjatywy Pracowniczej
i FA. Trzymano m.in. hasta ,Priorytet:
bezpieczenstwo pracy pocztowcow”
i ,Polecony: Przywroci¢c Kantorczy-



ka do pracy”. W Krakowie w pikiecie
uczestniczytfo okoto 30 osob z Inicja-
tywa Pracowniczej, Federacji Anar-
chistycznej i Sierpnia’80. W Szczeci-
nie kilkka osoéb z IP i ZSP ustawito sig
w pikiecie pod Pocztg Gtéwnag. W To-
runiu pikietowato 10 osdb, wiekszos¢
z kolektywu Lalucza z banerem:
,DO0SC tamania praw pracowniczych
przez Poczte Polskg”. Rozdano ulotki
przechodniom, a regionalnej dyrek-
cji wreczono list otwarty w tej spra-
wie. W Opolu akcje solidarnosciowg
pod Pocztg Gtdwng zorganizowata
Pracownia Aktywnosci Lokalnej. Po-
dobne akcje zorganizowane przez IP

odbyty sie w kilku innych miastach
Polski, m.in. wczesniej - 12 lipca -
w Zielonej Goérze oraz pdzniej — 28
lipca - przed Urzedem Pocztowym
w Rybniku.

W stolicy Litwy odbyta sie pikieta so-
lidarnosciowa pod ambasadag Polski.
Protestujacy wspieli sie na drzewa i
przywigzali do nich dziesigciometro-
wej szerokosci dwujezyczny trans-
parent ,Solidarni z Kantorczykiem”
naprzeciwko ambasady. Aktywi-
sta zwigzany z portalem anarchija.
It przedstawit sytuacje Kantorczyka
oraz polskich zwigzkéw zawodowych.

Dziatacz polskiej Organizacji Mto-
dziezowej Nowej Lewicy przeczytat
list protestacyjny w dwoch jezykach,
ktory pozniej aktywisci dostarczyli
z podpisami przedstawicielowi am-
basady. W liscie domagano sig
przywrocenia Bartka Kantorczyka
do pracy. Policjanci bezprawnie spi-
sali wszystkich uczestnikdw pikiety,
uznajgc jg za ,hielegalne zgroma-
dzenie”. W Londynie akcje solidar-
nosciowg pod ambasadg zorgani-
zowali przedstawiciele zwigzku IWW.
Wreczono petycje domagajacg sie
przestrzegania praw pracowniczych
i zwigzkowych. (opr. JU) [

Brodnica: Vobro zabija!

16 kwietnia 2008 w fabryce cukierkow Vobro w Brodnicy ulegt Smiertelnemu wypadkowi 21-let-

ni Krzysztof Pruszewicz. Pomimo licznych stwierdzonych uchybien i notorycznego tamania
przez pracodawce prawa pracy, prokuratura nie stwierdzita niczyjej winy i postanowita umo-
rzy¢ sledztwo. Od tej decyzji odwotata sie rodzina zmariego. 11 wrzesnia 2008 r. S3d Rejonowy

w Bordnicy rozpatrywat skarge.

Wczeéniej, 8 wrzesnia, dzieki
ujawnieniu i nagfosnieniu wypadku
w firmie Vobro przez Inicjatywe Pra-
cowniczg, ukazat si¢ w Gazecie Wy-
borczej (Duzy Format) artykut opisu-
jacy okolicznosci smierci Krzysztofa
Pruszewicza (raporty i artykuty w tej
sprawie znajdziesz na stronie www.
ozzip.pl). Na rozprawe wstawito sie
tez duzo innych lokalnych i ogol-
nopolskich mediéw. Sad nie podjat
ostatecznej decyzji. Kolejne jego po-
siedzenie w tej sprawie odbedzie sie
jeszcze w miesigcu wrzesniu.

O godzinie 12.00. na brodnickim ryn-
ku zebrato sie okoto 35 osdb: rodzina
i przyjaciele Krzysztofa oraz dziata-
cze Inicjatywy Pracowniczej i ruchu
wolnosciowego z Gdanska, Torunia
i Poznania. W trakcie protestu oraz
po nim rozdano ponad 2 tysigce ulo-
tek (tres¢ ulotki na stronie www.oz-
Zip.pl), domagajgcych sie wyjasnie-
nia wszystkich okolicznosci smierci
Pruszewicza i wzywajacych miesz-
kancow Brodnicy do obrony swoich
praw. Skandowano: ,Vobro zabija”,
,<Za 1000 zt szef do roboty”, ,,Dosc¢
wyzysku”, ,Najpierw ludzie potem
zyski”.

Pod wptywem naciskdw medidéw In-
spekcja Pracy w Toruniu miata zare-
czyC, ze zostanie przeprowadzona
nowa kontrola w fabryce cukierkow
Vobro. W imieniu brodnickiego od-
dziatu PIP rutynowg inspekcje po-
wypadkowa w Vobro przeprowadzit
brat osoby odpowiedzialnej w firmie
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za przestrzeganie przepisow BHP.
Raport pomingt szereg okolicznosci,
ktore obcigzajg pracodawce. We-
dtug naszych informaciji do Brodnicy
udadzg sie inspektorzy z Gtdwnego
Inspektoratu z Warszawy.

Istniejg uzasadnione przypuszcze-
nia, ze prokuratura, ktéra umorzyta
sledztwo w sprawie smierci Krzysz-
tofa mogta dziata¢ pod presjg wy-
sokiego rangg urzednika z Minister-
stwa Spraw Wewnetrznych oraz
policji, chronigcych wtasciciela firmy.
Na rozprawie przed Sgdem Rejono-
wym w Brodnicy prokurator zacho-
wywat sie jak obronca wtasciciela
zaktadu Wojciecha Wojenkowskiego.
Przyznat, ze wprawdzie byty pewne
uchybienia, jak nie wydanie obuwia
ochronnego (antyposlizgowego), ale
nie miaty one bezposredniego zwigz-
ku ze smiercig pracownika!

Pikieta solidarnosciowa | Brodnica, 09.2008

Jednoczesnie okazato sie, ze wta-
sciciel Vobro Wojciech Wojenkowski
moze by¢ ochraniany przez Zbignie-
wa Sosnowskiego, obecnie wicemi-
nistra spraw wewnetrznych w randze
podsekretarza stanu, ktory pochodzi
z Brodnicy i pefnit lokalnie wazne
funkcje na stanowiskach samorzg-
dowych - jest radnym powiatowym
i byt cztonkiem zarzgdu wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego. Sosnow-
ski, zwigzany z PSL-em, byt postem
do sejmu w latach 2001-2006. Jest
takze prezesem Zarzgdu Oddzia-
fu Powiatowego Zwigzku Ochotni-
czych Strazy Pozarnych w Brodnicy.
W Brodnicy mowi sie, ze Sosnowski
nie da skrzywdzi¢ Wojenkowskiego
i oczywiscie powagtpiewa sie w nie-
zaleznos¢ tutejszej prokuratury. Tym
bardziej, ze z drugiej strony, Wojciech
Wojenkowski nalezy do zarzadu,
Mundurowego Klubu Motorowego



(www.mkmrp.org). Brodnicki oddziat
tej organizaciji powstat 24 kwietnia
2008 roku w... Powiatowej Komen-
dzie Policji. Przewodniczgcym zarzg-
du jest Joachim Szulc, emerytowany
niedawno szef brodnickiej drogowki,
dzis radny gminy Brodnica.

Czy Wojenkowski i Sosnowski sie
znajg? To pytanie czysto retoryczne.
Migdzy innymi Sosnowski, juz jako
wiceminister, w czerwcu br., odsta-
niat w Bordnicy pomnik Jana Pawta
Il, ktérego Wojenkowski byt jednym
z gtoéwnych fundatoréw. Wiasciciel

Vobro powigzany z elitg wtadzy ko-
rzysta z jej ochrony. W ten sposob
panstwo strzeze interesdw prywat-
nego kapitatu.

Ponad 44 tys. osob ucierpiato w wy-
niku wypadkoéw przy pracy w ciggu
pierwszych szesciu miesiecy tego
roku. Zgingeto 231 osdb. W ilu przy-
padkach sprawe probuje sie za-
tuszowa¢ w podobny sposéb jak
w Brodnicy? Zwtaszcza w mniejszych
miejscowosciach pracodawcy czuja
sie nadal bezkarni. (JU) L]

Szef Vobro w Radiu Maryja
o bezpiecznej produkcji

28 sierpnia 2006 roku na antenie Radia Maryja miata miejsce dyskusja na temat ochrony
srodowiska naturalnego w Polsce. Oprécz znanego nam m.in. znad Rospudy ministra Jana
Szyszko, ,,Rozmowy niedokonczone” swoja obecnoscia zaszczycit Wojciech Wojenkowski,
szef firmy Vobro. Warto zapozna¢ si¢ z wygtaszanymi przez niego tezami i skonfrontowag¢ je
Z, niestety smutng, rzeczywistoscia.

N ajpierw pan Wojciech o prioryte-
tach w produkciji: “Czesto spotykam
sig z takimi stowami moich dyrekto-
row handlowych, zeby produkowac
jak najtaniej, by¢ konkurencyjnym.
Prosze panstwa, jak najtaniej to
rzadko oznacza zeby produkowac
dobrze, bezpiecznie i zdrowo.” Poz-
niej nastepuje krotka autoreklama
z jego strony (pamiegtajmy, ze je-
stesSmy na antenie Radia Maryja),
ze wszystkie sktadowe, z ktorych
sg wytwarzane czekoladki Vobro sg
produktami polskimi, oprocz kakao
i czeresni.

Dalej zabiera gios za wszystkich
swoich przyjaciot wtascicieli: “Wszy-
scy moi koledzy, wtfasciciele firm
starajg sie produkowac bezpiecz-
nie, wszyscy majg odpowiednie
systemy jakosci, nie tylko dotyczy to
branzy spozywczej. Wszyscy dbajg
o ochrong srodowiska. My mamy
sSwiadomos¢, ze nie tylko my jeste-
sSmy, po nas przyjdg nastepcy, na-
sze dzieci, dzieci nhaszych pracow-
nikow.”

Potem chwali wiadze miejskie: ‘Jest
tu dobry klimat wtadz miejskich dla
przedsigbiorczosci.” Przestrzega
przed nieuczciwoscig konkurencyj-
nych firm, ktére moze i produkujg
tanio, ale nie zachowujgc standar-
dow bezpieczenstwa: “Wazne tylko,

zeby konkurencja tez
produkowata w spo-
sOb uczciwy, a tak jak
powiedziatem: tanio,
nie znaczy dobrze,
nie znaczy bezpiecz-
nie.”

Pan Wojenkowski wy-
raza takze przekona-
nie, ze klasowy po-
dziat spotfeczenstwa
to cos co =zawsze
byto i zawsze bedzie:
“Rynek jest podzielo-
ny na tych rzeczywi-
scie znacznie uboz-
szych odbiorcéw, na tych srednich
i na tych, ktérych sta¢ na kupno pro-
duktow tzw. klasy premium. Prosze
panstwa, zawsze tak byto i zawsze
tak bedzie.”

Kolejny raz gtos zabiera pod koniec
audycji, odpowiadajgc na pytanie
ksiedza prowadzgcego:

- Czego nalezy zyczy¢ przedsie-
biorcom?

- Nalezy zyczy¢ dobrego klimatu do
rozwoju naszych firm.

Czym jest 6w “dobry klimat” moze-
my przeczyta¢ w raporcie o smier-
ci Krzysztofa Pruszewicza napisa-
nym przez jego siostre - okazuje
sig, ze wszystkie lokalne szychy od
bizneséw prywatnych, samorzgdo-
wych i koscielnych sg ze sobg w
Brodnicy mocno powigzane, a do-
datkowo majg swojego cztowieka
w MSWiA...

e N

Dlaczego zginagt
Krzysztof Pruszewicz?

Praca, ktoéra wykonywat
Krzysztof Prusiewicz wyma-
gafa zapewnienia szcze-
goélnych warunkéw i norm
w zwigzku ze zmianowym
i nocnym jej trypem. Oznacza
to, ze jezeli nie byty przestrze-
gane okreslone normy pracy,
to mogto to doprowadzi¢ do
jego smierci.

Przeczytaj raport na stro-
nie: www.ozzip.pl/doku-
menty/raporty/

Ostatnie zdanie Wojenkowskiego
w dyskusji jest rowniez znamienite:
“Powiem na koniec, ze warto byc
Brodniczaninem i Polakiem. Dzig-

kuje”. Ciekawe czy wyzyskiwani
i zastraszeni pracownicy lub rodzina
zabitego chtopaka rowniez stwier-
dzg z taka pewnoscig, ze “warto
by¢ Polakiem”. Moim zdaniem ten
przyktad w bardzo jaskrawy sposob
pokazuje, ze pomiedzy pracodaw-
ca a pracownikiem, ktorych spaja
fikcyjna narodowos¢, nie moze byc
wspolnoty interesdw, nie ma miej-
sca na solidaryzm. Pomigdzy nimi
toczy sie walka - jak pokazuje przy-
padek Krzyska — na smierc€ i zycie.

Wypowiedzi Wojenkowskiego z rze-
czonej audycji w Radiu Maryja prze-
stucha¢ mozna: http://www.wrzuta.
pl/audio/uNjtJwuidt/

VINO (za: www.cia.bzzz.net) [
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Gtogow: Pikieta przeciwko zmianom
W prawie pracy

Trwaja akcje Inicjatywy Pracowniczej przeciwko zmianom w Kodeksie Pracy. 30 lipca przed

Urzedem Miasta w Glogowie, dwa zwigzki zawodowe

- 0ZZ Inicjatywa Pracownicza i WZZ Sier-

pien’80 przeprowadzily pikiete przeciwko szykujagcym sie zmianom w przepisach prawa pracy.
Demonstrujacy rozwineli transparent z hastem: ,,Lapy precz od Kodeksu Pracy”.

WPikieta cieszyta sie duzym za-
interesowaniem przechodnidow, dla
ktérych Inicjatywa Pracownicza przy-
gotowata ulotki informujace o nie-
korzystnych dla pracownikéw zmia-
nach, jakie przy poparciu rzadzacej
koalicji PO - PSL proponuje KPP
,Lewiatan”. Na ulotce umieszczono
krotkie kompendium planowanych
zmian z wykazem przepisow, ktore
majg zosta¢ zastgpione, skreslone
lub zmienione. Rozdano je w ponad
dwustu egzemplarzach przechod-
niom oraz pracownikom i klientom
pobliskich sklepdw i restauraciji.

Uczestnicy skandowali na przemian
SJLapy precz od kodeksu pracy”
i ,Platforma Oszczercow?”. Pikiecie

przygladat sie prezy-
dent Gtogowa Jan Zu-
bowski, oraz liczni sa-
morzgdowcy, ktoérzy
po godz. 15 wtasnie
opuszczali Urzedu
Miasta. Nie zabrakto
dziennikarzy z regio-
nalnej prasy i radia.
Pikieta trwata pare-
dziesigt minut.

To kolejna taka akcja
w regionie. Poprzed-

Ob KODEKSU
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nia, przeprowadzo-
na przez Inicjatywe
Pracownicza odbyta sie 12 lipca
w Zielonej Gorze. Uczestniczyli w niej
dziatacze zwigzku z Zielonej Gory,
Kostrzyna, Poznania oraz Szczecina.

19 czerwca podobna akcja odbyta
sie w Poznaniu, a 20 czerwca dwu-
tysieczna demonstracja w War-

Pikieta OZZIP | Gfogow, 07.2008

szawie z udziatem zwigzkowcow
z Sierpnia’80, Inicjatywy Pracow-
niczej, KNSZZ Solidarnos¢’80 oraz
roznych organizacji spotecznych,
o czym informowalismy w poprzed-
nim, 19 numerze Biuletynu IP. (PK) =

Koscian: Eldorado wyzysku

20 sierpnia przedstawiciele Inicjatywy Pracowniczej z Poznania odwiedzili kilka miasteczek

w powiecie koscianskim, gdzie rozdawano ulotki i

mawiajac ich do rozpoczecia walki o swoje prawa.

Od diuzszego czasu do Zwigz-
ku docierajg niepokojgce sygnaty
z matych miast i wsi o powszechnym
procederze tamania praw pracowni-
czych i wyzysku, do jakiego docho-
dzi z dala od metropolii. Sytuacja
w takich miejscach jest o tyle trudna,
ze dotyczy najczesciej wszystkich
zaktadow w okolicy, ktorych wtasci-
ciele znajg sie i kryjg nawzajem, nie
wspominajgc o uktadach z wtadza-
mi lokalnymi. Proba walki i samo-
organizacji robotnikbw, moze wigc
skonczy¢ sie nie tylko zwolnieniem
z pracy, ale pozbawieniem mozliwo-
Sci zarobkowania w ogole.

Dziatacze Inicjatywy Pracowniczej
odwiedzili m.in. gmine Smigiel, gdzie
istnieje grupa sympatykow IP i trwa-
ja starania na rzecz utworzenia mie-
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i prowadzono rozmowy z mieszkancami na-

dzyzaktadowych struktur 2Zwigzku,
grupujgcych pracownikdw z wszyst-
kich lokalnych zaktadow pracy.

Do powszechnych praktyk nalezg
m.in. nieterminowe wyptacane pensji,
zmuszanie do pracy w hadgodzinach
i w godzinach nocnych bez dodatko-
wego wynagrodzenia, brak regula-

Fabryka ,,Asadena” | Smigiel

minu pracy i regulaminéw wynagra-
dzania, famanie przepisoéw BHP, brak
srodkdw ochrony osobistej dla pra-
cownikow itd. Pracownicy sg takze
zmuszani do brania urlopdw wypo-
czynkowych w czasie, gdy firma nie
ma zamowien.Kilka miesiecy temu
cztonek zarzgdu smigelskiej firmy
produkujgcej meble “Asadena” zostat



ukarany przez Panstwowg Inspekcje
Pracy z Leszna grzywng w wysokosci
3,5 tys. ztotych za nieprzestrzeganie
na terenie fabryki norm hatasu i wy-
dtuzanie czasu pracy zatrudnionym
w zakfadzie osobom niepetnospraw-
nym (ok. 1/3 zatogi). Poza tym, ze

w tych kwestiach do dzis nic sig nie
zmienito, to kontrola PIP musiata by¢
bardzo pobiezna. Pracownicy mo-
wig o famaniu przez wiascicieli wielu
innych praw zatrudnionych. Innymi
fabrykami, ktorymi zainteresowata
sie Inicjatywa Pracownicza sg m.in.

spotka SPA, zajmujaca sie produkcija
szasztykow; Alvo Grupa Gastrometal
(obrobka metali i produkcja sprzetu
metalowego dla zaktadoéw gastro-
nomicznych); Hoffmann (produkcja
sprezyn) i kilka pomniejszych. (DK) m

Wywiad: Tesco represjonuje zatoge

Ponizajgce warunki pracy i niskie ptace obecne sg w sieci hipermarketéow Tesco od zarania
swego istnienia w Polsce. Obecnie zig sytuacje dodatkowo poteguja represje, ktore spadtly na
pracownikow w odpowiedzi na strajk, jaki w lutym br. przeprowadzita zatoga Tesco w Tychach
(zorganizowany przez zwigzek zawodowy Sierpien’80).

Rozmawiat: Piotr Krzyzaniak

Dyrekcja bojac sie, ze nie-
zadowolenie przeniesie sie na
zatogi hipermarketow Tesco
w innych miastach, podjeta srodki
zaradcze w postaci zwolnien zwigz-
kowcow i pracownikdw niezrzeszo-
nych, ktérzy jawnie poparli strajk
i nie zgadzajg sie z wynegocjowa-
nym przez ,Solidarnos¢” i zapropo-
nowanym przez dyrekcje minimali-
stycznym planem podwyzek pfac
o 10 % w skali roku. W rzeczywi-
stosci plan gwarantuje wzrost pfac
ponizej deklarowanych 10% i dys-
kryminuje duzg czes¢ pracowhikow
znacznierdznicujgc wynagrodzenia
(nawet o pareset ztotych!) za prace
na tych samych stanowiskach, lecz
w hipermarketach o roznej lokaliza-
cji. Represje dotykajg zatogi Tesco
w catej Polsce. Ponizej drukujemy
wywiad z Bogumitem Kaszkiem,
bytym pracownikiem Tesco w Gto-
gowie.

Jak dfugo i na jakim stanowi-
sku pracowates w Tesco?

Prace w Tesco Gtogdéw rozpo-
czatem w listopadzie 2005 r. jako
zleceniobiorca firmy podwyko-
nawczej FX, a w marcu 2006 r.
zostatem przyjety bezposrednio
do Tesco na stoisko alkohole-na-
poje przy wyktadaniu towaru, a w
styczniu 2007 r. przeszedtem na
magazyn spozywczy i od tam-
tej pory bytem magazynierem.
W Tesco pracowatem do konca lip-
ca 2008 r. Odszedtem sam.

Jak wyglgda ogodlna sytuacja
pracownikow Tesco w Gtogo-
wie? Czy pracodawca szanuje
ich prawa?

Dyrekcja nie zapewnia pracow-
nikom wody do picia, gdy sg wy-
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sokie temperatury. Obiecywa-
li nam podwyzki, ale tylko 10%
w skali roku. Nie byta to dla nas
zadna rewelacja. Podwyzszyli
stawki za prace w nocy i wprowa-
dzili pethe miesigce nocek dla pra-
cownikdw suchej zywnosci (czyli
alkohole-napoje, konserwy oraz
chemia). Magazynierzy pracujg po
13 nocek w miesigcu. Wiadomo -
wszystko tanim kosztem. W maju
kolejny juz raz grozili zwolnieniami.
Do tej pory zwolnili, albo samych
odeszto ok. 12 osdb. Po przebudo-
wie marketu, majg zwolni¢ jeszcze
okotfo 18 osdéb, ale to niepewne in-
formacje. Pracownicy bojg sie wal-
czy¢ O swoje prawa.

Jak zatoga =zareagowata na
strajk w Tychach?

Pracownicy reagowali roznie. Jedni
sie interesowali, sledzili przebieg
strajku jak i wydarzenia po strajku,
a inni nie.

W jaki sposéb dyrekcja zare-
agowata na wydarzenia w kra-
ju? Czy podjeta jakies dzia-

Pikieta solidarnosciowa przed Tesco| Poznan, 08.2005

tania by zapobiec wybuchowi
niezadowolenia takze w Tesco
w Giogowie?

Dyrekcja wywiesita plakaty nade-
stane chyba z Krakowa, na ktérych
byfo napisane, ze strajk byt niele-
galny i bedg wobec strajkujgcych
wymierzone konsekwencje. Zwol-
niono pracownika z dekoratorni.
To wtasnie od niego dowiedziatem
sig, ze w Tychach odbyt sige strajk
i co dziato sie potem. Uwazam, ze
zwolnili go dla przyktadu. Po tym
wszystko ucichto i nikt juz nie mowit
o strajku.

A co na to zaktadowa ,,Solidar-
nos¢”?

W tym samym czasie odezwa-
ta sie ,Solidarnos¢” i jakies
20 oso6b, a moze i wiecej, wypetni-
to deklaracje cztonkowskie. Wiem
tez, ze chcieli z nami rozmawiac,
ale nasz dyrektor im nie zezwolit
i od tej pory cisza. ]
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Kijow: Auchan pozbywa sie niewygodnych

zwigzkowcow

Pracownicy hipermarketu Auchan z Kijowa informujg o wypadkach powaznego tamania praw
pracowniczych. W supermarkecie w praktyce obowigzuje 16 i 20 godzinny dzien pracy. Za nie-
podporzadkowanie si¢ grozi zwolnienie z pracy.

Francuski gigant handlowy Auchan
otworzyt swdj pierwszy hipermar-
ket w Kijowie w koncu marca tego
roku. Na powierzchni 15 tys. metrow
kwadratowych rozmieszczono setki
stelazy, dziesigtki butikow, zatrud-
niono ponad 500 pracownikow. Pra-
cownicy postanowili zorganizowac
sie w zwigzek zawodowy ,Obrona
pracy”. Jeden z inicjatorow Aleksan-
der Ruzinskij powiedziat ukrainskim
mediom, ze do zorganizowania sig
w zwigzku zawodowym zmusit ich
stosunek ,francuskiego i ukrainskie-
go kierownictwa do pracownikow
hipermarketu. Oburzajgce byto to,
ze dzien roboczy trwa nie 8, lecz 20
godzin. Niekiedy trzeba byto praco-
wac¢ dostownie catg dobe. Oprocz
tego byta tez cata masa innych pro-
blemow. Na przykfad firma miata za-
pewniac¢ pracownikom obiady. Ale do
czasu oficjalnego otwarcia marketu
nie zrobiono tego. Potem zaczegto
wydawacé bardzo skromny positek,
do ktoérego trzeba byto doptacac”.
Wielu pracownikéw przyjmowano do
Auchan bez wpisdbw do ksigzeczkKi
pracy i legitymacji ubezpieczeniowe;.

W rezultacie — okazali =y
sie pozbawieni wszel- =3
kich praw. Studentéw
zatrudniano tylko na
jeden dzien roboczy,
ktéry trwat 15 godzin.
SWotajacy o pomste
wypadek zdarzyt sie
pare miesiecy temu.
Student, ktdry praco-
wat przy maszynie do
krojenia sera, odciat
sobie cztery palce.
Wsunieto mu do kie-
szeni 100 hrywien (44
zt), wyprowadzono
z firmy i zasugerowano, ze pewnie
supadt na butelki’” - méwi Ruzinskij

Po tym wszystkim robotnicy postano-
wili stworzy¢ zwiazek zawodowy. Juz
po kilku dniach pracodawca zaczat
wywieraC presje na pracownikow.
Jednego z cztonkdéw zwiazku zmu-
szono do zwolnienia sig, a czterech -
do napisania oswiadczenia o wystg-
pieniu ze zwigzku. Dwa tygodnie od
stworzenia zwigzku, zwolniono tez
Aleksandra Ryzinskiego: ,,Zarzucono
mi, ze nie pracowatem po 20 godzin,
a tylko po 16. Przez caty ten czas by-
tem w pracy, ale ludzie, patrzac mi
w oczy, podpisywali protokét, ze mnie
nie byto... Najwiekszy entuzjazm

Pikieta solidarnosciowa przed Auchan| Poznan, 01.2008
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w walce ze zwigzkiem przejawia-
fa HR-manager Olga Wowk”. Teraz
Obrona Pracy sgdownie domaga sie
przywrécenia Aleksandra do pracy.

Przypomnijmy, ze rowniez w Pol-
sce Auchan tamie prawa pracowni-
cze. 31 grudnia 2007 roku nielegal-
nie zwolniono dziatacza Inicjatywy
Pracowniczej z Zielonej Goéry, Piotra
Krzyzaniaka pod sfingowanym pozo-
rem kradziezy blisko 4 tys. ztotych.
W trakcie procesu wytoczonemu
przez nasz zwigzek, Auchan wycofat
sie z zarzutow. IP jest w kontakcie ze
zwigzkowcami z Obrony Pracy i za-
powiada protesty solidarnosciowe.

Na podstawie: www.24.ua [

Poznan: Marcel Szary przed sadem

W 2007 i 2008 roku na terenie Cegielskiego wybucht zatarg ptacowy. Wewnatrz zakiadu doszio
do tzw. ,piyt”, czyli wiecow zalogi. Jest to tradycyjna forma okazywania przez zaloge HCP
niezadowolenia z warunkéw pracy i ptacy. Siegga ona swoimi korzeniami lat 50-tych. Dyrekcja
HCP uznata, ze ,,ptyta” to forma strajku i skierowata sprawe do prokuratury. Prokuratura z kolei
zarzucita Marcelemu Szaremu nielegalne kierowanie strajkiem. W dniu 2 wrzesnia odbylo sie

PPN _
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pierwsze posiedzenie Sadu w tej sprawie.

Zarzucenie Marcelowi Szaremu,
dziataczowi podziemnych struktur
,Solidarnosci” w HCP w latach ’80,
kierowania nielegalnym strajkiem
jest czyms kuriozalnym. Szczegdl-
nie, ze strona pracodawcy przedsta-
wita swiadkéw, ktoérzy w latach ’70
i ’80 prawdopodobnie wspotpraco-
wali ze stuzbami specjalnymi.
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Jest rzeczg znamienng, iz pomi-
mo, ze na tzw. ,ptytach” przema-
wialy takze inne osoby, np. z in-
nych zwigzkow zawodowych, do
odpowiedzialnosci karnej dyrekcja
HCP proébuje pociggnac tylko Mar-
cela Szarego. Akt oskarzenia cat-
kowicie pomija takze to, co dzia-
fo sie w Cegielskim w 2007 roku,
kiedy przynajmniej w 2 na 7 tzw.
»ptyt” Marcel Szary nie uczestni-
czyt (z powodu choroby). Tego typu
niewygodne okolicznosci zosta-
ty skrzetnie pominiete w pozwie.

Tl ]



Ptyty byly i sg spontaniczng formag
okazywania niezadowolenia przez
zatoge. Marcel Szary, jako przewod-
niczacy Inicjatywy Pracowniczejijako
delegat zatogi do pracy w Zarzgdzie
HCP (zatoga wybrata go dwukrotnie
w 2003 i 2006 roku zdecydowang

wigkszoscig gfosow), czut sie w obo-
wigzku reprezentowac interesy zato-
gi. Obecny proces jest kolejng probag
uciszenia niewygodnego dziatacza
i pozbawiania go wptywu na prace
Zarzgdu HCP. Inicjatywa Pracowni-
cza w dniu procesu zorganizowata

akcje informacyjng rozdajgc ulotki
pod zaktadami Cegielskiego.

(IP) Na zdjeciu Marcel Szary podczas jednej
z "ptyt” na hali produkcyjnej w HCR O sprawie Mar-
cela Szarego czytaj na www.ozzip.pl! ]

Poznan: W HCP o prywatyzacji i spotdzielczosci

W dniu 24 lipca w zaktadach H. Cegielski Poznan S.A. odbyto si¢ spotkanie robocze Inicja-
tywy Pracowniczej poswigecone spotdzielczosci pracy. Prezydium Komisji Miedzyzaktadowej
OZZ Inicjatywa Pracownicza przy HCP S.A. zapoznato si¢ z mozliwosciami jakie ze sobg niesie

obecne prawo spotdzielcze.

Skrytykowano jednoczesnie fakt,
iz rzad przygotowuje koncepcje pry-
watyzacji Cegielskiego bez jakichkol-
wiek konsultacji z zatogg. Inicjatywa
Pracownicza przy HCP odrzuca ge-
neralnie pomyst rozprzedania majat-
ku firmy ,po kawatku”, a taki projekt
czeka na akceptacje rzgdu.

IP zamierza =zainicjowac¢ dyskusje
nad uspotecznieniem srodkow pro-
dukcji i przeksztatcenia tych zakta-
dow w spotdzielnie pracy. Ma to by¢
rozwigzanie alternatywne wobec
koncepcji prywatyzacji forsowanej
przez rzad. Zwigzek powota do zycia
komisje, ktdora zajmie sie przeksztat-
ceniami wtasnosciowymi i bedzie
koordynowata prace merytoryczne.
IP zwrdcita sie o pomoc do Zwigzku
Lustracyjnego Spoétdzielczosci Pracy.
ZLSP jest dobrowolng i samorzadng

Pracownicy HCP podczas wiecu przed siedziba zarzadu | Poznan, 04.2007

organizacjg zrzeszajgca spofdziel-
nie pracy i organizacje spotdzielcze
w Polsce.

ZLSPilnicjatywaPracowniczaprzygo-
towujg obecnie dwa tego typu projek-

ty, ktore wkrotce zostang zaprezento-
wane. Ponizej przedstawiamy artykut
Mariusza Zuka z Komisji Srodowisko-
wej IP w Gdansku, ktory uczestniczy
w pracach ww. zespotu. [ ]

Publicystyka: Czy inna gospodarka jest

mozliwa?

Ekonomia spoteczna to zréznicowane zjawisko. Spétdzielnia lub lokalne przedsigbiorstwo, kto6-
rego wiascicielem jest wspdélnota mieszkancow jednej lub kilku sgsiadujgcych miejscowosci,
mogq by¢ tego przyktadami. To co je taczy, to dazenie do wszechstronnego rozwoju spoteczno-
sci w jej dwoch najwazniejszych aspektach: socjalnym oraz srodowiskowym.

Mateusz Zuk

Przedsiebiorstwa spoteczne eg-
zystujg w réznych sektorach gospo-
darki, poczgwszy od opieki spotecz-
nej i zdrowotnej, poprzez rolnictwo
i przetwoérstwo spozywcze, a kon-
czac na wszelkiego rodzaju ustu-
gach czy przemysle cigzkim. Nie-
zaleznie od branzy, znaczna czesc¢
ich potencjatu pozostaje wcigz nie-

wykorzystana, poniewaz borykajg
sie one z problemami zwigzanymi z
brakiem dostgpu do kapitatu, wszel-
kiego rodzaju doradztwa i wspar-
cia technicznego. To uniemozliwia
ich peten rozwdj. Ponadto brak jest
wystarczajaco silnego lobby, kto-
re wymuszatoby racjonalne zmiany
w prawie.

Przedsigbiorstwo i polityka

Dodatkowo, pomimo potrzeby
wsparcia ze strony panstwa, przed-
sigbiorstwa te sg krytyczne wzgle-

dem witadz i nierzadko uwiktane
sg w roéznego rodzaju konflikty, co
mozna bylo zauwazy¢é podczas
préb nowelizacji prawa regulujace-
go funkcjonowanie spodtdzielczych
kas oszczednosciowo-kredytowych.
Najpopularniejsze w Polsce sg tzw.
SKOK:i (Spotdzielcze Kasy Oszczed-
nosciowo-Kredytowe - SKOK). Inicja-
tywa ta definiuje sig jako ,grupa ludzi
ztgczon ych wspolng wigzig poprzez
miejsce pracy lub przynaleznos¢ do
tego samego stowarzyszenia spo-
tecznego badz zawodowego, ktoérzy
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wspolnie oszczedzajg i pozyczajg
sobie pienigdze”. SKOK-i sg spof-
dzielniami dziatajgcymi na podsta-
wie Ustawy o Spoétdzielczych Kasach
Oszczednosciowo-Kredytowych
i ustawy Prawo Spodtdzielcze. Spot-
dzielcze Kasy Oszczednosciowo-
Kredytowe sg wyjgtkowg wspdlnotg
samopomocowg dziatajgcg na ryn-
ku ustug finansowych. Spoétdzielcze
Kasy Oszczednosciowo-Kredytowe
dziatajg w Polsce od 1992 roku. Po-
dobne instytucje, zwane takze unia-
mi kredytowymi, dziatajg w 96 kra-
jach, skupiajgc 177 milionéw ludzi.
Kasy w Polsce zrzeszajg ponad 1,7
min osoéb.

Proponowane zmiany prawne do-
tyczace kas, sprowadzaty sie do
destrukcji dobrych i sprawdzonych
praktyk, a w efekcie do ostabienia
pozycji tego typu przedsigbiorstw
spotecznych. Poza wprowadzeniem
panstwowego nadzoru nad dziatal-
noscig Kasy Krajowej pojawito sig
kilka innych, nieprzemyslanych pro-
pozycji. Wsrdéd sugerowanych zmian
znajdowaty sie miedzy innymi takie,
ktére wbrew zawartym wczesniej
umowom pomiedzy kasami i ich
klientami, zmuszaty udziatowcdow
do natychmiastowego sptacania za-
ciggnietych w kasach kredytoéw lub
zaprzestania oszczedzania i inwe-
stowania z chwilg zerwania ,wigzi
o charakterze organizacyjnym lub
zawodowym”. Projekt autorstwa
Platformy Obywatelskiej wigzat sig
z podkopaniem prawa do podej-
mowania tego typu dziatalnosci go-
spodarczej, a przede wszystkim
podwazat zaufanie klientéw do tych
instytucji. Jezeli PO dazyta do ogra-
niczenia roli Kasy Krajowej, to pro-
jekt prezydenta podporzgdkowywat
mocniej zrzeszone kasy Kasie Kra-
jowej. Zezwalat jej na ogromng in-
gerencje w podejmowane przez nie
decyzje, w tym dotyczace wyboru
rad nadzorczych. Mimo to, w osta-
tecznym rozrachunku wynik bytby
podobny, ograniczenie swobody or-
ganizowania si€.

Tego typu dziatania, w tym przypad-
ku wynikajgce z walki politycznej mig-
dzy PO i PiS, nie sprzyjajg wzmac-
nianiu gospodarki spotecznej, a w
dtuzszej perspektywie czasu, mogg
powodowac¢ nawarstwienie sie kon-
fliktdw, poniewaz powodujg powsta-
wanie niejasnych sytuacji, w ktérych
instytucje powotane do wspotpracy,
podzegane sg do walki o wptywy, co
wptywa na nie destrukcyjnie.

Wspoétuczestnictwo i zaufanie

Aktywnos¢ w sferze ekonomii spo-
tfecznej taczona jest niemal wytgcz-
nie z dziataniami zwigzanymi z czer-
paniem korzysci ekonomicznych.
Rzadko lub w ogdle porusza sie kwe-
stie tozsamosci jednostki, jej wspot-
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Autor artykutu Mateusz Zuk w czasie debaty zorganizowanej przez IP
nt. spéidzielczosci w zakladach HCP | Poznan, 07.2008

uczestniczenia w procesach spo-
tecznych, a przeciez istota ekonomii
spotecznej lezy w aktywizacji tzw.
»sprzecietnych obywateli” i motywo-
wania ich do podejmowania dziatan,
ktére pozwolityby zaspokoi¢ im ich
wtasne potrzeb. Zatem do ekonomii
spotecznej zaliczy¢ nalezy: spotdziel-
nie, przedsiebiorstwa komunalne,
spotki i inne podmioty gospodarcze,
ktére wtgczajg pracownikow i czton-
kéw spotecznosci lokalnej, w proces
zarzgdzania przedsigbiorstwem oraz
w ksztaftowanie jego otoczenia.

Roéwnie czesto, ekonomig spoteczng
taczy sie z dziatalnoscig podmiotow,
ktore zajmuja sie wtaczaniem do zy-
cia osoby wykluczonych spotecznie
lub tym wykluczeniem zagrozonych.
Nierzadko ich istnienie wymaga
wsparcia ze strony innych instytuciji.
Przyjmowanie wsparcia finansowego
nie jest niczym ztym, poniewaz po-
zwala przetrwac¢ podmiotom, ktdérych
cele nie sg wytgcznie merkantylne,
nastawione na zysk. Podmioty te sg
swoistymi inkubatorami rozwoju tej
czesci spotecznosci lokalnej, ktora
nie posiadata wystarczajgcych srod-
koéw, aby swoje dziatania przeksztat-
cic w zyskowne przedsigewzigcia.
W ten sposéb, ekonomia spoteczna
jest utozsamiana ze stowarzyszenia-
mi, centrami integracji spotecznej,
spotdzielniami spotecznymi. Ale to
nie wszystko!

Ekonomia spofeczna jest efektem
wspotpracy osob wzajemnie sobie
ufajgcych. Najistotniejszy jest ten
rodzaj zaufania, ktoéry pojawia sie
w trakcie zaspokajania wspolnych
potrzeb, a ktory jest podstawg
wspotdziatania i umozliwia organi-
zowanie sie celem wspodtdecydo-
wania o wtasnym losie. Taka auto-
nomia kreowana jest gtdwnie przez
udziat w podejmowaniu wspolnych
decyzji dla wspdlnego i wtasnego
dobra. Potoczne stwierdzenie brzmi,

ze punkt widzenia zalezy od punk-
tu siedzenia. Jesli jednak zatoga
przedsiebiorstwa posiada wpilyw na
jego funkcjonowanie, a decyzje sg
wynikiem porozumienia ze spotfecz-
noscig lokalng, to istnieje wowczas
stosunkowo niewielkie prawdopo-
dobienstwo, ze podjete w ten spo-
sOb kroki bedg szkodzi¢ ktorejs ze
stron. Z tej przyczyny nalezy wtgczac
w projekt mozliwie jak najwigcej za-
interesowanych podmiotow.

Otocznie

Jesli istnieje przyzwolenie dla tej
zasady, to nie ma przeciwwska-
zan, aby otoczenie spoteczne byto
odpowiedzialne za podejmowane
przez firme decyzje. Taka propozy-
cja moze budzi¢ watpliwosci. ,Dla-
czego mam zarzgdza¢ cudzymi
pieniedzmi? Przeciez to niemoral-
ne!” Nie wolno jednak zapomnieg, iz
przedsiebiorstwa istniejg w pewnej
przestrzeni spotecznej. Dziatalnosc¢
gospodarcza w systemie kapitali-
stycznym umozliwia drenaz tej sfery
do granic mozliwosci, a gdy masa
krytyczna zostaje przekroczona i po-
wstate zniszczenia (spoteczne, eko-
logiczne, surowcowe, ekonomiczne
itd.) okazujg sie nieodwracalne, co
uniemozliwia sprawne egzystowa-
nie spotecznosci, przedsiebiorstwo
przenoszone jest w inne miejsce.
Z tej przyczyny nadanie spotecznosci
lokalnej roli decydenta jest swoistym
ubezpieczeniem od nieroztropnych
decyzji oraz zabezpieczeniem przed
przerzucaniem kosztow funkcjo-
nowania przedsigbiorstwa na oto-
czenie. Jest to dos¢ powszechna
praktyka, dlatego tak bardzo wazne
jest konsultowanie wszelkich decyzji
Z grupg osob najbardziej zaintereso-
wanych. Nie moze by¢ to platforma
jednostronnej komunikacji ze spo-
tecznoscig lokalng, ktéra pozwala
tylko informowac o korzysciach oraz
o wszelkich zagrozeniach. Nie moze
sie to tgczyc tylko i wytgcznie z oma-



wianiem mato znaczacych zdarzen
z zycia zaktadu. Na swiecie bar-
dzo popularna jest np. platforma
typu Corporate Social Responsibili-
ty (CSR), ktorej funkcjonowanie jest
w istocie blamazem. CSR jest for-
mag dziatan wykorzystywanych jako
narzedzia public relations stuzgce
poprawianiu wizerunku przedsigbior-
stwa. Uwaza sie potocznie, iz CSR
pozwala wifgczy¢ w proces decy-
zyjny wszystkich zainteresowanych.
Posrdd nich znajdujg si€: udziatowcy
i wtasciciele, pracownicy, dostawcy,
klienci i odbiorcy oraz otoczenie spo-
feczne, w tym spotecznosc lokalna,
ale nie jest to prawdag. Stuszny cel
okazuje sie czesto jedynie marketin-
gowg strategig. Gdy z jednej strony
mowi sie o zrownowazonym roz-
woju, z drugiej strony dazy sie nie-
ograniczonej maksymalizacji zysku
i ma to miejsce w sytuaciji, w ktorej
nie wszyscy interesuariusze czerpig
pozytki z istnienia przedsiebiorstwa.
Czesto wigze sie to z odwrotng sy-
tuacja, tj. gdy czes¢ otoczenia ptaci
zawyzone koszty, a w zamian nic nie
otrzymuje. Czy istniejg zatem inne,
bardziej sensowne rozwigzania?

Cegielski ma szanse

Platforma, jaka sobie wyobraza-
my, powinna informowac¢ o zasad-
niczych przedsiewzigciach, inwe-
stycjach, planach zwigzanych ze
Zmiang poziomu zatrudnienia, ogra-
niczeniem niepotrzebnych kosz-
tow, itd. W zwigzku z planami pry-
watyzacji polskich stoczni zatoga
H. Cegielski - Poznan S.A. wyszta
Z propozycjg uspotdzielnienia swoje-
go przedsigebiorstwa. Plan ten, jako
alternatywa dla prymitywnego zane-
gowania prawa do wspotwtasnosci,
wigze sie miedzy innymi z negatyw-
nym stosunkiem do krytyki dotych-
czasowych zmian stosunkéw wta-
snosciowych, ktorych efektem jest

kilka milionow bezrobotnych, rzesze
zyjace ponizej lub niewiele ponad
minimum socjalnym. Oto przyktad
nieroztropnych dziatan nie konsulto-
wanych z najbardziej zainteresowa-
nymi.

Celem przedsiebiorstw uspotecz-
nionych sg rozsgdne dziatania, kto-
re pozwalajg osigga¢ zyski. | cho-
ciaz wyniki ekonomiczne sg wazne,
istotne i konieczne, pamigtac nalezy,
aby zyski te nie ptynety do kieszeni
jednej osoby. Kto nie chciatoby by¢
wtascicielem przedsigbiorstwa, kto-
re przynosi profity? Jednak wszystko
zalezy oczywiscie od tego jakiego
rodzaju sg to zyski. Czy nie sg one
zwigzane z degradacjg ekosystemu
lub z uszczerbkiem dla wspdlnoty
lokalnej. Wspotdecydowanie o dzia-
taniach przedsigbiorstwa uniemozli-
wia lub w znacznym stopniu ograni-
cza wszelkiego typu zagrozenia. Czy
taka postawa to utopijne mrzonki?
Okazuje sie, ze nie sg to idealistycz-
ne brednie. Mimo to nalezy zapytac¢
O przeszkody, ktére mogtyby pojawi¢
sie na drodze do urzeczywistnienia
planoéw zatogi HCP.

Pierwsze dotyczy tego, jak 2800 ro-
botnikdw zmierza zarzgdza¢ ogrom-
ng firmag? Jak zamierzajg tego doko-
na¢ w branzy, ktéra nie jest kotem
zamachowym gospodarki? Odpo-
wiedzi mozna doszukac si€ w innych
zarzgdzanych decentralistyczne
i partycypacyjne przedsigbiorstwach,
a takie funkcjonujg nie tylko w sek-
torze spotdzielczym. Przyktadem
jest Semco S.A., ktére podobnie do
H. Cegielski - Poznan S.A. sktada
sie z wielu mniejszych podmiotow.
tacznie jest to ponad dwadziescia
firm zarzgdzanych przez robotni-
kow. Zatrudniajg one od 2500 do
3100 pracownikoéw. Sredni roczny
wzrost dochoddéw od 25 lat to oko-

to 20%, natomiast roczne przychody
nieustannie wzrastajg z 32 miliondw
dolarow w 1990 roku do 212 milio-
néw w 2003 roku.

Semco w catosci zarzgdzane jest
przez robotnikbw. To oni dyktu-
ja warunki zatrudnienia i decydujg
o wszystkich dziataniach podejmo-
wanych przez firme. Ich decyzje do-
tyczg spraw technicznych, a takze
nowych inwestycji. Czy sg oni wy-
starczajgco zdolni do podejmowa-
nia, adekwatnych do sytuaciji, de-
cyzji? Przyktad Semco wskazuje, ze
tak. Interesujgce, ze Semco nie jest
wtasnoscig robotnikdéw, lecz firma
prywatng, chociaz zasady jakie tam
rzgdzag nie réznig sie od pryncypiow
spotdzielczosci. System oddolne-
go zarzadzania zdaje egzamin. Na-
lezatoby oczywiscie zadac¢ pytanie
O rezultaty, gdyby to wfasnie ro-
botnicy byli wtascicielami. Moz-
na przypuszcza¢, ze zadowolenie
z osigganych wynikow bytby jeszcze
wigksze.

Dziatan podobnych, jak w przypadku
Semco, ktérych celem jest wykorzy-
stanie do tej pory niedocenionego
potencjatu, mozna bez trudu doszu-
kac¢ sie w praktykach ponadnarodo-
wych korporaciji, przedsigebiorstwach
panstwowych, matych, prywatnych
spotkach. ,,Rynek” zaczyna dostrze-
gac, ze ,kapitat ludzki” mozna ,,pro-
duktywnie” spozytkowac. Dlaczego
zatem nie mozna go wykorzystacé
dla dobra szerszych zbiorowosci?
W Polsce juz kilkakrotnie podejmo-
wano proby urzeczywistnienia tej
idei. Wigkszos¢, mimo ze nie za-
konczyly sie petnym powodzeniem,
mozna uwazac¢ za udane. Witasnie
z tych powoddéw sadzi¢ mozna, ze
przeksztatcenie HCP w dobrze pro-
sperujgca spotdzielnig, jest realne. =

Poznan: Prywatyzacja do kosza

Ponizej przedstawiamy, przyjete na poczatku sierpnia br., stanowisko Inicjatywy Pracowniczej
w sprawie prywatyzacji zaktadéw HCP.

Po kawatku

Obowigzujgca i przedstawiona przez
Zarzad HCP S.A. (przy jednym gtosie
przeciwnym, Marcela Szarego de-
legata zatogi do pracy w Zarzgdzie)
koncepcja prywatyzacji Cegielskie-
go, ktérej autorstwo przypisuje sie
bytem cztonkowi Zarzgdu HCP S.A.
Andrzejowi Klimkowi, zaktada wy-
sprzedanie firmy po kawatku. Osob-
no majag byc¢ sprywatyzowane Fabry-

ka Pojazdéw Szynowych i Fabryka
Silnikdbw Akumulatorowych, ktére na
obecna chwilg sg przedsiewzieciami
rentownymi, gwarantujgcymi dodat-
nie wyniki finansowe catego Holdingu
HCP i majacymi perspektywe podje-
cia intratnych kontraktow. Po sprze-
daniu tych dwoéch Spoétek zaleznych
Cegielski skurczytby sie do produk-
cji silnikbw okretowych prowadzo-
nych na wydziatach W-2 i W-7, ktore
majg zostac¢ okrojone, a zatrudnienie
zmniejszone. Zaznaczy¢ wypada, ze
rowniez na produkcji silnikdw okreto-
wych, przez wigkszosc¢ lat po trans-

formacji w 1989 roku, firma wykazy-
wata, z reguty niewielki, ale jednak
dodatni wynik finansowy. Trudnosci
w uzyskaniu rentownosci na produk-
cji silnikdéw, ktore decydujg o ponad
potowie stanu zatrudnienia i obrotow
catego holdingu HCP S.A., wigzaty
sie z ktfopotami finansowymi polskich
stoczni. Trzeba tez dodac, ze trud-
nosci w uzyskaniu lepszych wynikow
na produkcji silnikdw okretowych,
biorg sie z koniecznosci uiszczania
niematych optat licencyjnych firmom
ze Szwajcarii i Niemiec, ktorym Ce-
gielski przysparza od wielu lat cig-
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gtego zysku, bez wzgledu na swojg
sytuacje finansowa.

W takiej okrojonej postaci, Cegiel-
ski ma zosta¢ w przysztosci sprze-
dany, jako osobne przedsigebiorstwo
lub ,dodatek” do polskich stoczni.
Nie wykluczone, ze po prywatyza-
Cji powrdci koncepcja przeniesienia
montazu [silnikdow] na Wybrzeze.
Taki scenariusz moze oznaczac, ze
zaktady Cegielskiego w perspekty-
wie 5-10 lat zostang w Poznaniu zli-
kwidowane, a jego nieruchomosci
rozprzedane (np. zaktadom Volks-
wagena). Historyczny zaktad pracy
przestanie istnie¢. Do tej pory po-
jawity sie rozne koncepcje prywaty-
zacji Cegielskiego, ale kazda z nich
zaktadata, ze firma bedzie istnie¢
i rozwija¢ sie w trzech kierunkach
produkcyjnych: silniki  okretowe,
pojazdy szynowe i silniki akumula-
torowe. Rozpatrywano mozliwos¢
prywatyzacji poprzez odsprzedanie
czesci lub wiekszosci udziatow inwe-
storowi strategicznemu lub poprzez
wejscie na gietde. Zaden z dotych-
czasowych plandw nie zagrazat by-
towi samej firmy. Obecnie, takze
w zwigzku z sytuacjg w polskich
stoczniach, grozba zamknigcia HCP
w najblizszych latach, jest bardzo re-
alna. Rzgdowi wydaje sie nie zalezec
na podtrzymywaniu tych gatezi pro-
dukciji, gdzie zatrudnieni pracownicy
przysparzajg ktopotdw politycznych.
By¢ moze zatem, jestesmy swiadka-
mi likwidacji tych branz gospodarki
narodowej, ktorych pracownicy naj-
wydatniej przyczynili sie do obalenia
rezimu komunistycznego.

Konsultacji nie byto

Plan prywatyzaciji, opracowany przez
zarzad HCP, czeka na akceptacje
rzgdu, a swiadomosc¢, ze poznanski
zaktad o historycznym znaczeniu,
a dodatkowo generalnie rentowny,
moze zosta¢ w wyniku decyzji po-
litycznych podjetych w Warszawie
i Brukseli, zlikwidowany, dociera po-
woli do swiadomosci opinii publicz-
nej. W odpowiedzi na zapytanie po-
stanki Krystyny tybackiej - Minister
Skarbu Panstwa - Aleksander Grad
stwierdzit nieprawdziwie, w pismie
z dnia 11 lipca 2008 roku, ze Zarzad
HCP S.A. prowadzi rozmowy z przed-
stawicielami zwigzkow zawodowych,
w sprawie planow przeksztatcen ca-
tej grupy kapitatowej. Komisja Mie-
dzyzaktadowa OZZ Inicjatywa Pra-
cownicza chciataby jednoznacznie
stwierdzi¢, ze zadne formalne kon-
sultacje spoteczne w tym zakresie
sie nie odbywaty i nie odbywajg, nie
liczac jednego spotkania o informa-
cyjnym charakterze. Przedstawiony
rzadowi przez Zarzagd HCP S.A. pro-
jekt przeksztatcen wtasnosciowych,
wychwalany na tamach poznanskiej
prasy przez bytego cztonka Zarzgadu
Andrzeja Klimka, nie uzyskat nigdy
akceptacji ani zatogi, ani przedsta-
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wicieli zwigzkéw zawodowych, ani
nawet wiekszosci kadry kierowni-
czej sredniego i wyzszego szcze-
bla. Prawdziwym powodem odejscia
A.Klimka z zaktadow Cegielskiego,
byt wtasnie fakt braku, nie tyle - wo-
bec naciskbw nowego rzgdu - ofi-
cjalnej, ale realnej zgody na prywaty-
zacje jego autorstwa i marne szanse
powodzenia wdrozenia jego projektu
w zycie.

Czego nie zrobita wtadza?

By¢ moze zatem jestesmy swiad-
kami upadku kolejnej, juz trzeciej
koncepciji przeksztatcenia zaktadow
H. Cegielski - Poznan S.A. jaka po-
wstata na przestrzenni ostatnich
3 lat, czyli od 2005 roku (oczywiscie
rowniez wczesniej pojawiaty sig pro-
jekty przeksztatcen, nigdy nie zreali-
zowane). Ale nie tylko to swiadczy,
ze ten, jak tez poprzednie rzady, nie
miat i nie ma jasnej koncepciji roz-
woju sektora stoczniowego, czy ge-
neralnie przemystu w naszym Kkraju.
W dniu 24 lipca br. na 20. posiedze-
niu Sejmu odbyta sige dyskusja nt.
sytuacji stoczni, ktéra jednoznacznie
pokazuje, ze elity wtadzy nie sg zdol-
ne do stworzenia i wdrozenia w zycie
zadnego prorozwojowego projektu.
Podejmowane dziatania majg cha-
rakter jedynie interaktywny, powodo-
wane sg bodzcami zewnetrznymi, jak
naciski Komisji Europejskiej czy pro-
testy spoteczne. Dzis Minister Skar-
bu Panstwa z rozbrajajgcg szczero-
Scig wyznaje, ze sprawy polskiego
przemystu stoczniowego nie zostaty
dostatecznie dobrze ,zatatwione”
przy negocjacjach o przyjeciu Polski
do Unii Europejskiej: ,,...na mity Bog
— wofa dzis Minister — nalezato to za-
tatwi¢ z chwilg wejscia Polski do Unii
Europejskiej. Nalezato zatatwi¢ pro-
gram przejsciowy dla polskich stocz-
ni, program restrukturyzacyjny i do-
pusci¢ pomoc publiczng po wejsciu
do Unii Europejskiej, a takze nalezato
zatatwi¢ rzecz najwazniejszg, ktorej
nie zatatwiono, przez co mamy dzi-
siaj z tego tytutu problemy - ubez-
pieczenia kontraktow eksportowych,
zaliczek armatorskich nie sg zalicza-
ne do pomocy publicznej”. Ale tego
wszystkiego nie zrobiono. Ze wspo-
mnianej debaty wynika takze, ze np.
postowie ostatecznie nie wiedza,
a minister Grad nie potrafi tak na-
prawde powiedziec, ile wynosita rzg-
dowa pomoc dla stoczni. Podawa-
ne liczby wahajg sie od jednego do
12 mild zfotych. Media tymczasem
podchwytujg najbardziej sensacyjne
dane, kreujgc jednoczesnie najbar-
dziej ,czarny” wizerunek przemystu
stoczniowego, ktory ma sktoni¢ opi-
nie publiczna do akceptaciji niepopu-
larnych i jednoczesnie korzystnych
dla inwestorow, koncepcji prywaty-
zacyjnych. Pan minister, podczas
wspomnianej debaty sejmowej,
o planach rzgdu powiedziat rzecz ba-
nalng, powtarzang od 18 lat: ,Nasza

strategia jest taka: utrzymac prze-
myst stoczniowy w Polsce, sprywaty-
zowac ten przemyst i uczyni¢ stocz-
nie trwale rentownymi”. Do takich
ogolnikdw ograniczaty sie koncepcje
wszystkich rzgddéw, Stocznie Szcze-
cinskg udato sie nawet sprywatyzo-
wac, co zakonczyto sie kompletng
klapg i koniecznoscig jej faktycznej
renacjonalizacji (powotanie Stoczni
Szczecinskiej Nowej).

Czyich interesow bronili?

Propozycje rzgdowe nie opierajg sig
na caftosciowej wizji rozwoju danego
sektora gospodarki. Od 18 lat stosu-
je sie te same metody strukturalnych
przeksztatcen opartych o prywatyza-
cje, ktére sie nie sprawdzajag, przynaj-
mniej nie we wszystkich przypadkach.
Pokutuje tu niewolnicze i ideologicz-
ne przywigzanie rzgdzgcych elit do
teorii ekonomicznych przyznajacych
prymat wtasnosci prywatnej nad in-
nymi jej formami. Przemyst stocznio-
wy pogrgzono nie w wyniku trudnej
sytuacji ekonomicznej, ale w wyniku
ewidentnych btedow politycznych jak
te, ktére popetniono przy negocja-
cjach dot. przemystu stoczniowego
w czasie przystgpieniu Polski do Unii
Europejskiej, a o ktérych mowit mini-
ster Grad w Sejmie 24 lipca. W cza-
sie tych negocjacji zagwarantowano
m.in. obroneg interesow wielohektaro-
wych gospodarstw rolnych, ktérych
strzeze PSL i Samoobrona, zagwa-
rantowano obroneg interesow Koscio-
ta katolickiego, ktory stat sig jednym
z wiekszym beneficjantow dotaciji
unijnych, ale nie zagwarantowano
obrony interesow kilkudziesigciu ty-
siecy pracownikow przemystu stocz-
niowego i ich rodzin, jak tez prze-
mystu hutniczego i wydobywczego.
W znacznej mierze, elity rzgdzace
nie obronity zatem intereséw na stra-
zy ktorych miaty stac, bo zajete byty,
i w dalszym ciggu sg, obrong intere-
sOw jedynie prywatnych wtascicieli
i inwestorow. Czas, aby robotnicy
wyciggneli z tego wnioski polityczne!

Przed zatogg Cegielskiego stajg za-
tem nowe zadania. W 2007 r. i na
poczatku 2008 r. wygralismy walke
0 wyzsze wynagrodzenia. Teraz cze-
ka nas walka o zachowanie miejsc
pracy i jednosci naszego zaktadu
pracy. Inicjatywa Pracownicza od-
rzuca plan prywatyzacji polegajgcy
na rozprzedaniu po kawatku firmy.
Sprzeciwiamy sie procedurom, ktére
nie uwzgledniajg zdania i interesow
zatogi Cegielskiego. W takich warun-
kach postanowilismy dalej nie cze-
kac¢ i bedziemy walczy¢ o to, zeby
Cegielski zostat przejety przez jego
pracownikdéw. Rozpoczelismy prace
nad powofaniem spotdzielni pracy H.
Cegielski-Poznan, gdzie kazdy czfo-
nek zatogi zostanie udziatowcem.

Stanowisko z dnia 5 sierpnia 2008 roku Komisji
Miegdzyzakltadowej OZZ Inicjatywa Pracownicza
przy HCP S.A. [



Bielsko-Biata: Chcemy odzyska¢ 270 tys. ziotych

Napigta sytuacja w SP ZOZ w Bielsku-Biatej trwa od ponad roku. Na ztg kondycje ZOZ skiada
sie wiele czynnikéw jak: niskie kontrakty z NFZ (nie uwzgledniajagce powiekszenia poszczegol-
nych oddziatéw), zadtuzenie placowki, koniecznosé remontu budynkéw. Styszy sie tez gtosy,
Ze to nowo powstaly zwigzek zawodowy chce zrujnowaé SP ZOZ.

W sktad struktury SP Z0OZzZ
wchodzi min. Subrejonowy Osro-
dek Leczenia Psychiatrycznego
(SOLP) przy ul. Olszéwki 102. Jest
to najwieksza, cho¢ nie jedyna
placoéwka ZOZu. SOLP dysponuje
ofertg w postaci 3 oddziatéw ca-
fodobowych na 62 t6zka. Do tego
dochodzi oddziat dzienny dla osdb
przebywajacych na zajeciach tera-
peutycznych. Oprécz tego funkcjo-
nuje Poradnia Psychiatryczna, do
ktérej uczeszczajg pacjenci i ich
rodziny z terenu miasta i powiatu.
Dziatajg rowniez Warsztaty Tera-
pii Zajeciowej podlegte pod ZOZ,
a finansowane 2z Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Nie-
petnosprawnych.

Zwigzek zawodowy Inicjatywa Pra-
cownicza, ktéry dziata w SP Z20Z
jest pierwszym, ktéry pojawit sie od
czasu powstania tej instytucji na
poczatku lat 90. Dyrekcja SP ZOZ
przez dtuzszy czas kwestionowa-
fa legalnos¢ zwigzku, co chyba
wynikato z braku wczesniejszych
doswiadczen. Zwigzek zawodowy
przystgpit do realizacji swoich celow
statutowych. W zwigzku z brakiem
podwyzek od Kilku lat, zwrdécono sie
z zgdaniem podwyzki w kwocie 400
zt. netto dla wszystkich pracowni-
kow zaktadu. Zwrécono sie takze
z postulatem opracowania nowego
regulaminu Zaktadowego Fundu-
szy Swiadczen Socjalnych (ZFSS).
Pracodawca z poczgtku negowat
mozliwos¢ wptywu zwigzku zawo-
dowego na regulamin. Ostatecznie
powstat nowy regulamin, a przed-
stawiciele zwigzku zawodowego
zostali wigczeni do Komisji Socjal-
nej, ktéra decyduje o przyznawaniu
swiadczen z ZFSS.

Na poczatku stycznia 2008 roku
IP zwrdcita sie do dyrekcji SP ZzOZ
z pytaniami odnosnie zarzgdzania
przez pracodawce wspomhianym
ZFSS. Pracodawca unikat przed-
stawienia rozliczenia Funduszu.
W koncu przedstawit dwa rozlicze-
nia za 2007 rok. Byly one sprzecz-
ne wzgledem siebie, Pracodawca
nie potrafit wykazac, ktére rozlicze-

Andrzej KIis, dziatacz Komisji Zaktadowej Inicjatywy Pracowniczej przy SP ZOZ w Bielsku-Biatej

nie jest wtasciwe. Dyrekcja odmo-
wita przedstawienia rozliczenia za
2006 rok, w koncu jednak je - po
2 miesigcach - przedtozyta.

Pracodawca dopiero 10.01.2008
oswiadczyt, ze nie zamierza spet-
nia¢ postulatéw zwigzkowych. Pod
koniec stycznia podjgt rozmowy
z przedstawicielami zwigzku.
Spotkanie nie przyniosto efektow
w zwigzku z tym podpisano, zgod-
nie z ustawg o rozwigzywaniu spo-
row zbiorowych, Protokot Rozbiez-
nosci. Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej wyznaczyto mediatora.
Mediacje byty prowadzone dwu-
krotnie, rowniez one nie przyniosty
kompromisu. Wejscie w spor zbio-
rowy spowodowato, ze w SP Z0OZ
od wiosny 2008 roku miata miej-
sce kontrola Okregowej Inspekcji
Pracy. Inspekcja wykazata, ze za
lata 2006-2008 pracodawca za-
lega z odpisami na ZFSS w wyso-
kosci 164.000 zt. (na ok. 140 osbb
zatrudnionych). Jest to kwota w
przyblizeniu. Suma ta nie uwzgled-
nia zalegtosci z tytutu warunkow
szczegodlnych pracy. W SP zOz
okoto 70% pracownikdw pracuje
w warunkach szczegolnych!

Ponadto wykazano, ze w zaktadzie
pracy nie istniat Regulamin Wyna-
gradzania. Istniejgcy Regulamin
Pracy w wielu punktach nie spet-
nia norm wymaganych przez prze-
pisy. W dalszym ciggu kwestia ta
nie zostata uregulowana przez dy-
rektora. Oprécz tego IP wykazata
dyskryminacje finansowg pracow-
nikéw, system pracy nie byt zgod-
ny z ustawg o zaktadach opieki
zdrowotnej, niewtasciwie konstru-

owano grafik czasu pracy, dodatki
do wynagrodzen byty wyptacane
nieterminowo. Regulamin zawierat
zapis, ktory wymuszat na pracow-
nikach podawanie adreséw pobytu
podczas urlopow.

Jezeli chodzi o spér zbiorowy to
postulaty dotyczgce ZFSS zostaty
przez pracodawce spetnione. Nie
obyto sie jednak bez kwestionowa-
nia przez dyrektora sktadu Komisji
ZFSS. Pracodawca twierdzit, ze
zwigzek zawodowy hie ma prawa
ingerowac w sktad komisji. Przepisy
okreslajg jednak, ze Komisja ZFSS
mabyc¢powotywanaprzezdyrektora
i zwigzek zawodowy.

Inicjatywa Pracownicza wykazata,
ze Fundusz Socjalny nigdy nie byt
wtasciwie naliczany. Pracodawca
zadeklarowat sptate czesci zalegto-
sci — ok. 73.000 ztotych - w ratach
poczawszy od 2009 roku. Ostatecz-
nie skitad komisji zostat ustalony
w czerwcu 2008. Regulamin ZFSS
zostat przyjety w lipcu 2008, ponie-
waz poprzedni nie byt zgodny z pra-
wem co wykazata Inspekcja Pracy.
Spetnienie postulatu zwigzkéw za-
wodowych odnosnie ZFSS zajeto
pracodawcy 7 miesiecy! Odnosnie
drugiego postulatu zwigzkow za-
wodowych dotyczgcych podwyz-
ki dyrektor to tej pory nie wyszedt
z zadng propozycja.

Inspekcja Pracy wykazata row-
niez niedociggniecia w dziedzinie
BHP. Wykazano, ze pracodawca
ztamat art. 237 kodeksu pracy nie
zapewnhniajgc pracownikom odzie-
zy ochronnej lub ekwiwalentu za
nig. Zobowigzano pracodawce do
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natychmiastowego wyjasnienia
tego stanu rzeczy oraz uregulo-
wanie zalegtosci finansowej z tego
tytutu (3 lata wstecz). Po konsul-
tacji z Inspektorem BHP okazato
sie, ze pracownicy powinni na ten
cel otrzymywac¢ rocznie ok. 200
zt. Biorgc pod uwage =zalegtoscé
od 2005 roku pracodawca zale-
ga pracownikom kwote 112.000
zt. Pod koniec czerwca 2008 IP
i dyrekcja ustalili wspdlny plan wy-
dawania odziezy ochronnej i ekwi-
walentdéw pienigznych za rok 2008.
Z koncem lipca i poczatkiem sierp-
nia tego roku, miata by¢ wyda-
na czesci pracownikom odziez

ochronna i robocza. Pracodawca
jednak nie wywigzat si¢ ze wcze-
Sniejszych deklaraciji.

Wczesniejsi oraz obecny dyrek-
tor SP ZOZ ttumaczy ztg kondycje
finansowg placowki zbyt matymi
kontraktami z NFZ. Faktem jest,
ze dyrektorzy pokrywali zadtuzenie
Z0Z z pieniedzy przeznaczanych
na ZFSS. Nie konsultowali tego
z pracownikami. Jednoczesnie je-
den z bytych dyrektorow otrzymat
od starosty premie za niezadtuze-
nie placowki. KZ OZZ IP przy Sp ZOZ
w B-B Grzegorz Swiech (i zatoga) m

Lubuskie: Powotano komisje
miedzyzakiadow3qg

Lubuska Komisja Miedzyzaktadowa jest najmtodsza w Inicjaty-
wie Pracowniczej. Powstata na zebraniu zatozycielskim, jakie
odbyto sig 28 czerwca w Zielonej Gorze. Komisja ma charakter
wielobranzowy, skupia czionkéw IP z wojewédztwa lubuskie-
go oraz z Glogowa, sg wsrod nich zaré6wno osoby pracujace,
jak i bezrobotni, oraz pracownicy sezonowi.

Powstanie komisji potaczyto
w jedng catosc¢ wiele roznych wat-
kow. Podstawowe dziatania, jakie
podejmowali wczesniej dziatacze
IP z wojewddztwa lubuskiego, do-
tyczyty poprawy warunkdéw pracy
w réznych dziatajgcych w regio-
nie firmach, lub miaty charakter
obrony przed represjami, jakie
na nich spadly. Przede wszyst-
kim byty to dziatania przeciw-
ko ztym warunkdéw pracy, niskim
ptacom i tamaniu prawa do zrze-
szania sie w zwigzki zawodowe
w Kostrzynsko-Stubickiej Specijal-
nej Strefie Ekonomicznej, skad
z firmy Impel Tom niestusznie zwol-
niono za probe zatozenia Komisji
Zaktadowej Jaceka Rosotowskie-
go, oraz w zielonogorskim hiper-
markecie Auchan skad pod koniec
ubiegfego roku, w zwiazku z prze-
prowadzong przed sklepem pikietg
przeciwko tamaniu praw pracowni-
czych na terenie zaktadu i wyzy-
skowi mtodocianych pracownikéw,
zwolniono Piotra Krzyzaniaka.

Na pierwszym walnym zebraniu
Komisji podjeto decyzje o przy-

A
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tgczeniu sie do kampanii ,Rece
precz od kodeksu pracy”. W zwigz-
ku z tym wydano ,Stanowisko Lu-
buskiej Komisji Miedzyzaktadowej
Ogodlnopolskiego Zwigzku Zawo-
dowego Inicjatywa Pracownicza
w stosunku do proponowanych
Zmian w prawie pracy”, ktére ro-
zestano regionalnym mediom.
Stanowisko to odniosto sie kry-
tycznie do propozycji negocjowa-
nych obecnie w komisji trojstronnej
z inicjatywy KPP ,Lewiatan”, po-
pieranej przez rzadzgca koalicje
PO - PSL. W tym samym duchu,
dnia 12 lipca na zielonogoérskim
deptaku odbyta sie pikieta, pod-
czas ktorej cztonkowie komi-
sji z Zielonej Goéry, z Kostrzyna
nad Odrg wraz z cztonkami IP ze
Szczecina i Poznania rozdawali
ulotki zapoznajgce przechodniow
z istotg projektowanych zmian.
Nastepnie pikietujgcy przeniesli
sie pod budynek poczty przy ulicy
Westerplatte gdzie wyrazili swojg
solidarnos¢ z represjonowanym
przez Poczte Polskg Bartoszem
Kantorczykiem. Podczas pikiety
rozdano paregset ulotek informuja-
cych o kulisach zwolnienia Bartka.
Wczesniej, bo 8 lipca w tej samej
sprawie wystosowano ,,Stanowisko
Lubuskiej Komisji Migdzyzakta-

dowej Ogodlnopolskiego Zwigzku
Zawodowego Inicjatywa Pracow-
nicza w sprawie nie zgodnego
z prawem zwolnienia z pracy Bart-
ka Kantorczyka przez oddziat Pocz-
ty Polskiej w Gdansku.” — rowniez
z przeznaczeniem do wiadomo-
sci regionalnych mediow. Obydwie
pikiety cieszyly sie duzym zainte-
resowaniem Zielonogérzan, oraz
regionalnej prasy.

30 lipca w Gtogowie z inicjaty-
wy lubuskiej Inicjatywy Pracow-
niczej przeprowadzono wspolnie
zWZZ ,Sierpien 80” kolejng pikiete
w zwigzku z proponowanymi
zmianami w prawie pracy. Dzia-
tacze komisji rozdali podczas tej
akcji kolejne paregset ulotek infor-
mujacych tym razem Gtogowian
O niebezpieczenstwie, jakie niesie
ze sobg ziszczenie sie wspolnych
planéw KPP ,Lewiatan” i rzgdu.

Komisja podjeta rowniez dziata-
nia solidarnosciowe z poszkodo-
wanymi lokatorami bronionymi
przez Kancelarie Sprawiedliwo-
sci Spotecznej Piotra Ikonowicza.
Dnia 21 lipca wystosowany zostat
list protestacyjny do Wojskowej
Agencji Mieszkaniowej OR Zielona
Gora, Wojskowej Agencji Miesz-
kaniowej OR ,Mazowsze”, oraz
Ministra Obrony Narodowej prze-
ciwko niesprawiedliwej decyzji
o eksmisji pana Bogdana Wocia-
la w mieszkaniu przy ulicy Ma-
reckiego w Minsku Mazowieckim
(woj. Mazowieckie). Pdzniej, dnia
8 sierpnia wystosowany zostat
list protestacyjny do waojta Gminy
Sterdyn (woj. podlaskie) Czestawa
Mariana Zalewskiego przeciwko
niesprawiedliwej decyzji o eksmi-
sji emerytowanej nauczycielki pani
Marianny Jendy wraz z synem.

Na ostatnim zebraniu, jakie odbyto
sie dnia 23 sierpnia w Zielonej G6-
rze, Komitet Zatozycielski Komisji
wydat uchwate, w ktoérej wskazat
Jacka Rosofowskiego jako oso-
be odpowiedzialng do kontaktow
z pracodawcag w zwigzku z zapo-
wiadang redukcjg kadr przez dzia-
fajgcag w Kostrzynie firme TRANS
Sp. z. 0. 0. Podjeto rowniez decyzje
o wspoipracy z Kijowska komisjg
ukrainskiego zwigzku zawodowego
,Obrona Pracy”, ktéry posiada or-
ganizacje zaktadowg w kijowskim
Auchan. Przewodniczgcy organiza-
cji Aleksander Ruzinskij zostat nie-
stusznie zwolniony i pozwat Auchan
O przywrocenie do pracy. Na wielu
innych cztonkéw ,Obrony Pracy”
dziatajgcych wraz z Ruzinskim row-
niez spadty represje. (PK) [ ]

CZYTAJ NOWY SERWIS INTERNETOWY
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Interwencje: WAM w obronie przed
skiamstwem i manipulacjga”?

W odpowiedzi na list protestacyjny wystosowany przez lubuska komisje miedzyzaktadowg Ini-
cjatywy Pracowniczej, odnosnie fali brutalnych eksmisji zzasobow mieszkaniowych Wojskowej
Agencji Mieszkaniowej, mazowiecki WAM odstania ,,prawdziwy cel” swojego postgpowania.

Adresatami wystosowanego dnia
21 lipca br. protestu lubuskiej IP byty
dwie jednostki WAMu: OR Zielona
Gora oraz OR Mazowsze z siedzibg
w Warszawie, oraz Minister Obrony
Narodowej. Pod odpowiedzig z dnia
1 sierpnia br. podpisat sie dyrektor
OR WAM Mazowsze mgr Kazimierz
Grzyb.

Fragment naszego listu protestacyj-
nego: ,Nie tak dawno mazowiecki
WAM eksmitowat bezbronnego,
choregonarakacztowieka. Wazace-
go 38 kilogramow mezczyzne mimo
protestow lekarki z pogotowia, przy-
wigzano do fotela i wyniesiono przed
dom, skad zaraz potem zabrata
go karetka. Pan Mirostaw Razniak
z mieszkania przy ul. Btonie w Min-
sku Mazowieckim, o ktérym mowa,
zmart nastepnego dnia. Pare tygodni
pozniej ofiarom tupieskiego WAM
OR Mazowsze padta sgsiadka pana
Razniaka, lwona Bartoszuk. W tym
wypadku WAM OR Mazowsze miat
zamiar przystgpic¢ do eksmisji, mimo
iz Kancelaria Sprawiedliwosci Spo-
tecznej posiadajgc petnomocnictwo
wyzej wskazanej kobiety, zatozyta
w Wojewddzkim Sagdzie Administra-
cyjnym odwotanie od decyzji o wy-
kwaterowaniu. Nawet jesli to odwo-
tanie zostato potem oddalone (wpis
sgdowy zostat wptacony jeden dzien
po terminie), to postanowienie WSA
upadfo w wyniku ztozonej przez KSS
skargi kasacyjnej do Naczelhego
Sadu Administracyjnego. Uwzgled-
nienie skargi kasacyjnej sprawito,
ze do czasu rozstrzygniecia odwo-
fania decyzja pozbawiajgca rodzine
Bartoszukéw dachu nad gtowsg jest
wcigz nieprawomocha. Mimo to
dnia 30.06.2008 przed jej domem
pojawit sie komornik. Do eksmisji
nie doszto jedynie dzieki sasiadom
Bartoszukoéw i spotecznym aktywi-
stom (w tym takze cztonkom IP),
ktdérzy do niej nie dopuscili”.

Zdaniem WAM OR Mazowsze:
,JKlamstwem i manipulacjg jest
stwierdzenie, ze odbyta sie brutal-
na eksmisja”. Zarowno komornik
jak i przedstawiciele oddziatu WAM
- twierdzg urzednicy - o sytuacji
zdrowotnej dtuznika dowiedzieli sie
w momencie wejscia do mieszka-

nia. Ich reakcjg -jedy-
nie stuszng mozliwg
i naturalnie ludzka,
byto wezwanie po-
gotowia do chore-
go. ,Nie byto mowy
o jakimkolwiek prze-
noszeniu czy rusza-
niu ciezko chorego,
istniata obawa, ze
cztowiek ten pozo-
stawiony nadal sam
w mieszkaniu umrze.
Mieszkanie i otocze-
nie chorego wykazy-
wato, iz wbrew dekla-
racjom réznych osob
wypowiadajgcych sie w mediach,
nie miat on zadnej opieki. Stan jego
zdrowia i sytuacija nie byly wczesniej
przedmiotem troski Stowarzyszenia
Pana lkonowicza [Kancelarii Spra-
wiedliwosci Spotecznej], a sgsiadka
p. lwona B. nie powiadomita Agenciji
o sytuacji zdrowotnej dtuznika, cho¢
byfo wiadomo, ze jest prowadzone
postgpowanie egzekucyjne”.

Wykwaterowanie Razniaka jeszcze
przed wystosowaniem przez WAM
niniejszej odpowiedzi, potwierdzit
w  wyemitowanym przez pro-
gram 1 Telewizji Polskiej materiale
w ,,Sprawie dla reportera”, w odcin-
ku ,Mieszkanie w Wojsku” sam do-
radca wiceprezesa WAM, Wojciech
Kubis, argumentujac decyzje agen-
cji ,niewtasciwym uzytkowaniem
lokalu,” o czym miato swiadczyc¢
zaprezentowane zdjecie przedsta-
wiajgce ,nie posprzatany” pokoju,
w ktorym na 16zku lezy ciezko chory
lokator (sic!). Bez wzgledu na to, w
jaki sposob odbyta sie wedtug WAM
eksmisja Razniaka, to bez watpienia
zastuguje na przydomek ,brutalnej”
przez sam fakt, ze podjeto sie wy-
kwaterowania osoby w tak cigzkim
stanie. Chorego regularnie odwie-
dzat brat, co potwierdzajg sagsie-
dzi. Co najmniej dziwnie brzmi, i nie
do konca wiadomo co ma znaczy¢
stwierdzenie, ze zdrowie lokatora
,hie bylo wczesniej przedmiotem
troski Stowarzyszenia pana lkono-
wicza” - no coz, Piotr Ikonowicz po-
siada legitymacje procesowsg, a nie
dyplom lekarza medycyny, a sto-
warzyszenie dziatajgce pod nazwag
Kancelaria Sprawiedliwosci Spo-
tecznej organizuje ochroneg prawna,
a nie opieke lekarska. Nie do konca
jasny jest tez zarzut w kierunku pani

Pikieta Kancelarii Sprawiedliwosci Spotecznej pod siedziba Wojskowej
Agencji Mieszkaniowej | Minsk Mazowiecki, 04. 2008
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Bartuszak, ze ,nie powiadomita
Agenciji o sytuacji zdrowotnej dtuz-
nika”. Dlaczego pani Bartoszuk, nie
bedgca nawet rodzing Razniaka,
ma by¢ odpowiedzialna za niepo-
informowanie WAM o ztym stanie
zdrowia swojego sgsiada?

Akapit dalej agencja wyjasnia, ze
,na diuznika czekato od dwobch
lat mieszkanie socjalne, czyste
i wymalowane, do ktérego dtuznik
mimo wielu wezwan nie chciat sig
przeprowadzic”. Nawet jezeli tak
naprawde byto, cho¢ swiadkowie
wskazane przez WAM mieszkanie
zastgpcze wspominajg zupetnie
inaczej, to watpliwe by cztowiek
cierpigcy od wielu miesiecy na raka
byt w stanie skorzystac¢ z tej oferty.

Dalej autor listu ,odktamuje” za-
rzuty dotyczgce proby eksmisji
Bartoszuk: ,Jednoczesnie pra-
gne poinformowac¢ Panstwa, ze
w sprawie Panstwa Bartoszuk sy-
tuacja przedstawiona przez Pan-
stwa mija sie z prawdag. Po pierw-
sze skarga Panstwa Bartoszuk
w zaden sposoOb nie ma wptywu na
prawomocnosc¢ decyzji o wykwa-
terowaniu, gdyz jej nie dotyczy. Po
drugie w dniu 30.06.2008 nie miaty
by¢ prowadzone zadne czynnosci
w sprawie wykwaterowania tej ro-
dziny, gdyz w dniu 27.06.2008 r.
zostat ztozony do Wojewody Ma-
zowieckiego wniosek o zawie-
szenie postgpowania. Natomiast
kuriozalnym jest stwierdzenie, ze
przed domem panhstwa Bartoszuk
pojawit sie w tym dniu komornik
w celu przeprowadzenia wykwate-
rowania - jest to o tyle niezgodne z
prawdag, ze organem prowadzgacym
czynnosci w tym zakresie jest Wo-
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jewoda Mazowiecki, nie komornik,
i w zwigzku z zawieszeniem poste-
powania, organ ten nie podejmo-
wat zadnych czynnosci w sprawie.
Natomiast za osobeg, ktdérg na miej-
scu zdarzenia okrzyknieto komor-
nikiem, zostat wziety administrator
opiekujacy sie budynkiem, w ktérym
zamieszkujg Panstwo Bartoszak.
W zwigzku z powyzszym pragne
podkresli¢, ze nie zostato wykonane
wykwaterowanie nie ze wzgledu na
to, ze ,spoteczni aktywisci” nie do-
puscili do tego tylko dlatego, ze od-
powiednio wczesniej postepowanie
w tej sprawie zostato zawieszone.”
Czy aby na pewno nie miafo dojs¢
do eksmisji? Gdyby faktycznie ow
pan wziety za komornika byt admi-
nistratorem kamienicy, to dlacze-
go Bartoszuk, ani nikt z pozosta-
fych mieszkancoéw kamienicy przy
ul. Bfonie go nie rozpoznat? Cieka-
we, gdyz zgodnie z pierwotng wer-
sja jaka 30 czerwca (podczas blo-
kady) pracownicy WAM utrzymywali
w rozmowie z Brtoszuk i lkonowi-
czem, w obecnosci dziataczy Ini-
cjatywy Pracowniczej, aktywistow
Nowej lewicy i kamer TVPR, komornik
owszem byt na miejscu zdarzenia,
lecz nie w celu przeprowadzenia
egzekucji tylko prywatnie ,z checi
zorientowania sie w sytuaciji”.

Wreszcie dowiadujemy sie jaki jest
prawdziwy cel WAM-owskich eg-
zekucji, a jest on jak najbardziej
,8zczytny” poniewaz jak czytamy
dalej, w samym tylko ,oddziale re-
gionalnym Mazowsze na mieszka-
nie oczekuje ponad 700 zotnierzy
zawodowych w tym ponad 500
z rodzinami. 23 zotnierskie rodziny
oczekujg na poprawe warunkow
mieszkaniowych.”

Wymownym milczeniem autor od-
niost sie do pewnej zasadniczej
watpliwosci cztonkdw  Lubuskiej
Komisji, jaka zawarto w liscie prote-
stacyjnym: ,Wobec doswiadczenia
KSS, jak tez opinii cztonkdw naszej
komisji, oraz wielu ogtoszern dewe-
loperskich dotyczacych lokali WAM,
trudno jest nam uznac¢ za wiarygod-
ne (...) oswiadczenie wystosowane
14.04.2008 przez OR Zielona Gora,
zgodnie, z ktoérym nieprzedfuzenie
umow hajmu opisanym tam loka-
torom wynikato ,z koniecznosci za-
pewnienia przez Wojskowg Agencje
Mieszkaniowg lokali mieszkalnych
zotnierzom zwigzang z planowang
przez wtadze kraju profesjonaliza-
cja Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej
Polskiej”. W emitowanym przez te-
lewizje wspomnianym programie
,Sprawa dla reportera”, zaproszo-
ny mijr Jacek Jancelewicz przyznat
wprost, ze mieszkania nalezgce do
WAM w wiekszosci nie trafiajg do
zotnierzy, lecz na ,rynek dewelo-
perski”. (PK) u
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Rzeszow: Nestle zwalnia
zwigzkowca z Alimy Gerber

5 wrzesnia komisja zaktadowa NZSS Solidarnos¢ w Alimie Ger-
ber S.A. (obecnie przedsigbiorstwo nalezy do Nestle) zostata
powiadomiona o checi zwolnienia przewodniczacego zwigzku,
Jacka Kotule, na podstawie art. 52 kodeksu pracy, czyli dyscy-
plinarnie. Jacek Kotula zwrdécit sie z prosba o pomoc do Inicja-

tywy Pracowniczej

INFANT -
HEALTH
BEFORE
CORPORATE
A WEALTH S5

Takze inne dziatania koncernu Nestle wywotujg miedzynarodowe protesty.
Na zdjeciu pikieta przeciwko agresywnej i nieetycznej polityce promocyjnej
koncernu na rzecz sztucznego pokarmu dla dzieci, w krajach trzeciego swia-
ta. Z powodu braku dostgepu do czystej wody, sztuczny pokarm powoduje

smier¢ ok. 1,5 min dzieci rocznie.

To kolejna proba zastraszenia pra-
cownikow i zakneblowania ust zwigz-
kom zawodowym. Pracodawca nie
mogac skutecznie przeciwdziataé
wzrastajgcej sile organizacji zwigz-
kowej, chce uderzy¢ w przewodni-
czgcego Solidarnosci, bo cieszy sie
on duzym autorytetem wsrod zatogi.
Zarzad komisji zaktadowej Solidarno-
sci Alima Gerber SA nie wyrazit zgody
na zwolnienie chronionego prawem
przewodniczgcego, ktory od po-
czatku petnienia tej funkcji odwaznie
ubiegat sie o polepszenie warunkow
pracy, domagat sie informacyjnych
spotkan z dyrekcjg, walczyt z niespra-
wiedliwoscig i z przywilejami dla wy-
branych. Wielokrotnie pokazywat, ze
w zaktadzie famane byto prawo pracy.
Wystepowat w obronie stabo zarabia-
jacych, pracujgcych w olbrzymim ha-
tasie. Ujawnit istnienie bezprawnych
nadgodzin w warunkach szkodliwych,
bezprawne wprowadzenie regulami-
nu pracy, zle obliczane stawki nad-
godzin, brak wtasciwej obsady, obsa-
dzanie stanowisk ,,swoimi” ludzmi.

Jacek Kotula byt wielokrotnie szyka-
nowany przez pracodawce, a w ostat-
nim czasie dyskryminowany za przy-
naleznos¢ zwigzkowa: bezprawnie

ukarany nagang za dokonanie kon-
troli na nocnej zmianie (wygrat w tej
sprawie proces przed sgdem pracy);
utrudniano mu prowadzenie spotkan,
wyjazdy zwigzkowe, pomijano przy
awansach. Pozbycie sie przewodni-
czgcego zwigzku stato sie gtéwnym
celem dyrekcji w sytuaciji, gdy dyna-
micznie wzrosta liczba zwigzkowcow
(0 50% w ciggu po6t roku) a komisja za-
ktadowa zdobyta Il miejsce w catym
regionie w konkursie na najprezniej
dziatajgcg organizacje zwigzkows.

Pomimo przystugujacej przewodni-
czagcemu podwadjnej ochronie praw-
nej (jako zwigzkowiec i cztonek rady
pracownikéw), pracodawca zdecy-
dowat sie na jego zwolnienie wbrew
obowigzujacym przepisom.

Inicjatywa Pracownicza skierowata
swoj protest domagajac sie zaprze-
stania represjonowania dziatacza
zwigzkowego. Na stronie www.0z-
zip.pl znajdziecie adresy, pod kt6-
re mozna wysytac protesty. Przy-
pomnijmy, ze IP byfa inicjatorka
akcji protestacyjnych zwigzanych
z politykg Nestle wobec innych za-
ktadéw w tym przede wszystkim po-
znanskiej Goplany czy fabryki w Kar-
gowej (lubuskie). (JU) [



Prawo: Ergonomia pracy biurowej

Zwykle, gdy méwimy o ergonomii myslimy o szczegoéinych warunkach pracy fizycznej, dosto-
sowanych do pracownika narzedzi i mozliwosci pracy, czy positkach regenerujgcych. Tymcza-
sem ergonomia, czyli dbatos¢ o to, by warunki pracy byly dostosowane do pracownika, a nie
odwrotnie, dotyczy wszystkich form pracy. Dzi$ zajmiemy sie¢ tematem pracy biurowej.

Zapewne gtownym zroédtem nie-
bezpieczenstw zdrowotnych przy
pracy biurowej jest komputer. Jego
oddziatywanie, szczegodlnie na na-
rzad wzroku jest powszechnie zna-
ne i odczuwalne. Jesli wiec wigksza
czes¢ wykonywanej pracy wymaga
wysitku oczu przed komputerem, po
kazdej godzinie nalezy sie 5 minut
przerwy na odpoczynek. Do tego
dochodzi jednorazowa przerwa
15 minutowa (positkowa). Jasno
okresla to Rozporzadzenie Mi-
nistra Pracy i Polityki Spotecznej
z 1.12.1998 r. w sprawie bezpie-
czenstwa i higieny pracy na stano-
wiskach wyposazonych w monitory
ekranowe.

Przepisy BHP okreslajg rowniez do-
stosowanie sprzetu do pracownika.
Klawiatura musi znajdowac¢ sie 15
cm od krawedzi stofu. Jest to istot-
ne z uwagi na zapobieganie stanom
zapalnym nadgarstkow.

Praca przy komputerze wy-
maga odpowiedniej posta-
wy. Warunki zewnetrzne
muszg jej sprzyjac. | tak tez

kat nachylenia krzesta przed 5

monitorem musi wynosic¢ ok.
5 stopni do przodu i 15 stop- /
ni do tytu. Odlegtos¢ miedzy
twarzg a monitorem musi by¢
zachowana w granicach 40-
75 cm. Do tego wazne jest
zachowanie odpowiedniej
temperatury pomieszczenia
(nie moze spadac ponizej 18
stopni C).

Jesli badanie okresowe
wzroku wykaze koniecznosc

40-75 em
“'z 60/80 cm
3+
60-70 em
by 5
/ R
wl | 3 g
)0:15°
[

uzywania okularéw w pracy
przy komputerze, pracodaw-
ca jest zobowigzany do ich zakupu
(moze byc¢ to forma ryczattu). Okula-
ry takie sg woéwczas wtasnoscig za-
ktadu i sg tym samym dla pracow-
nika biurowego, czym np. ostona na
oczy dla spawacza. Po rozwigzaniu
umowy o prace - okulary nalezy zo-
stawi¢ pracodawcy. [ma-ga]

Materiat  ten sporzgdzono na podstawie
okresowego szkolenia z zakresu pierwszej po-
mocy i BHP pracownikdw administracji public-
znej szczebla gminnego. Zachecamy wszystkich
czfonkow i sympatykow IP do dzielenia sie swoimi
spostrzezeniami w kwestii pracy biurowej. Listy
Kierujcie na adres: ip@post.p! ]

Francja: Oboéz letni CNT

Miedzy 16 a 22 sierpnia na potfudniu Francji odby! sie kolejny, 10 ob6z letni francuskiej CNT,
na ktory dotarta ré6wniez piecioosobowa delegacja z Polski. Spotkania te, cho¢ maja wybitnie
wypoczynkowy charakter, sg tez wazne z uwagi na integracje catego zwigzku. Podczas letniej
kanikuly dziatacze CNT mogq przeznaczy¢ wiecej czasu na dyskusje. W trakcie oficjalnych
kongresow i konferencji nie ma czgesto mozliwosci blizszego poznania sig i wymiany opinii.

KaZdego dnia odbywaty sie wcze-
Sniej zaplanowane debaty na rézne
tematy. Delegacja polska zostata po-
proszona o uczestnictwo w dyskusji na
temat wspotpracy miedzynarodowe;.
Warto wspomnieg, iz sekretariat mig-
dzynarodowy CNT realizujgc uchwate
kongresu zwigzku, aktywnie dziata na
tym polu. Uchwata CNT stwierdza, ze
w pierwszym rzedzie liczg sie kon-
takty z organizacjami anarchosyndy-
kalistycznymi, organizacja nie stroni
jednak od wspotpracy ze zwigzkami
zawodowymi O innej orientacji ide-
owej, zwtaszcza z terendw Afryki
(gdzie brak jest tradycji anarchosyn-
dykalistycznych) i Ameryki tacinskiej.

Delegacja nasza w pierw-

szym rzedzie omowita
zakres i przyktady dzia-
falnosci IP, a nastepnie

przedyskutowano pro-
blem wspdlnych akcji
m.in. w sprawie Auchan
i zwolnienia pocztowcow.
Sytuacja komisji zaktado-
wej CNT na poczcie fran-
cuskiej jest podobna, jak
IP na Poczcie Polskiej -
w jednym i drugim przy-
padku pracodawca odma-

wia uznania organizacji.

CNT spodziewa sie, ze w pierwszej
potowie wrzesnia moze dojs¢ do se-
rii zwolnien ich dziataczy i wyszta
z postulatem scistej wspotpracy.
Dziatacze CNT przekazali tez pomoc
finansowg na rzecz kampanii w obro-

nie zwolnionego dziatacza IP Bartka
Kantorczyka.

Innymi tematami debat byta kwestia
pracownikow zatrudnianych na umo-
wy sSmieciowe czy reprezentatywno-
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sci zwigzkdw zawodowych. Ze stro-
ny polskiej uczestniczyt w niej Kuba
Grzegorczyk (Lewicowag Alternatywa
i Inicjatywa Pracownicza). Okazuje
sie, ze podobnie jak w Polsce, rowniez
we Francji planuje sie zmianeg prawa
pracy w kierunku niekorzystnym dla
matych, ale aktywnie dziatajgcych
organizacji zwigzkowych. Wreszcie
dyskutowano na temat spoétdzielczo-
Sci i samorzadu pracowniczego.

Obodz letni byt takze okazjg do za-
opatrzenia sie w literature — zaréwno
w gazety, jak tez ksigzki. CNT od po-
czatku swojego istnienia wydata ok.
100 réznych tytutdéw, dotyczgcych za-
rowno historii ruchu, jak tez spraw bie-
zgcych. Na stolikach lezato m.in. fran-
cuskie wydanie historii anarchizmu

w Portugalii, ksigzka na temat rewolty
w Argentynie w 2001 roku, czy dziata
klasykoéw radykalnego syndykalizmu
jak ksigzka Emila Pouget o CGT czy
Rudolfa Rockera ,,Nacjonalizm i kultu-
ra”. Z ksigzek problemowych dostac¢
mozna byto opracowania m.in. nt.
problemow edukaciji, co nie dziwi bio-
rgc pod uwage, ze sekcja edukacyjna
jest w CNT szczegdlnie silnie repre-
zentowana. Oprocz ksigzek CNT wy-
stawione byly takze inne wydawnic-
twa, tak ze stoisko prezentowato sie
catkiem okazale. Mozna byto zakupic¢
ksigzki o autonomii robotniczej i sy-
tuacjonizmie, albumy, broszury. Byty
takze ptyty, koszulki, filmy, wsrdd kto-
rych furore zrobit pokaz dokumentu
0 poczatkach radykalnego ruchu an-
tyfaszystowskiego we Francji.

Nie zabrakio réwniez dobrej kuchni,
nie tylko francuskiej, ale takze ekolo-
gicznej. Czes¢ zywnosci dostarczona
byta przez zaprzyjaznione z CNT ko-
lektywy rolne. Od strony logistycznej
obdz byt zorganizowany perfekcyj-
nie. Wspodlnie gotowano i sprzgtano,
co nie byto zbyt duza ucigzliwoscia.
Zadania te angazowaty kazdego
dnia goéra kilkanascie osdb, na okoto
150 jakie dotarty na obdz. Dodatko-
wo sprzyjato to integracji. Dziatacze
CNT podkresilali, ze obodz jest dla nich
tez proba oddolnej samoogranizacii,
dzieki ktérej mozna razem, tanio i w
dos¢ komfortowych warunkach spe-
dzi¢ czas przeznaczony na odpoczy-
nek. Jarostaw Urbariski ]

Zapowiedzi: Made in China - wyzysk i walka
chinskich robotnikow

Wykiad Pun Ngai - profesor nauk spotecznych uniwersytetu w Hongkongu oraz dziataczki spo-
tecznej na rzecz robotnic-migrantek oraz robotnikéw budowlanych

Pun Ngai jest jedng z zatozycie-
lek Sieci Chinskich Kobiet-Pracow-
nic. Bada warunki pracy w chinskich
Specjalnych Strefach Ekonomicz-
nych, zwtaszcza w Shenzen, gdzie
sama blisko rok pracowata przy li-
nii produkcyjnej. W swoich anali-
zach taczy perspektywe klasowg
oraz feministyczng, siega po teorie
zaleznosci, foucaultowskie koncep-
cje opresji ciata i seksualnosci, pre-
zentuje, w jaki sposob chinski ka-
pitalizm wykorzystuje patriarchalny
system do wigkszej kontroli pracy
i zycia robotnikdw. A przede wszyst-
kim — kresli sposoby, w jaki robotnicy
organizujg swoj opor.
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Ngai jest autorkg m.in. ksigzki
,2Made in China: Women Factory
Workers in a Global Workplace”
oraz ,Voice of voiceless”, ktora
jesienig 2008 ukaze sie rowniez
w jezyku niemieckim. Opisuje
w nich walki dagongmei, mto-
dych kobiet migrujgcych za pracag
ze wsi do miast. Ngai sugeruje,
wbrew teoriom gtoszgcym smierc
klas, ze sg one, obok dagongzai
(ich meskich odpowiednikdéw), no-
wym podmiotem klasowym, ktory
tworzy sie oddolnie, na przekor eli-
tom zaréwno maoistycznym, jak
kapitalistycznym Chin. Bedac pro-
fesorem uniwersyteckim Pun Ngai
odrzuca perspektywe naukowca,
obnaza metody, w jaki sposob
transnarodowy kapitat wyzysku-
je pracownikoéw, lecz w centrum
analiz stawia zawsze robotnikdow,
ktorzy w jej ksigzkach stajg sie pod-
miotami, majgcymi swoje pragnienia
i toczgcymi istotng dla catego syste-
mu-swiata walke.

Pun Ngai w ciggu dwutygodniowe-
go pobytu w Europie odbedzie kilka-
nascie spotkan na uniwersytetyach
oraz w centrach spotecznych we
Witoszech, Niemczech oraz Austrii.
W Polsce bedzie mie¢ tylko jeden
wyktad, 18 pazdziernika w Poznaniu,
o godz. 18.30. w Teatrze Osmego
Dnia, ul. Ratajczaka 44. Dzien przed
wyktadem, w piatek, 17 pazdzierni-
ka, na Sktocie Rozbrat (ul. Putaskiego
21a, Poznan), w ramach Wolnoscio-
wego Klubu Dyskusyjnego, odbedzie
sie prezentacja filmow dokumental-
nych na temat robotnikow wspotcze-
snych Chin oraz dyskusja nad tek-

stem Pun Ngai. Materiaty do dyskusiji
zamiescimy na stronie internetowej
www.rozbrat.org i www.ozzip.pl

Organizatorem konferencji jest

Inicjatywa Pracownicza i srodo-

wisko zwigzane z poznanskg FA.
Zapraszamy.

Potrzebujemy pomocy!
Organizujac kampanie na rzecz obro-
ny praw pracowniczych i zwigzkowych
potrzebujemy Twojej pomocy. Prosimy
wszystkich sympatykow Inicjatywy Pra-
cowniczej oraz tych, ktorzy identyfikuja
sie z nasza walka, o dokonywanie wpfat
na nasze konto z dopiskiem: ,,Darowizna
na obrone praw pracowniczych”. Kazda
wpiacona suma bedzie dla nas wspar-

ciem w walce o nasze wspolne cele.

0Z2Z Inicjatywa Pracownicza
Gorecka 154, 61-424 Poznan
57 9043 1070 2070 0042 8758 0001
»Darowizna na obrone praw
pracowniczych”

0.2.Z. Inicjatywa Pracownicza,
ul. Gorecka 154, 61-424 Poznan,
e-mail: ip@post.pl, www.ozzip.pl

Jesli chcesz wesprze¢é wydawanie
biuletynu, prosimy o wpiaty na konto.

Jesli chcesz otrzymaé materialy zwigzane
z aktywnoscig IP /ulotki, plakaty, biulety-
ny i inne/ napisz maila zzaméwieniem na
adres: ip@post.pl lub przeslij koperte A4
ze znaczkiem za 3 zi. na adres:
Maciej Hojak, ul. Mateckiego 4/3,
60-705 Poznan.

Wewnetrzny biuletyn informacyjny.




