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biezacego roku opiekunki ze ztobkéw, pracow-

nice instytucji kultury, lokatorki z Warszawy
i z Poznania. Kongres byl kolejnym krokiem w roz-
woju wspélnej walki o wyzsze place i nizsze czynsze.
Niezaleznie od tego, czy rzadza nami mezczyzni,
czy kobiety, obecna forma demokracji nie broni
nas przed praca, ktéra czesto zmienia nasze zycie
w koszmar i przed drozyzna, ktéra zmusza nas do
jeszcze ciezszej pracy. Nie chcemy odnajdywac sie
® na wolnym rynku, nie chcemy by¢ bizneswomen

S ocjalny Kongres Kobiet zainicjowaly w marcu

ani polityczkami. Chcemy realizowaé samodzielnie
okreslone potrzeby, a nie potrzeby biznesu.

Jako pracownice i lokatorki najlepiej wiemy,
czego nam brakuje, aby nasze potozenie moglo
ulec faktycznej poprawie. Cze$¢ postulatéw pro-
gramowych ustalonych podczas pierwszej edycji
Kongresu dotyczy ogélnokrajowych probleméw
srodowisk pracowniczych i lokatorskich, jak np.
skrécenie czasu pracy czy rozwéj mieszkalnictwa
komunalnego. Inne postulaty sa z kolei odpowie-
dzia na antykobieca polityke wtadz samorzadowych
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i méwia np. o zwiekszeniu kontroli spotecznej nad
finansami i dzialaniami samorzadu lub przylacze-
niu wszystkich mieszkarh komunalnych do c.o. Pod-
czas II Kongresu planujemy doprecyzowac te postu-
laty, co stuzy¢é ma powiazaniu walk, ktére czesto
sa wciaz od siebie odseparowane. Ponadto stoimy
przed konieczno$cia wymiany doswiadczen tak, aby
po kolejnych wyborach wtadze nie mogly zignoro-
wa¢ nas, jak i naszych potrzeb.

facebook.com/socjalnykk
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KOMENTARZ REDAKCYJNY

100. rocznica odzyskania niepodlegtosci Polski

Czego nie dowiemy sie na oficjalnych akademiach?

Jarostaw URBANSKI

ieuchronnie zbliza sie 11 listopada.
NW tym roku przypada réwna, setna

rocznica odzyskania niepodlegltosci
przez Polske. Obchody w takich okoliczno-
Sciach zwykle sa pretekstem do tego, aby
wladza przedstawita swoja wersje historii.
Najczesciej nie jest to historia zgodna z tym,
co wiemy na temat walk pracowniczych
i socjalnych.

W czasach PRL na oficjalnych akademiach
prébowano dowodzié, iz przewodnia sita na-
rodu i robotnikéw byla zawsze jakas wersja
partii marksistowskiej, choé¢ czesto odbie-
gato to od prawdy. Pomijano znaczenie ru-
chu zwiazkowego w mysl leninowskiej zasady
moéwiacej o wyzszosci u§wiadomienia poli-
tycznego nad socjalnym oraz o wyzszosci par-
tii politycznych nad zwigzkami zawodowymi.
Dzi$ jest dokladnie tak samo. Aby sie utrzy-
mac u wladzy, partie polityczne beda sie prze-
Sciga¢ w konkursie na najpiekniejszego pa-
triote, podszywajac sie pod historyczny sukces
odzyskania niepodlegtosci przez Polske. Czyj
to byl jednak sukces? Nacjonalistéw z drob-
nomieszczanskich i inteligenckich doméw
czy robotnikéw i robotnic najemnych?

Uslyszymy w listopadzie wiele na temat
Pitsudskiego, Dmowskiego, Powstania Wiel-
kopolskiego i kolejnych zrywoéw $laskich.
Nie dowiemy sie natomiast niczego, albo
bardzo niewiele, na temat ruchu rewolucyj-

nego i socjalnego. Na temat represji, wiezief
i politycznych zabdjstw. Juz wiosna i latem
1918 r. przez ziemie polskie przetoczyly sie
potezne fale strajkéw. Jeden z historykéw
pisze, ze ogarnely one ,wszystkie niemal ga-
lezie przemyshy, instytucje i urzedy. Wybu-
chaly pod hastami ekonomicznymi, ale czesto
przeksztalcaly sie w polityczne, skierowane
przeciwko wladzom okupacyjnym”. Na przy-
kiad w lipcu 1918 r. wybucht strajk gérnikéw
na Slasku, w ktérym udziat wzielo 60 tys. ro-
botnikéw. Wtedy byly one brutalnie ttumione
jeszcze przez wojska zaborcze.

Podobne protesty mialy miejsce w zasa-
dzie w catym kraju i wcale nie ustaty po ogto-
szeniu niepodleglosci. Wiosna 1919 r. wy-
buchty np. strajki rolne w Wielkopolsce
i w 1500 folwarkach rolnych na Lubelszczyz-
nie. Druga fala niezadowolenia na wsi prze-
toczyla sie w pazdzierniku tego samego roku.
Strajkowato ok. 200 tys. robotnikéw rolnych
z calego kraju pod hastem przekazania mato-
rolnym i bezrolnym chtopom ziemi obszar-
niczej bez wykupu. W odpowiedzi na strajk
zastosowano brutalne represje. Gineli ludzie,
tym razem z rak polskiej policji i w imie na-
cjonalistycznej ideologii.

W Poznaniu 26 kwietnia 1920 r. do prote-
stujacych kolejarzy, na rozkaz wydany przez
narodowe wladze (endecje), policja otworzyta
ogien. Zgineto 9 demonstrantéw, a 13 zostato
rannych. Bezposrednia przyczyna protestu
byty rosnace ceny i ambicje polityczne lokal-
nych elit wiadzy. 4 maja odbyt sie pogrzeb
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pomordowanych, w ktérym udzial wzieto ok.
30 tys. os6b. Podobne wypadki miaty miej-
sce takze w innych miastach. ,,W Bydgoszczy
— pisze historyk — demonstracje nabraty takich
rozmiaréw, ze dla przywrécenia porzadku
w miescie trzeba bylo uzy¢ wojska”.

Niepokoje trwaty az do 1923 r., kiedy to
nasilily sie walki w catym kraju: strajkowali
gornicy, hutnicy, widkniarki. Najwazniejszy
okazat sie strajk generalny na kolei. Spotkat
sie on z ostrymi represjami ze strony wladz.
Nastapily masowe aresztowania, ogloszono
pobér do wojska, wstrzymano wyplaty, zmi-
litaryzowano przedsiebiorstwa. W Krakowie
doszto do walk zbrojnych miedzy robotni-
kami a policja i wojskiem. Robotnicy opa-
nowali cze$¢ miasta. Zginelo 18 robotnikéw,
14 zolierzy i oficeréw, a kilkaset os6b zostato
rannych. Pod wyplywem tych wydarzen rzad
poszedt na ustepstwa: odwotat sady dorazne
i militaryzacje kolei, przyrzek! rozpatrzy¢ za-
dania kolejarzy. Wydarzenia krakowskie mo-
zemy uznac za symboliczny koniec cyklu walk
pracowniczych towarzyszacych odzyskaniu
przez Polske suwerennosci.

Robotnicy i robotnice swoim oporem
i walka doprowadzili w odrodzonej Polsce
do wprowadzenia w zycie zbiorowych uméw
o prace, inspekcji pracy, ustawowo uregulo-
wanego czasu pracy w przemysle (8 godzin)
i w rolnictwie (9 godzin). Od 1922 r. obowia-
zywaly tez platne urlopy w wysokosci 8 dni
po przepracowaniu jednego roku, a po trzech
latach — 15 dni. Innym rewolucyjnym roz-

wiazaniem byly wysokie dodatki za nadgo-
dziny (dwie pierwsze nadgodziny ptatne wie-
cej o 50%, a nastepne o 100%). Rozpoczela
sie reforma rolna. I tak dalej. Wprowadzone
wowczas w Polsce rozwigzania byly jednymi
z pierwszych tego typu na Swiecie, ale nowe
nacjonalistyczne wladze nie zamierzaly uste-
powac pracujacym i zwigzkom zawodowym.
Trzeba bylo o wszystko walczy¢.

W poczatkach lat 30., kiedy system poli-
tyczny przedwojennego polskiego panstwa
kapitalistycznego okrzept i zaczal przeja-
wiaé tendencje autorytarne, wprowadzono
zmiany ewidentnie niekorzystne dla robot-
nikéw. Zlikwidowano (w 1933 r.) m.in. tzw.
angielska sobote i zmniejszono o potowe do-
datki za prace w godzinach nadliczbowych.
W 1937 i 1938 r. brutalnie rozprawiono
sie z niepokojami na wsi, podczas ktérych
zgineto — wg danych samego rzadu II RP —
42 chlopéw.

Bohaterowie dzi$§ wynoszeni na piedestat
w 100. rocznice odzyskania niepodlegtosci
byli czesto politycznie — a nieraz i bezposred-
nio — odpowiedzialni za $mieé grubo ponad
1000 protestujacych w miedzywojennej Pol-
sce. Tylko w latach 1932-1937, wg oficjal-
nych statystyk, wskutek sitowego tlumienia
przez panstwo strajkéw i manifestacji zabi-
tych zostato lacznie 818 os6b. Ciekawe, czy
ich imiona i nazwiska (jak 9 polegtych w Po-
znaniu w protescie kolejarzy) padna z ust kt6-
rego$ z prominentnych politykéw. My jednak
powinni$my o nich pamietaé. e
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Wiesci z komis]

IP w Danfoss

Poland sp.

JakuB GRZEGORCZYK

omisja Zakladowa OZZ Ini-
chatywa Pracownicza w Dan-

foss Poland powstata w grud-
niu 2017 r. Od tego czasu udalo jej
sie z powodzeniem wynegocjowaé
korzystne dla pracownikéw i pra-
cownic zmiany w regulaminie wy-
nagradzania i znacznie zwiekszy¢
swoja liczebno$¢ (o czym pisaliSmy
w poprzednim numerze Biuletynu).
Kolezanki i koledzy z Danfossa nie
zamierzaja jednak ,,spocza¢ na lau-
rach” i niedawno podjeli negocja-
cje nt. instrukcji oceny pracowni-
kéw oraz zorganizowali akcje roz-
dawania biuletynéw w zakladzie
w Tuchomiu (woj. pomorskie). Ko-
misja krytycznie odniosta sie takze
do propozycji zawarcia porozumie-
nia z pracodawca, ktére na wiele
sposob6éw ograniczatoby mozliwo-
Sci dzialania IP w Danfossie.

W kwietniu br. kierownictwo
Danfossa wystapilo z inicjatywa
zawarcia ,,porozumienia” regulu-
jacego ,,zasady wspoélpracy” mie-
dzy zwiazkiem zawodowym a pra-
codawca. Projekt tego dokumentu
w pierwotnej wersji zakladat jed-
nak, ze komisja bedzie zobowiazana
m.in. do: ,niewysuwania zadan
z przyczyn obiektywnych niemoz-
liwych do spelnienia przez praco-
dawce”, ,,budowania pozytywnego
wizerunku zaktadu pracy” oraz za-
chowania w tajemnicy przebiegu
negocjacji pomiedzy pracodawca
a komisja i ,,niewykorzystywania
(w miare mozliwosci) procedury
sporu zbiorowego”. Poniewaz za-
warcie takiego porozumienia mo-
globy doprowadzi¢ do znacznego
ograniczenia mozliwo$ci dziatania
zwiazku (czy to w zakresie infor-
macji publikowanych przez komi-
sje, czy to w zakresie mozliwosci
korzystania z ustawowego prawa
do strajku), projekt zostal odrzu-
cony przez komisje. Nalezy tu wspo-
mnied, Ze nie jest to pierwszy taki
przypadek, gdy pracodawcy proé-
buja za pomoca takich porozumien
sktonié¢ komisje IP do dobrowolnego
zrzeczenia sie czesci swoich upraw-
niefi — podobne projekty porozu-
mien otrzymaly takze komisje IP

w Amazonie i Volkswagenie (i po-
dobnie jak w przypadku Danfossa
odméwily ich podpisania).

W okresie wakacyjnym komisja
w Danfossie podjela takze dziatania
zmierzajace do zwiekszenia liczby
cztonkéw w zakladzie w Tuchomiu.
Danfoss ma w Polsce 2 fabryki —
jedna w Grodzisku Mazowieckim
(woj. mazowieckie), gdzie pra-
cuje ok. 900 oséb i jedna w Tucho-
miu, gdzie zatrudnionych jest ok.
250 os6b. Na chwile obecna wiek-
sz0$¢ sposréd 167 cztonkéw i czton-
kin komisji stanowia osoby pracu-
jace w Grodzisku. 23 i 24 lipca
czlonkowie prezydium przeprowa-
dzili wiec akcje rozdawania biulety-
néw pod fabryka w Tuchomiu i zor-
ganizowali otwarte spotkanie dla
0s6b niezrzeszonych. W ten spos6b
udalo sie wspélnie ustali¢, jakie pro-
blemy sa wazne z perspektywy os6b
zatrudnionych na Pomorzu i w jaki
sposOb moga one uzyskac wsparcie
od komisji.

Kolejnym polem aktywnosci ko-
misji w ostatnich miesigcach byla
kwestia zmian w instrukcji oceny
pracownikéw — dokumencie, ktéry
okresla wymagania do spelienia
do pracy na poszczegélnych sta-
nowiskach pracy i od ktérych uza-
lezniona jest stawka zaszeregowa-
nia. Gléwnym postulatem komisji
w zakresie instrukcji jest wieksza
dostepno$¢ szkolen i zwiagzane z nig
,odblokowanie” Sciezek awansu
dla wielu pracownikéw i pracow-
nic, a takze wydluzenie okresu,
po uptywie ktérego pracownik lub
pracownica automatycznie ,traci
kompetencje” (na przyklad na sku-
tek dlugiej nieobecnosci w pracy
lub przeniesienia na inne stanowi-
sko pracy). Negocjacje w tej kwestii
trwaja, a przewidywany termin ich
zakoniczenia to przetom wrze$nia
i pazdziernika br.

Wsréd wyzwan na przysztosé, ja-
kie stoja przed komisja, przedstawi-
ciele prezydium wymieniaja m.in.:
problemy zwigzane z wysokimi nor-
mami, czasem pracy oraz brakiem
dodatku stazowego. Dotychczasowe
sukcesy kolezanek i kolegéw z Dan-
fossa sklaniaja do optymistycznego
patrzenia na perspektywy zmian
na tych polach. e

Z ZYCIA ZWIAZKU — WIELKOPOLSKIE

Protest pracownikow
niemedycznych: wyzszych
ptac I szacunku!

W potowie lipca odbyta sie pikieta pracownikéw i pracownic niemedycznych zorganizowana
przez Komisje Zaktadowa 0ZZ Inicjatywa Pracownicza przy Szpitalu Klinicznym Przemienienia
Pariskiego w Poznaniu. Stawito sie na nig ok. 50 pracownic i pracownikéw domagajacych

sie poszanowania swojej pracy i przede wszystkim wyzszych zarobkow.

KZ OZZ TniciaTywa PRACOWNICZA PRZY SzPITALU
PRZEMIENIENIA PANSKIEGO

omisja Zaktadowa OZZ Inicja-

tywa Pracownicza przy Szpi-

talu Klinicznym Przemienienia
Panskiego zrzesza w swoich szere-
gach pracownikow niemedycznych:
statystykow, rejestratorki i sekretarki
medyczne, malarzy, elektrykéw, slu-
sarzy, salowe, portieréw, ksiegowe,
pracownikéw zaopatrzenia, maga-
zynieréw, informatykéw, pracowni-
kéw apteki, dziatu organizacji, tech-
nicznego i innych. Obecnie zwigzek
w szpitalu liczy ok. 140 oséb.

W swoim o$wiadczeniu Komisja
Zakladowa IP zwrdcita uwage na sys-
temowe wykluczenia pracownikéw
niemedycznych z podwyzek: , My tez
pracujemy na rzecz szpitala, organi-
zujemy prace lekarzom, pielegniar-
kom, ktérzy sami sobie nie posprza-
taja, sami nie zajma sie pacjentami,
nie rozlicza sie z NFZ, nie zaplaca
za leki ani nie naprawia instalacji
elektrycznej. Tymczasem czujemy
sie traktowani i traktowane, jak-
by$my byli niepotrzebni. Najdobit-
niej $wiadcza o tym wynagrodzenia,
ktére bez wzgledu na nasze wyksztal-
cenie i kwalifikacje sa nieodmien-
nie niskie. Systemowo przyjmuje sie,
ze mamy zarabiaé¢ zdecydowanie
mniej od innych grup zawodowych
zatrudnionych w stuzbie zdrowia, tak
jakby od naszej pracy, poSwiecenia
i zaangazowania nie zalezato ludz-
kie zycie, jako$¢ $wiadczonych przez
szpital uslug i komfort pacjentow
oraz ich rodzin. Cze$¢ z nas nie zara-
bia nawet ustawowego minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego 2100 zt
brutto, a szpital wielu osobom musi
comiesiecznie wyptaca¢ dodatki wy-
réwnujace”. — czytamy w o$wiadcze-
niu Komisji Zakladowe;j.

Pikieta byla tez efektem rozcza-
rowania trwajacymi od dtuzszego
czasu negocjacjami ptacowymi, pro-
wadzonymi w Szpitalu Przemienie-
nia Paniskiego. Dyrekcja nie godzita
sie na zadania ptacowe pracow-
nikéw niemedycznych i odrzucita
— proponowane przez wszystkie
zwiazki dzialajace na terenie szpitala
— porozumienie w tej sprawie. Pod-
czas pikiety rzecznik szpitala poin-
formowat media, iz: ,,w lipcu dyrek-
cja podniosta pensje, ale rozumiem,
Ze nie sa to kwoty satysfakcjonujace”.
Faktem natomiast jest, ze pracow-
nicy szpitala zostali poinformowani
o rozporzadzeniu dyrekcji na temat
podwyzek dopiero 2 dni po pikiecie.
Dla reprezentowanej przez zwigzek
grupy pracowniczej podwyzka wy-
niosta przecietnie ok. 100 zt brutto
miesiecznie. Kwota ta oczywiscie
nie jest satysfakcjonujaca, tym bar-
dziej ze przez ostatnich okoto 10 lat
podwyzki grupowe dla pracowni-
kéw niemedycznych to okoto 150 zt
brutto, podczas gdy pracownicy me-
dyczni dostawali corocznie pod-
wyzki zapewniane ustawowo.

W polowie br. byta przygotowy-
wana nowelizacja do ustawy, w ktd-
rej dotychczas nie byli ujeci pracow-
nicy niemedyczni, a nowelizacja ma
te grupe zawodowa wlaczy¢ do sys-
temowego wzrostu plac. Dlatego Ini-
cjatywa Pracownicza skierowata
pismo do Ministerstwa Zdrowia
dotyczace projektu zmian ustawy
o0 sposobie ustalania najnizszego wy-
nagrodzenia zasadniczego pracow-
nikéw wykonujacych zawody nie-
medyczne zatrudnionych w podmio-
tach leczniczych. Zwiazek stwierdzit
w nim, iz docenia, ze ,,ustawodawca
zdotal w koricu zauwazy¢ obecnosc
pracownikéw dziatalnos$ci podsta-
wowej, innej niz pracownicy wyko-

nujacy zawod medyczny”. Skrytyko-
wano w liScie przedstawione zmiany
wynagrodzenia. Stwierdzono, ze za-
ktadany w nowelizacji wspétczynnik
pracy dla pracownikéw wykonuja-
cych prace inne niz pracownicy me-
dyczni jest zdecydowanie za niski
»1 PO prostu upokarzajacy”.

W odpowiedzi Ministerstwo
Zdrowia (w pi$mie z 2 sierpnia)
broni sie, ze proponowane zmiany
nie wylaczaja przepiséw ogélnych
Kodeksu pracy nakazujacych praco-
dawcy wyptate wynagrodzenia pra-
cownikowi, odpowiadajacego rodza-
jowi wykonywanej przez niego pracy
i posiadanym kwalifikacjom, a takze
uwzgledniajacego ilos¢ i jakos¢ tej
pracy (art. 78 par. 1 Kodeksu pracy).
Resort wskazuje, ze w ustawie okre-
Slone kwoty sa minimalne i nic nie
stoi na przeszkodzie, by dyrekcja
szpitala przyznala wieksze kwoty
wynagrodzen pracownikom nie-
medycznym. Tyle w teorii. W prak-
tyce wyglada to tak, ze dyrektorzy
szpitali daja jedynie tyle, ile musza,
aby zastosowac¢ sie do ustawy. ,,Na-
sza dyrekcja broni sie - méwi jedna
z dzialaczek - stwierdzajac, iz nie
otrzymuje dodatkowych pieniedzy
z ministerstwa na podwyzki wyna-
grodzen dla pracownikéw, nawet
te ustawowe. W praktyce wyglada
to jednak tak, ze dyrekcja szpitala
srodki na podwyzki ustawowe, a na-
wet ponadustawowe dla personelu
medycznego znajduje, a dla perso-
nelu niemedycznego — nie”.

Ministerstwo stwierdzito réw-
niez, ze ustawa zostala zaakcepto-
wana przez Rade Ministréw i ocze-
kuje na wniesienie do Sejmu, a jej
ostateczny ksztatt moze jeszcze ulec
zmianie. Komisja Zakladowa Inicja-
tywy Pracowniczej nie wyklucza na-
tomiast dalszych protestéw. @
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Z ZYCIA ZWIAZKU — 0GOLNOPOLSKIE

Dziennikarki I dziennikarze na rownych
zasadach — nowa komisja 0ZZ IP

W maju 2018 roku swoja dziatalno$¢ rozpoczeta srodowiskowa komisja dziennikarek i dziennikarzy przy Inicjatywie Pracowniczej. W jej sktad
wchodza wspétpracownicy portali internetowych i gazet z catej Polski, w tym najwiekszych dziennikéw i tygodnikéw.

KS Dziennikarek | DziEnnikarzy OZZ TP

omisje zatozyly dziennikarki i dzienni-
Kkarze, ktérzy w wiekszosci nie sa w re-

dakcjach zatrudnieni na etat. Wiekszos¢
tekstow w ogdlnopolskich gazetach jest bo-
wiem zlecana autorom zewnetrznym, kté-
rzy utrzymuja sie z pieniedzy zarobionych
za napisane teksty. Warunki wspétpracy
znacznie réznia sie jednak w zaleznosci od
redakcji, zwykle stawiajac autora w nieko-
rzystnym potozeniu.

Kwoty placone za tekst, czyli tak zwane
wierszéwki, sa od lat systematycznie obnizane.
To praktyka powszechna w wiekszos$ci redak-
cji. Dziennikarze przygotowujacy swoje ma-
terialy przez kilka tygodni zarabiaja na nich
kilkaset ztotych. Za kazdy tekst rozliczani sa
umowa3 o dzieto. Pracodawcy nie oplacaja
wiec skltadek emerytalnych. Dziennikarzom
nie przystuguje nawet ubezpieczenie zdro-
wotne dostepne dla oséb na umowach-zle-
ceniach. Bardzo niewiele redakcji otwartych
jest na przyjmowanie pracownikéw na etat.

Co gorsza, spos6b wyplacania wierszéwek
jest niejasny. Autor przed publikacja rzadko
kiedy wie, jak zostanie wyceniony jego tekst.
Pracodawcy nie podaja do publicznej wiado-
mosci jasnych regul wynagradzania. Zdarza
sie wiec, ze dwoje autoréw pracujacych dla
tej samej redakcji otrzymuje za swoje teksty
dwie zupelnie rézne kwoty.

Wierszéwki to jednak nie jedyny problem.
W redakcjach powszechna jest tez praktyka
placenia za material dopiero w momencie pu-
blikacji. W przypadku tygodnikéw czas ocze-
kiwania na publikacje moze wynie$¢ kilka
miesiecy, a nawet ponad p6t roku. W tym
czasie autor za swoja prace nie dostaje ani
grosza. Redakcje niechetnie wyplacaja za-
liczki za gotowe juz teksty.

By napisaé dtuzszy tekst dziennikarski, au-
tor zmuszony jest wybra¢ sie w podr6z po Pol-
sce, Europie lub §wiecie. W takich wypadkach
nawet zwrot kosztéw podrézy czy noclegéw nie
jest oczywisty. Koszty idace w setki lub tysiace
zlotych przerzucane sa na dziennikarzy.

Dodatkowym problemem dla autoréw sa
prawa do tekstéw. Wiele artykuléw jest bo-
wiem reprodukowanych - czy to w kolejnych
wydaniach specjalnych, czy tez portalach in-
ternetowych. Za przedruki wlasnych tekstow
autor nie dostaje pieniedzy. Problem pojawia
sie tez w momencie, kiedy dziennikarz decy-
duje sie wydac ksiazke ze swoimi tekstami na-
pisanymi do gazet. Dochodzi do sytuacji, gdzie

dziennikarz musi zaptacié redakcji za odzyska-
nie praw majatkowych do wlasnej twérczosci.
Ta watpliwa prawnie zasada jest powszechna
w kazdym duzym wydawnictwie.

Dziennikarki i dziennikarze chca ucywi-
lizowania zasad wspétpracy z redakcjami.
Na poczatek zamierzaja przygotowaé kodeks
dobrych praktyk — zbiér zasad, ktére trafia
na biurka redaktoréw naczelnych. To brze-
gowe warunki porozumienia, ktére ma ula-
twi¢ wspélprace obu stronom.

Komisja srodowiskowa przyjmuje tez
do swojego grona dziennikarzy zatrudnio-
nych na etat w redakcjach. Dziennikarze eta-
towi borykaja sie bowiem z podobnymi pro-
blemami. Na ich pensje zazwyczaj sklada sie
skromna podstawa oraz wypracowana w da-
nym miesigcu wierszéwka. Obnizanie stawek
za teksty uderza wiec finansowo zaréwno
w dziennikarzy — wolnych strzelcéw, jak i au-
toré6w etatowych. A takze — posrednio — w cate
spoteczenistwo. Obnizanie zarobkéw auto-
réw powoduje stopniowe obnizanie wartosci
dziennikarskich materialéw. Przemeczony, za-
goniony dziennikarz ma malo czasu na wni-
kliwe Sledztwo czy doglebna analize problemu.
Stawka nie sa wiec tylko zarobki. Chodzi tez
o przyszto$¢ dziennikarstwa. e

Kontakt do $rodowiskowej komisji dziennika-
rek i dziennikarzy:
komisjadziennikarska@gmail.com

Z ZYCIA ZWIAZKU — MAZOWIECKIE

»Firme tworza WSZYSCY pracownicy” —
0ZZ IP w Energa Serwis sp. z 0.0.

W lutym br. powstata Komisja Tymczasowa 0ZZ Inicjatywa Pracownicza w spdtce Energa Serwis, $wiadczacej ustugi serwisowo-remontowe
w branzy energetycznej i cieptowniczej. W ten sposdb do naszego zwiazku dotaczyta pierwsza komisja z branzy energetyczne;.

FiLip BRALEWSKI, JAKUB GRZEGORCZYK

maju br., po przeksztalceniu w Komisje

Zakladowa OZZ IP, nowa struktura zrze-
sza 87 os6b (na 346 zatrudnionych ogétem)
i jest najliczniejszym zwigzkiem zawodowym
na terenie zaktadu pracy - zrzesza tylko pra-
cownikow fizycznych, tj. spawaczy i mon-
teréw pracujacych w Energa Serwis.

Energa Serwis sp. z 0.0. jest czescia grupy
kapitatowej Energa, zajmujacej sie wytwarza-
niem, dystrybucja i sprzedaza energii elek-
trycznej. Grupa, w ktérej sktad wchodzi kil-
kanascie spétek, dostarcza prad do ponad
2,7 mln odbiorcéw w centralnej i péinocnej
Polsce. Spétka, w ktérej dziata nasza nowa ko-
misja, zajmuje sie przede wszystkim budowa,
modernizacja i remontami kotléw energe-
tycznych, urzadzen pomocniczych kotla, sieci
cieplowniczych itp. Pracownicy Energa Ser-
wis wykonuja prace na terenie calego kraju
w elektrowniach i elektrocieptowniach oraz
zakladach pracy, gdzie stosowane s3 urza-

dzenia ci$nieniowe podlegajace nadzorowi
UDT (Urzedu Dozoru Technicznego).

Jak deklaruja przedstawiciele prezydium,
komisja powstala, aby z jednej strony popra-
wié przeptyw informacji pomiedzy zarzadem
a pracownikami fizycznymi, a z drugiej — aby
reprezentowac interesy spawaczy i monter6w
podczas rozméw z zarzadem spotki. Przed po-
wstaniem komisji czeste byly sytuacje, gdy
problemy czy sugestie pracownikéw tych ka-
tegorii w ogéle nie docieraly do zarzadu, a ich
interesy nie byly brane pod uwage podczas
zmian warunkéw pracy czy systemu wyna-
gradzania. Czlonkowie nowej komisji zdecy-
dowali sie powotaé strukture OZZ IP dlatego,
ze zwiazek nie ma etatowych dziataczy i stara
sie stworzy¢ alternatywe dla zbiurokratyzowa-
nych central — w ich opinii, IP w Energa Serwis
ma reprezentowaé wszystkich pracownikéw
spotki, a nie tylko osoby zapisane do zwiazku
oraz by¢ prawdziwym glosem pracownikéw
fizycznych, a nie tylko oséb reprezentujacych
zwiazek przed pracodawca.

Jednym z powazniejszych probleméw
Energa Serwis, ktéorym zajela sie nowa ko-
misja, byto duze zréznicowanie plac - nie-
ktére osoby zatrudnione na podobnych stano-
wiskach zarabialy ok. 2 tys. zl brutto, a inne
5 tys. zt brutto. Wynikalo to z tego, ze perso-
nel spétki tworzyly osoby wczesniej pracujace
w réznych firmach nalezacych do grupy ka-
pitatowej i objete ré6znymi uktadami zbioro-
wymi. Podobne dysproporcje istnieja do dzi$
w calej grupie — zardwno wewnatrz poszcze-
gblnych zaktadéw pracy, jak i pomiedzy po-
szczegb6lnymi spétkami. Zmiana tej sytuacji
miala nastapi¢ od lipca br., zgodnie z nowym
uktadem zbiorowym pracy dla wszystkich
spotek tworzacych Energa, ktory zostal za-
warty pomiedzy zarzadem a 40 organizacjami
zwiazkowymi grupy jesienia 2017 r. (jesz-
cze przed powstaniem komisji IP). Na mocy
tego porozumienia najnizsza pensja w gru-
pie (po uwzglednieniu wszystkich sktad-
nikéw wynagrodzenia — takze premii) nie
moze by¢ nizsza niz 3 tys. zt brutto. Po po-

wstaniu komisji i podjeciu rozméw z Zarza-
dem Energa Serwis proces stopniowego wy-
réwnywania zarobkéw w tej spdtce zaczat
sie jednak wczesniej, niz wynikato to z UZP.
To bez watpienia jeden z pierwszych i waz-
niejszych sukceséw Inicjatywy Pracowniczej
w Energa Serwis.

Zdaniem komisji, zarzad spétki zare-
agowal pozytywnie na powstanie nowego
zwiazku i w tej chwili zaré6wno opinie pra-
cownikéw sa czesciej brane pod uwage, jak
i sami pracownicy wiedza, do kogo mozna
sie zwrdécié na zakladzie pracy w przypadku
probleméw czy to z Funduszem Socjalnym,
czy kwestiami zwiazanymi z BHP. , JesteSmy
zadowoleni z postawy zarzadu, nawet zasko-
czeni w sposéb pozytywny, ze zarzad chce
z nami rozmawia¢ i traktuje nas jako partne-
réw do rozmowy. Polecamy zakladanie zwiaz-
kéw zawodowych nie tylko w firmach, gdzie
istnieje jakis konflikt czy spér” — w taki spo-
s6b osoba z prezydium komisji podsumowuje
obecna sytuacje w firmie. ®



www.ozzip.pl

BIULETYN ZWIAZKOWY INICJATYWA PRACOWNICZA « Nr 49 /Wrzesien 2018 0

Z ZYCIA ZWIAZKU

Amazon: Bunt na
shipie. Regulamin hyt
tylko iskra zapalna

Na poczatku lipca wiekszos¢ pracownikéw shipu (dziatu zatadunku), operatoréw
wozkow i yard marshalli (osoby monitorujace dostawy) podpoznariskiego

magazynu Amazon ztozyto identyfikatory (badze) i odméwito pracy. Rozmawiamy
z pracownikiem Amazona z shipu o powodach tego buntu.

d czego sie zaczeto?
Przyniesli nam na ship
regulamin dziurkowa-
nia badza i chcieli, by wszy-
scy to podpisali. Podobno
obowiazywat od roku, ale
nigdzie nie byt dostepny.
Wiekszo$¢ nie wiedziata
o0 jego istnieniu. Zaczelo
sie wrzenie, bo od wielu
miesiecy mamy coraz mniej
ludzi do pracy, a coraz wie-
cej obowiazkéw.

Kiedys$ bylo ok 7-8 yard
marshalli na zmianie, a teraz
jest 4 czy 5, na 14-15 tiréw
na godzine. Reszte wyrzu-
caja na inne dzialy. Jest nas
za matlo, kazdy pracuje za 2-3
osoby. Chca jak najmniejsza
ilodcia ludzi zrobi¢ jak najwie-
cej roboty, a tego bez famania
przepiséw sie nie da zrobié.
Ludzie juz po dwéch dniach sa
zmeczeni, a praca na yardzie
to spora odpowiedzialnos¢
- juz kilka razy sie zdarzato,
ze przewrdcit sie kontener,
byly tez inne wypadki.

0 co chodzi
w tym regulaminie?

Sa tam wymienione wykro-
czenia i przypadki tamania
zasad BHP, za ktére pracow-
nikowi mozna odebraé badza,
czyli uprawnienia, a potem daé
kary, z dyscyplinarka wlacznie.
Przy pierwszym razie behapo-
wcy robig dziurke w identyfi-
katorze, co oznacza, ze juz raz
podpadles. Za drugim razem
moga odebraé uprawnienia
czy wreczy¢ nagane. Ludzie
sie przestraszyli, ze coS sie szy-
kuje, ze beda zwolnienia. Tak
naprawde w catej tej historii
chodzi o to, ze géra dobrze
wie, ze bez lamania zasad nie
pracowaliby$smy tak szybko,
wiec zezwala na famanie
przepiséw, tylko chce zrzucié
odpowiedzialnos$¢ na pracow-
nikéw i jeszcze nas za to karaé.
Amazon chce sie tylko zabez-
pieczy¢, bo jak cos sie stanie,
to beda mieli na kogo zwali¢
wine. Wiadomo, ze najta-
twiej jest zrzuci¢ to na pra-
cownika — méwiliby wtedy:

przeciez podpisate$ regulamin,
mamy to na papierze.

Jaka byla reakcja ludzi?
Najpierw kilka oséb podpi-
salo, potem reszta powiedziata,
ze nie podpisze. Ludzie odbie-
rali to jako zastraszanie, ze tak
nie moze by¢. Tak naprawde
szefostwo dolato oliwy
do ognia, wystarczyla iskra, by
sie co$ ruszyto. We wtorek rano
zebrali$Smy sie wieksza grupa
i zaczeliSmy o tym rozma-
wiac. Kto$ rzucil, ze oddajemy
badze, wtedy nie beda mieé
nikogo do pracy z uprawnie-
niami. Padlo, ze trzeba tupnaé
noga. Na poczatku chcielismy
to zrobié¢ dzien pdzniej rano,
ale nie chcieliSmy narazaé
nikogo na kary, wiec zaczelo
sie po godzinie 16, gdy wyje-
chaly juz wszystkie auta.
Ponad 55 os6b ze wszystkich
zmian facznie, czyli prawie
caly ship, oddato badze. Pie¢
0s6b poszlo zanies$¢ je mene-
dzerowi i powiedzieé, o co
chodzi. Akurat nie mamy nic
do tego menedzera ani lide-
row, dobrze wiemy, ze sa
tylko posrednikami miedzy
gobra a nami, i chcemy, aby
oni nas poparli. To géra
ma nas ustyszec i z géra
trzeba rozmawiaé.

Doszto
do takiego spotkania?

Dzierr p6Zniej rano juz
na nas czekali. Na dziale byt
operation manager (zwykly
menedzer) i senior mana-
ger, zastepca generalnego
(dyrektora zaktadu). Poszli-
$my wszyscy na kantyne, roz-
mowa trwata godzine. Zaczeli
od tego, ze musimy sobie
zaufaé, ze Amazon dba o bez-
pieczenstwo — znamy te $piewki.
PowiedzieliSmy, Ze od wielu
miesiecy nikt nas nie stucha,
jednym uchem wpuszczaja,
a drugim wypuszczaja, ze nie
moze by¢ tak, iz oni sobie
pogadaja i nic sie nie zmieni.
ChcieliSmy konkretéw, spisania
protokotu ze spotkania, obec-
nosci zwiazkowcéw i behapo-

wceéw. Zaczeli sie wycofywad,
powiedzieli, ze faktycznie
regulamin jest do wyrzucenia,
ze trzeba to przemysleé, ze byt
zle zatwierdzony, ze faktycznie
kary sa zbyt surowe. Nie chcieli
jednak nic daé na papierze,
twierdzac, Ze po co nam ,,papie-
rologia”. Obiecali, ze bedzie
nas wiecej do pracy, ze nie
beda nas rozrzucac po dzia-
fach. Podkreslali, iz ship jest
priorytetowym dziatem, Ze jest
to praca odpowiedzialna. Skoro
tak, to dlaczego nie ma podwy-
zek i dodatkéw? Amazon zaczat
limitowac srodki ochrony
osobistej, w tym rekawiczki,
ucina nam sie czas przerwy,
w tym roku nie ma bonusu
na Primeday (dzien wyprze-
dazy), a podobno znéw mamy
bi¢ rekordy sprzedazy. Nic
w zamian nie dostajemy.
Moéwili, ze nie od nich
zaleza kwestie ptacowe. Obie-
cali, ze zorganizuja spotkanie
z dyrektorem, ma by¢ po 2-3
osoby z kazdej zmiany. Przy-
staliSmy na to, nie chcieliSmy
na tamten moment, by komu-
kolwiek zarzucono porzucenie
pracy. Ludzie chca jednak, aby
spisa¢ ustalenia z tego spotka-
nia. Amazon wszystko daje nam
do podpisu, wiec to nie moze
dzialaé¢ w jedna strone.

Spotkanie odbedzie si¢
w przysztym tygodniu. Czego sie
po nim spodziewasz?

Chcemy konkretéw. Widaé
bylo, ze oni juz sie przestraszyli
tego, ze tyle ludzi sie zorgani-
zowalo. Liczymy, ze bedzie nas
wiecej, ze dolacza doki (dziat
przyje¢ towaru). Juz po tym
spotkaniu bylo nas 7 oséb
na yardzie, a nie 3. Trzeba
niestety bylo tupna¢ noga, by
nas zauwazyli, bo normalnie
nikt nas nie stucha. Licza sie
tylko normy i cyfry. Z tego
powodu w tym roku zwolnito
sie juz sporo starych pra-
cownikéw, ktérzy znali sie
na robocie - znalezli lepiej
platng prace. Tak ze pro-
blemy narastaja, a regulamin
to byla tylko iskra. @

Z ZYCIA ZWIAZKU — WIELKOPOLSKIE

Gastronomia:
oszukani pracownicy
walcza o zalegte
wynagrodzenia

Kinea KrzyszToFIAK

2951erpnia w Poznaniu przy ul.
Swiety Marcin odbyt sie protest

przeciwko szefowi restauracji ,,Kuch-
nia Wandy” oraz ,,Sugomi Sushi”, kté6-
rego byli pracownicy i pracownice
oskarzaja o niewyplacenie zalegltych
pensji, niezawieranie uméw na pi-
$mie, nieptacenie wynagrodzen na czas
oraz zastraszanie.

W pikiecie wzieto udziat ok. 30 oséb,
w tym przedstawiciele i przedstawi-
cielki Komisji Pracujacych w Gastro-
nomii IP, pracujacych w innych re-
stauracjach i jadtodajniach. Poszkodo-
wane przez szefa ww. restauracji moga
by¢ co najmniej 23 osoby. Faktycznie
to on podejmowat wszystkie decyzje
kadrowe i zajmuje sie zarzadzaniem
w obu restauracjach, choé formalnie
pracownikéw zatrudnialy rézne pod-
mioty gospodarcze. Roszczenia tylko
7 0s6b tytutem niewyptaconych wyna-
grodzen wynosza co najmniej 100 tys.
zt. Osoby te wystaly ostateczne przed-
sadowe wezwania do zaplaty, ktére do-
tychczas okazaly sie nieskuteczne. Pra-
cownicy dysponuja dowodami w postaci
m.in. list obecnosci. Poinformowana
przez nich Inspekcja Pracy byta zmu-
szona wstrzymac kontrole, gdyz — jak
wynika z pism PIP z kwietnia br. kiero-
wanych do prawnika poszkodowanych
— pracodawca nie przedkladal na we-
zwanie Inspekcji Pracy dokumentéw
niezbednych do ustalenia stanu faktycz-
nego. PIP pisata: ,,Osoby reprezentujace
kontrolowane podmioty konsekwentnie
nie stawiaja sie na kolejne wezwania
inspektora pracy”.

W ,Kuchni Wandy” i ,,Sugomi Su-
shi” niektérzy pracowali na umowy
o prace, inni na umowy $mieciowe,
mimo Ze podstawa ich zatrudnienia
powinna by¢é umowa o prace. Nie za-
wsze odprowadzano skladki na ubez-
pieczenie zdrowotne. Pensji bardzo
czesto nie wyptacano na czas, a zale-
glosci byly sptacane na raty — wedlug
jednej z poszkodowanych: ,, Kazdy z nas
bat sie, ze nie otrzyma swojego wyna-
grodzenia za ciezka prace. Pracowa-
fam do potowy marca 2018 r., a ostat-
nia wyplate otrzymalam za styczen
i to w ratach po 500 z!”. Pracownicy
utrzymuja tez, ze z wlasnych pienie-
dzy oplacali towar, a firma ma szereg
dtugéw wobec licznych podmiotéw,
w tym dostawcow.

Gdy cze$¢ pracownic w marcu br.
zlozyla wypowiedzenia na podstawie
art. 55 Kodeksu Pracy w sytuacji do-
puszczenia sie przez pracodawce ciez-
kiego naruszenia podstawowych obo-

wigzkéw wobec pracownika, ich byty
szef odpowiedzial zastraszaniem i wy-
zwiskami, po czym zaczat unika¢ kon-
taktu z poszkodowanymi, nie wywia-
zujac sie z nalezno$ci. Sprawa zastra-
szania zostata zgloszona policji. Sa
inni poszkodowani, ktorzy nie chca sie
domagac zaleglych pensji w obawie
przed szefostwem.

Podczas pikiety domagano sie na-
tychmiastowej sptaty wszystkich nalez-
nosci. Glos zabrali tez przedstawiciele
i przedstawicieli naszego zwiazku pra-
cujacy w innych barach i restauracjach,
podkreslajac — jak wynika z ich wielo-
letniego do§wiadczenia — ze tamanie
praw pracowniczych w gastronomii stoi
na porzadku dziennym. e
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Amazon - ciezka praca nie popfaca

W sierpniu w sadzie pracy w Poznaniu odbyta sie kolejna sprawa przeciwko spétce Amazon wytoczona przez bytego pracownika firmy
tukasza B. Byt on cztonkiem 0ZZ Inicjatywa Pracownicza, ktérego petnhomocnik reprezentuje go w sadzie.

ukasz jest jedna z kilku os6b
szolnionych z pracy po ,,.bun-

cie”, do ktérego doszto w pod-
poznanskim magazynie (POZ1)
w czerwcu 2015 r. Powodem pro-
testu bylo wydluzenie godzin pracy
na nocnej zmianie, aby ta zreali-
zowala zaméwienia przekierowane
do POZ1 z niemieckich magazy-
néw, w ktérych trwatly strajki. Nie
zgadzajac sie na nadgodziny oraz
w geScie poparcia dla strajkuja-
cych za granica, cze$é pracownikéw
w Polsce spowolnita prace. Amazon
zastosowal wobec zalogi represje,
zwalniajac kilka przypadkowo wy-
typowanych oséb.

Opinia eksperta

Na sierpniowej rozprawie zezna-
nia skiadal biegty z zakresu BHP Ja-
rostaw Lucka, powolany przez se-
dziego, aby oceni¢ warunki pracy
w firmie. Opinia eksperta od BHP,
dodatkowo potwierdzona przez le-
karza medycyny pracy, byta dla
sp6iki druzgocaca. W trakcie ze-
znan biegly odpowiedzial na wat-
pliwoéci obu stron procesu, po-
twierdzajac wystepujace w spotce
nieprawidtowosci.

Opinia liczy kilkadziesiat stron
i pelna jest argumentéw przema-
wiajacych za zla organizacja pracy
w Amazonie. Przede wszystkim
spotka nie spelnia wymogoéw w za-
kresie dostosowania wykonywanych
prac do psychofizycznych mozliwo-
$ci czlowieka, wéréd ktérych znaj-
duja sie indywidualne predyspo-
zycje pracownika, jak sprawnosé
fizyczna, wiek i stan zdrowia. Wy-
mog ten zostal wyraznie okre$lony
w § 4 ust. 1 Rozporzadzenia Mi-
nistra Pracy i Polityki Spolecznej
z dnia 14 marca 2000 r. w sprawie
bhp przy recznych pracach trans-
portowych oraz innych pracach
zwiazanych z wysitkiem fizycz-
nym. Zdaniem bieglych spéika, kie-
rujac sie swoim interesem, ignoruje
przepisy BHP lub jedynie pozoruje
ich stosowanie. Normy BHP nie sa
brane pod uwage podczas przydzie-

lania pracownikom stanowisk pracy,
sporzadzania cotygodniowych ocen
wynikéw pracy, kiedy pracownicy
zglaszaja problemy zdrowotne lub
przy zwolnieniach.

Warto dodaé, iz sad w innym
procesie przeciwko Amazonowi
zauwazyl, iz wypowiedzenia z po-
wodu zwolnierr chorobowych do-
konywane sa tylko na podstawie
rejestrowanej przez system kom-
puterowy liczby nieobecnosci (po-
wyzej 30% nieobecnosci w trakcie
pot roku kwalifikuje do zwolnie-
nia), a nie ich skutku na organizacje
pracy, co nie powinno mie¢ miejsca.
Sprawa ta w listopadzie ubieglego
roku zakonczyla sie dla zwolnio-
nej pracownicy wygrang w pierw-
szej instancji.

Zdaniem autoréw opinii
w spélce wystepuje wyjatkowo
duza rotacja — $rednia diugosé
pracy jednej osoby wynosi ok. je-
den rok. Przedstawiciele Amazona
twierdza, ze umowy wypowiadane
sa tylko nielicznym pracownikom,
ktorych jest nie wiecej niz kilkuna-
stu rocznie. W swoich szacunkach
nie biora jednak pod uwage pra-
cownikéw zatrudnionych na czas
okre$lony, ktérych mozna wyrzu-
ci¢ bez uzasadnienia lub ktérym nie
przedtuza sie umowy oraz licznych
przypadkéw pracownikéw, ktérych
spotka sklonita do odejscia za po-
rozumieniem stron. Wielu pracow-
nikéw zwalnia sie pod wptywem
presji oraz ze wzgledu na stale
rosnace wymagania wzgledem
wydajnosci.

Ciezka praca

Biegly zauwazyl, ze praca
w Amazonie wymaga od pracow-
nikéw duzego wysitku fizycznego
oraz umystowego, do czego orga-
nizacja pracy w magazynach nie
jest przystosowana. Stopien trud-
nosci pracy okresla nie tylko in-
tensywno$¢ wysitku, ale takze to,
czy proces pracy jest jednostajny,
czy praca jest nuzaca, jak cze-
sto zmienia sie Srodowisko pracy

itd. Monotonna praca oraz praca
w ustalonym z géry tempie powo-
duje m.in. dolegliwos$ci mie$nio-
wo-szkieletowe, spowolnienie kra-
zenia, dolegliwosci uktadu odde-
chowego, pojawianie sie sennosci,
zmniejszanie aktywnosci ruchowej
i czujnosci, zmeczenie psychiczne.
Pracodawcy maja obowiazek tago-
dzenia skutkéw monotonii pracy
i wymuszonego tempa pracy, np.
poprzez wprowadzenie wiekszej
ilodci przerw. Zdaniem bieglego
przy tak duzym obciazeniu pra-
cownikéw tego rodzaju rozwiaza-
nia sg konieczne. Ponadto zmiany
nocne s3 za dtugie i nie powinny
przekraczaé 8 godzin. W celu
zmniejszenia monotonii pracodaw-
com zaleca sie dodatkowo urozma-
icanie Srodowiska pracy poprzez
takie praktyki jak nadawanie mu-
zyki. W Amazonie nawet tak pro-
ste rozwigzania stanowia pole
konfliktu miedzy pracownikami
a kierownictwem, ktére dopiero
od niedawna godzi sie na chwi-
lowe wlaczenie radia.

Opinia ponadto kwestionuje me-
tode okreslania przez spétke wy-
datkéw energetycznych czlowieka
w czasie pracy na poszczeg6lnych
stanowiskach. Stanowisko bieglych
potwierdzily ostatnie kontrole i ba-
dania wydatku przeprowadzone
na zlecenie PIP. Wykazaly one,
ze na pewnych stanowiskach wy-
datek ten byl przekroczony nawet
dwukrotnie. Badane pracownice
nakazano przenie$¢ na inne dziaty
ze wzgledu na zagrozenie zdrowia
spowodowane wycieficzeniem fi-
zycznym. Wedtug biegltego w Ama-
zonie wystepuje wiele czynnikéw,
ktére wplywaja na dodatkowe zme-
czenie i przeciazenie zatrudnionych
oraz ich niekorzystny stan psycho-
fizyczny. Sa to m.in.:

1. przeciazenie praca chodzaca
2. duza presja czasu spowodo-

wana koniecznoscig wykony-
wania norm

3. praca zmianowa/w porze nocnej

4. przedtuzony czas pracy zaburza-
jacy relacje spoteczne

5. ograniczony wplyw na podej-
mowanie decyzji

6.brak wplywu na obciazenie
praca

7. zte warunki srodowiskowe (da-
lekie odlegtosci do toalet, brak
Swiatla dziennego i miejsc
do odpoczynku).

W niektérych przypadkach spétka
nie spelnia choéby minimalnych wy-
mogéw BHP, np.:

+ stosuje przedtuzony do 10 godz.
czas pracy w porze nocnej dla
pracownikéw wykonujacych
prace z duzym wysitkiem fi-
zycznym i psychicznym, zamiast
skrécenia go ponizej 8 godz.;

- nie zapewnia odpowied-
niej ilo$ci miejsc siedzacych
do wypoczynku;

+ nie zapewnia odpowiedniego
dostepu do Swiatla dziennego
na stanowiskach pracy;

* nie zapewnia minimal-
nej ilodci toalet na wszyst-
kich kondygnacjach;

+ nie konsultuje zagadnien BHP
z przedstawicielami zwiaz-
kéw zawodowych.

Pospiech, presjai rutyna

OZZ Inicjatywa Pracownicza juz
od dawna naglasnia niewlasciwie
podejscie sp6tki do BHP, ktérego
negatywne konsekwencje ponosza
pracownicy. Przykladem jest akcja
Bezpieczna Paczka, ktéra organi-
zujemy wspdlnie z kolegami z Nie-
miec i Francji podczas letnich wy-
przedazy. Rekordy sprzedazy, ktére
przynosza firmie gigantyczne zyski,
oznaczaja dla pracownikéw m.in.
dodatkowe dni pracy, podwyzszona
intensywno$¢ pracy, zmeczenie spo-
wodowane brakiem czasu na sen
i zycie prywatne. Wyczerpanie za-
logi przynosi korzysci jedynie kie-
rownictwu spétki, szeregowi pra-
cownicy nie otrzymuja natomiast
za ten okres zadnej rekompensaty,
dodatkowej premii czy satysfakcjo-
nujacej podwyzki.

W ramach akcji Bezpieczna
Paczka juz po raz drugi wydaliSmy
do zatogi odezwe, w ktérej podkre-
$lalismy, ze ,,Jedna z najczestszych
przyczyn wypadkéw przy pracy sa
POSPIECH, PRESJA ZE STRONY
PRZELOZONYCH I RUTYNA! Pra-
cujac jak szaleni, zapominamy o in-
strukcjach, przepisach, ostroznosci,
zbyt duzym obciazeniu fizycznym,

konieczno$ci uzupetienia ptynéw,
odpoczynku od rutyny. Zapomi-
namy o naszym zdrowiu”.

Kazdego dnia przy-
pominamy naszym
kolegom i kolezan-
kom, zeby pracowali
przede wszystkim
bezpiecznie, zgodnie
z przepisami BHP i nie
ulegali presji kierow-
nikéw, bo pracownicy
za wieksze poswiece-
nie i tak nie dostang
zadnej nagrody. Wrecz
przeciwnie, jesli znisz-
czg swoje zdrowie,
wyleca na bruk.

Najwazniejsze jest dla nas to,
aby pracownicy zaczeli glosno ar-
tykutowadé i realizowaé swoje po-
trzeby zwigzane ze zdrowiem fizycz-
nym i psychicznym. Kierownictwo
zakladéw zwykle przyzwyczajone
jest do tego, ze zycie i zdrowie pra-
cownika nic nie znaczy. Pracownik
jest po to, aby zaspokoié¢ potrzeby
firmy, a nastepnie ponies¢ catko-
wite koszty zwiazane z utrata zdro-
wia i przemeczeniem. Przyzwycza-
ilismy sie do totalnego podporzad-
kowania ,,potrzebom biznesowym”
firm, m.in. Srubowania norm, dys-
cypliny, wszechobecnej kontroli
i bezpodstawnych zwolnief. Tym-
czasem to biznes powinien podpo-
rzadkowac sie potrzebom pracow-
nikéw, dostosowac sie do ich stanu
psychofizycznego. Musimy znies¢
stosunki pracy, w ktérych pracow-
nicy podporzadkowani sa bizne-
sowi, aby odzyskac nasze zycie dla
nas i naszych bliskich. Dlatego jako
zwigzek w znaczniej mierze sku-
piamy sie na poszerzaniu wiedzy
zwiazanej z BHP oraz monitorowa-
niu warunkéw pracy w Amazonie.
Domagamy sie wplywu na okresla-
nie norm, jak réwniez na decyzje
dotyczace organizacji i bezpieczen-
stwa pracy, czasu pracy, ukladania
grafikéw itp. We Wloszech pracow-
nicy strajkami zmusili korporacje,
aby zmiana nocna byla tylko dla
chetnych i wiazata sie z 25% do-
datkiem. My tez musimy zmusié
Amazona, by dostosowatl produk-
cje do naszych potrzeb. e
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Praca na fermach zwierzat futerkowych

Likwidacja ferm zwierzat futerkowych stata sie kolejnym polem sporéw w Polsce. Dyskusje zaognito ztozenie przez
PiS projektu ustawy zabraniajacej hodowli zwierzat na futra. Utkneta ona jednak w sejmie.

Jarostaw URrBANSKI

rek norek jest eksportowana za ocean

i sprzedawana na gieldzie w Toronto.
Reszta znajduje nabywcéw przez gieldy w Da-
nii i Finlandii oraz na rynku holenderskim.
Branza futrzarska, ktéra usilnie w ostatnich
latach zabiegatla, aby — pod wplywem mno-
zacych sie lokalnych protestéw przeciw fer-
mom — nie zostaly zaostrzone normy $rodowi-
skowe, wielokrotnie podkreslata swoje ogélne
znaczenie dla polskiej gospodarki. Jednym
z koronnych argumentéw byly miejsca pracy
i konieczno$¢ ochrony ich istnienia.

Ponad potowa polskiej produkcji skoé-

Od poczatku sugerowano, ze hodowla
zwierzat futerkowych przyczynia sie do wiek-
szego zatrudnienia, przy czym padalty w tym
kontekscie zupelnie nierealne liczby (40, czy
nawet 50 tys.). Ostatecznie w jednym z opra-
cowan mozemy przeczytacd, ze branza decy-
duje o ok. 13 tys. miejsc pracy bezposrednio
przy produkcji. Wszelkie podawane przez ho-
dowcoéw dotychczas dane byly mocno zawy-
zane, a liczba zatrudnionych przy produkcji
skérek nie przekracza zapewne w Polsce 3—4
tys. oséb. W tej liczbie jest prawdopodobnie
wiele miejsc pracy na umowy cywilnoprawne
lub po prostu ,,na czarno”.

Uciec z fermy norek

Coraz wiecej wiemy na temat charakte-
rystyki pracy na fermach. Ujawniaja nam to
w wywiadach byle lub nawet obecne pracow-
nice i pracownicy zatrudniani przy norkach.
W styczniu 2018 roku w jednej z wiejskich
gmin w Wielkopolsce, potozonej w regionie
o duzym zageszczeniu ferm zwierzat futerko-
wych, przeprowadzono badania ankietowe.
Ponad 1/3 mieszkancéw gminy miata kontakt
z praca na fermach. Jednak w momencie ba-
dania niecate 4% z ogétu pracujacych deklaro-

walo zatrudnienie w tego typu zakladzie. Fakt,
iz stosunkowo duzo oséb przez nia przeszto lub
mialo z nia styczno$é poprzez innych czton-
kéw gospodarstwa domowego, nie $wiadczy
o jej ekonomicznej doniostosci. Wrecz prze-
ciwnie. Badani jednoznacznie przekonywali,
ze ewentualnie podstawowym atutem jest jej
dostepnos¢ w poblizu miejsca zamieszkania
i gwarancja statego dochodu. Wiekszos¢ pod-
kreslala jednak, ze praca ta wiaze sie z sze-
regiem uciazliwosci, a do podstawowej zali-
czali wszechogarniajacy - i trudny dla wielu
0s6b do zniesienia — fetor. Oprécz tego kontakt
ze zwierzetami, ktére gryza oraz — w okresie
zimy — przenikliwy chiéd.

runki pracy w Polsce sa zdecydowanie inne.
W okresie wiosny i jesieni wszedzie sa ka-
luze, bloto zmieszane z odchodami i gnija-
cymi resztkami karmy. Pajeczyny. Biega-
jace szczury, a czasami hasajace po tere-
nie zaktadu zbiegte norki. Latem mndstwo
insektéw, much. Zima nieustanna walka
z chtodem. ,,Tu sie grzeja tylko kierow-
nicy, reszta marznie non stop. Nie da sie tak
ubraé, zeby przez dziesie¢ godzin pracy nie
zmarznaé” — wyjasnia jeden z bytych pra-
cownikéw. Problem jest takze z pomieszcze-
niami socjalnymi i sanitarnymi. Pracownica,
z ktéra rozmawialiSmy, twierdzi, Ze na jej
w miare duzej fermie (liczacej 40 tys. no-

Jeden z bylych pracownikéw fermy
zwierzat futerkowych przyznal, ze wszyscy
,,W okolicy juz sprébowali tam pracowac. Nie
ma nikogo, kto nie prébowal”. Niewielu jed-
nak udaje sie dostosowaé. ,,Przewaznie stysze
— méwi aktualna pracownica fermy - ze lu-
dzie tam wytrzymuja do 3 lat. Po 3 latach
sie zwalniaja, bo juz nie sa w stanie... jak
tylko kto$, jakie$ swiatetko w tunelu zobaczy,
ze gdzie§ moze, to kazdy zaraz ucieka. Nikt
nie chce tam siedzie¢”. W zakladzie, gdzie
pracowala (ale wiadomo z innych wywia-
déw, ze podobnie jest na wszystkich fermach
w okolicy), nowo zatrudnieni musza najpierw
przejéé kilkudniowy okres prébny. Udowod-
nié, ze w ogble wytrzymaja, potrafia ztapaé
i podac¢ zwierze, nie boja sie, ze zostana po-
gryzieni. Wiele oséb nie daje rady i odcho-
dzi bez zaptaty. Jej sie udato, dostata potem
umowe na trzy miesigce, a nastepnie na piec¢
lat. Pracuje juz tu blisko trzy lata i rozpacz-
liwe szuka innego zajecia.

Na zdjeciach czy filmach reklamowych,
zwlaszcza zachodnich ferm, widaé¢ schludne,
jednakowe pawilony ze zwierzecymi klat-
kami. Jest czysto. Wedtug pracownikéw,
z ktérymi rozmawiali$my, rzeczywiste wa-

rek) maja ledwie wychodek zbity z desek.
»,2Nawet nie ma jak rak umy¢. Sa tutaj hy-
dranty. To tylko to, ale w tym jest woda
zimna. Rak nie umyjesz i nic nie zrobisz z ta
woda. Kobieta, jak ma okres, to jest po pro-
stu tragedia. Ja z tej ubikacji nie korzystam.
Musiatam tylko 2 albo 3 razy. Prébuje sie
tak zabezpieczyé, zeby po prostu tam nie
wchodzié¢”. No i powracajacy nieustannie
temat — smréd.

Pét na pot

Pracownicy przyznaja, ze zarobki moga
sie czasami wydawac catkiem spore — 3000,
a nawet 3500 z! na reke. To jednak tylko
przez potowe roku, kiedy nastepuje spietrze-
nie prac i trzeba dluzej zostawaé w pracy. Pra-
cuja wéwczas po ponad 200, a nawet do 300
godzin w miesiacu, takze w soboty i niedziele
(zwierzeta trzeba przeciez karmi¢ codzien-
nie). W pozostate miesiace pensje sg o wiele
skromniejsze, 2000 zt lub niewiele wiecej.
Stawka za godzine waha sie od 12 do 16 zt
brutto (w zaleznosci od stanowiska), do tego
czasami premia uznaniowa.

Najmniej zarabiaja pracownicy sezonowi,
zatrudniani ,na czarno” i Ukraificy. Wedtug

naszych informatoréw nie wiecej niz 10 zt
za godzine na reke. W prasie za wschodnia
granica (czy na ukrainskojezycznych porta-
lach internetowych) nietrudno znalezé ogto-
szenia dotyczace zatrudnienia na polskich
fermach. Oferuje sie w takich przypadkach
stawke 8-9 zl za godzine i prace 10-14 go-
dzin dziennie przez 6 dni w tygodniu. We-
dtug naszej rozméwezyni bywa, ze okresowo
na fermie wiecej jest pracownikéw ukrain-
skich niz polskich, ale duza cze$¢ z nich traci
prace po sezonie. Zreszta — jak twierdzi — tez
sie juz nie kwapia do tej roboty i cze$é z tych,
ktérzy mieli pojawic sie na fermie, wybrata
nowo powstate zaklady Volkswagena.

Gazowanie

W opisanych warunkach nie tylko nie
wytrzymuja ludzie, ale takze zwierzeta. Sa
wystraszone i czesto agresywne. Prébuja sie
broni¢ i mocno gryza. Jedna z pracownic
przyznaje, ze przez te trzy lata pracy trudno
zliczyé, ile razy zostala bolesnie skaleczona.
Pokazuje blizny na rekach. Nikt nie trak-
tuje tego jak wypadku przy pracy. Nie my-
§li o chorobach odzwierzecych i jakiej$ for-
mie profilaktyki.

Pracownicy, nawet jezeli nie odnosza sie
na co dzien z niechecia do zwierzat, kiedy
przeszywa ich bél, a we krwi pojawia sie ad-
renalina, nie zawsze kontroluja swoje reak-
cje. Potem nienawidza nie tylko norek, ale
i siebie samych za to, ze zachowuja sie jak
sadySci. Brutalnos¢ jest jednak systemowo
wpisana w pozyskiwanie skér dla przemy-
stu futrzarskiego. Zwierzeta SciSniete na ma-
lej powierzchni napadaja takze na siebie
nawzajem. Jeden z naszych rozméwcow
na fermie widziat pogryzione i martwe norki.
»Zagryzionych jest duzo, pogryzionych jest
mndéstwo. Wystarczy sie pomyli¢ i wlozy¢
jedna norke do innej, nie tej, z ktéra byly
od malego”.

Z kolei nasza rozméwczyni twierdzi,
ze w pracy nie wolno méwié, ze norki sg ubi-
jane, ale usypiane. Najgorszy jest moment —
opowiada - kiedy sa one wysypywane po ga-
zowaniu: ,niektére jeszcze wypadaja zywe.
I mi najbardziej bylo zal tych, ktére prze-
zyly, méwitam: ,WeZcie, wypusccie je, skoro
tyle przezyly, darujmy im to zycie’. Ale mé-
wili, ze i tak zdechna po tym gazie. Mi sie
normalnie chciato ptakaé ten pierwszy rok,
patrze¢ na to nie moglam. A czesto jest tak,
ze duzo zywych norek wypada po gazie, to
wtedy je dobijaja”.

Na rynku pracy, z ktérego pochodza nasi
rozmowcy, sytuacja w ostatnich lata mocno
sie poprawita, ale jaki$ czas temu region ten
byt dotkniety strukturalnym bezrobociem.
Jeszcze na poczatku boomu, kiedy fermy
zwierzat futerkowych zaczely sie masowo
pojawiaé, stopa bezrobocia w tym regio-
nie ksztaltowata sie na poziomie 12-13%
(w grudniu 2010 r.). Wiele os6b zatrud-
nialo sie, bo nie bylo innego wyjscia. Teraz
— kiedy bezrobocie spadlo o ponad potowe —
hodowcy maja odczuwaé powazny brak rak
do pracy, ale warunkéw nie chcg zbytnio
poprawié. Ci, co w dalszym ciagu pracuja
na fermach, moze wiecej zarabiaja niz kie-
dys, ale w duzej czesci kosztem czasu wol-
nego i wiekszego obciazenia. Przed podnie-
sieniem norm $rodowiskowych, dobrostanu
zwierzat i warunkéw pracy, wlasciciele bro-
nig sie, jak moga. e
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Niesprawiedliwa transformacja.
Ekologia kontra gornictwo

Niektore Srodowiska ekologiczne obecne na tegorocznym ,,Obozie dla klimatu” postrzegaty koniriskich goérnikéw jako beneficjentéw systemu. Tymczasem
zaréwno tutejsi gérnicy, mieszkancy regionu, jak i caty kraj, zostali wykorzystani przez wielki biznes. Sprywatyzowane Zagtebie Koniriskie stato sie
dla kapitatu istng zyta ztota. Jednoczesnie koszty Srodowiskowe i socjalne wielkich odkrywek przerzuca sie na barki spoteczeristwa.

Jarostaw URBANSKI

Wschdd i zachdd

Na tegoroczny ,,Ob6z dla klimatu” przyje-
chaty setki oséb, cho¢ komunikacyjne odby-
wal sie on na przystowiowym , koricu swiata”
—w gminie Wilczyn. Mimo Ze to tylko 35 km
na péoc od Konina, rejon ten jest wyjatkowo
stabo skomunikowany z reszta kraju. Kiedy$
przez Jezioro Powidzkie i Suszewskie biegta
granica oddzielajaca zabory pruski i rosyjski,
utrwalajgc podziat na zachodnia i wschodnia
Wielkopolske. Wilczyn znalazt sie po stronie
zaboru rosyjskiego. Jak pamietam, jeszcze
w latach 70. panowata opinia, ze nietrudno
odgadnaé, po ktoérej stronie granicy sie znaj-
dujesz. Wskazywat na to rodzaj zabudowy.
Po stronie wschodniej nierzadko mozna bylo
na wsiach spotkaé zabudowe drewniang i cha-
tupy kryte strzecha, kiedy po zachodniej do-
minowala cegta i dachéwka.

Réznice gospodarcze obu czesci regionu
mialy zostaé, choé czeSciowo, zniwelowane
po uruchomieniu po II wojnie $wiatowej Za-
glebia Koniiskiego, opartego na przemysle
wydobywczym wegla brunatnego i energe-
tyce. W industrializacji upatrywano mozli-
wo$¢ podniesienia ekonomicznego tej czesci
kraju, zdominowanej przez drobne i ledwo
wiazace koniec z koricem rolnictwo. Kopalnie
koninska uruchomiono w 1947 r. (poczatki
wydobycia wegla), a kopalnie Adaméw (po-
wiat turecki), obecnie zamykana, w 1964 r.
Zaglebie Koninskie to takze Zesp6t Elektrowni
Patnéw-Adaméw-Konin (ZE PAK). Pojawie-
nie sie przemystu wydobywczego i energe-
tycznego faktycznie zmienito sytuacje w tej
czesci Wielkopolski. Miedzy innymi sprawito,
ze skutki transformacji ustrojowej z 1989 r.
nie byly tu poczatkowo tak dotkliwe. Wiele
0s6b w pierwszym okresie utrzymato zar6wno
swoje zatrudnienie, jak tez wysoko$¢ wyna-
grodzenia, skutecznie chroniac swoje rodziny
przed degradacja, kiedy po drugiej stronie gra-
nicy (np. w rejonie Gniezna i Wrzes$ni) szybko
pojawilo sie strukturalne bezrobocie.

Kryzys koniriskiego przemystu wydobywczego
Przemyst wydobywczy wegla brunatnego
od jakiego$ czasu przezywa jednak kryzys
i wszystko na to wskazuje, ze pozostang po nim
tylko dziury w ziemi. Powodem s3 nie tylko
naciski i formalne wymogi zwiazane z ogra-
niczeniem emisji dwutlenku wegla (z powodu
ocieplenia klimatu), ale po prostu wyczerpa-
nie sie zl6z. W pierwszej kolejnosci dotknie to
Zaglebia Koninskiego, ktére prawdopodobnie
przestanie funkcjonowac juz za kilka, géra kil-
kanascie lat. Niemniej jednak kapitat i pafistwo,
a przynajmniej niektdre grupy interesu, szukaja
mozliwosci podtrzymania tego typu przemysthu,
rozwazajac kwestie poszerzenia funkcjonuja-
cych odkrywek, czy tez uruchomienia nowych.
Pod uwage branych jest kilka lokalizacji.
Choé oplaty za przekroczenie limitu emisji
CO2 (gazu uwazanego za gléwnego winowajce
ocieplenia klimatu) maja niebawem wzrosna¢
z 7 do 30, 50, a nawet 100 euro za tone, to roz-
wigzania szuka sie nie w odstapieniu od tego

typu paliwa, ale w zwiekszeniu produktywno-
Sci elektrowni wykorzystujacych wegiel bru-
natny. Obecnie wynosi ona 33%, a zaktada sie
mozliwo$¢ uzyskania produktywnosci na po-
ziomie 45-50%, co miatoby ocali¢ ,,polski prze-
myst wydobywczy wegla brunatnego” i zagwa-
rantowac dostep do tego ,,najtanszego zrodla
energii”. ,,Optymistyczne” i ,,rozwojowe” sce-
nariusze kreSlone reka zwolennikéw tego typu
energetyki przewiduja nawet wzrost wydoby-
cia wegla brunatnego w Polsce do roku 2050
i spalania go w iloSci 75 mln ton rocznie, za-
miast dzisiejszych ok. 65 min ton.

Ekologiczny i klasowy $lad

Czy rzeczywiscie wegiel brunatny jest naj-
tafiszym paliwem? Zwtaszcza dla Srodowiska
naturalnego? Ekolodzy nie maja watpliwosci,
Ze najlepszym rozwigzaniem dla klimatu jest
to, aby wegiel pozostat w ziemi. Uwolniony
bowiem z kazdej jego spalonej tony gaz (CO?),
dostajac sie do atmosfery, pogarsza sytuacje.
Wegiel jest w sumie pod tym katem bardziej
szkodliwy niz spalanie ropy naftowej czy gazu
ziemnego.

Jeszcze nie tak dawno opinie o negatyw-
nych skutkach ocieplenia klimatycznego uwa-
zano za przesadne, a nawet watpliwe. Jednak
kolejne oficjalne raporty rzadowe i miedzyna-
rodowe (np. IPCC) coraz wyrazniej wskazuja,
Ze zagrozenie jest realne. Skok Sredniej tempe-
ratury na ziemi o kilka stopni Celsjusza ozna-
cza katastrofe, cho¢ nie wszystkie kraje odczu-
lyby to w réwnym stopniu. Skutki dla biedniej-
szych regionéw $wiata bylyby zdecydowanie
powazniejsze. Odczuwalne sg juz dzis, choc to
dopiero poczatek. Dlatego wielu przekonuje,
ze tzw. kraje rozwiniete musza ponie$¢ gléwny
koszt przeciwdziatania ociepleniu.

Spoleczenstwa ,krajéw rozwinietych” nie
sa jednak monolitem. Czy np. wieksze koszty

maja takze dotkna¢ imigrantéw, ktérzy sta-
nowia w Europie — w zalezno$ci od panstwa
—od 10 do nawet 20% sily roboczej? Pracow-
nikéw i pracownic sprekaryzowanych sekto-
réw gospodarki? Zawsze gorzej optacanych
kobiet, obarczonych dodatkowo funkcjami
opiekunczo-wychowawczymi w ramach ro-
dziny? Na ,,Obozie dla klimatu” pojawito sie
zatem pytanie: co z tracacymi prace osobami
(i ich rodzinami) zatrudnionymi w tej branzy?
Jest ono tym istotniejsze, ze tzw. sprawie-
dliwa transformacja wydaje sie tylko slo-
ganem. W rzeczywistosci koszty kryzyséw
(w tym przypadku klimatycznego) panstwo
i kapital przewaznie przerzucaja na pracuja-
cych i najbiedniejszych. Dobitnie wida¢ to
byto na przykladzie Zaglebia Walbrzyskiego,
gdzie zamkniecie wszystkich kopal wegla ka-
miennego w latach 90. doprowadzilo do du-
zego bezrobocia, masowych emigracji i wzro-
stu napiec spotecznych (np. konfliktu paristwa
z biedaszybami, w wyniku ktérego policyjne
represje dotknely setki oséb).

Na ,,0béz dla klimatu” dotarta dos¢ liczna
grupa dzialaczy i dzialaczek Inicjatywy Pracow-
niczej. ZauwazyliSmy, ze zaréwno wsrdd prele-
gentéw, jak tez samych uczestnikéw i uczestni-
czek Obozu, ujawnia sie przekonanie, ze w Polsce
goérnicy sa beneficjentami systemu obojetnymi
na degradacje Srodowiska naturalnego. Dlatego

—w naszym odczuciu — nikt na powaznie nie ma
zamiaru ich bronié. Co prawda wsréd haset przy-
gotowywanych na demonstracje (ktéra odbyta
sie 20 lipca) bylo takze: ,,Solidarnosé¢ z gérni-
kami, ale nigdy z odkrywkami”, ale to raczej

LHlistek figowy”. Byli i tacy, ktérzy wprost twier-
dzili, Ze sie z nim nie zgadzaja.

Kto ponosi koszty kryzysu?
Tymczasem dane statystyczne potwier-
dzaja, ze koszty restrukturyzacji branzy w Za-

glebiu Koninskim ponosza przede wszystkim
pracujacy. Wezmy dwa wskazniki: $rednie
wynagrodzenie w gospodarce i bezrobo-
cie (na podstawie GUS-BDL). Otz jeszcze
w roku 2002 w powiecie koniniskim $rednie
miesieczne wynagrodzenie bylo przecietnie
zdecydowanie wyzsze od Sredniej krajowej
(o ponad 12%); w 2016 r. bylo ono juz zde-
cydowanie nizsze (o ponad 22%!). Znaczaca
zmiana, ktéra bezwzglednie wiaze sie ze spad-
kiem zatrudnienia w przemysle wydobyw-
czym i energetyce. W miescie Konin i w po-
wiecie tureckim relatywny spadek $redniego
wynagrodzenia (w stosunku do $redniej kra-
jowej) tez daje sie — na przestrzeni tych kil-
kunastu lat — wyraZnie zaobserwowacd.

Podobnie jest ze stopa rejestrowanego bez-
robocia w powiecie koniriskim i mie$cie Konin.
Pomimo okresowych zmian w liczbie bezro-
botnych, w odniesieniu do usrednionej stopy
bezrobocia w kraju, region Konina ma sie co-
raz gorzej. Choc trzeba dodaé gwoli $cistosci,
ze w Turku i okolicach sytuacja bezrobotnych
akurat sie relatywnie poprawita.

Powyzsze dane $wiadcza, ze pogorszenie sy-
tuacji w branzy odbija sie bezposrednio na do-
chodach catej ludnosci. Ich relatywny spadek
oznacza, ze region pozostaje w tym aspekcie
w tyle za resztg kraju. Trudno nazwaé to ,,spra-
wiedliwa transformacja”. Jeszcze wiekszy sprze-
ciw budzi jednak fakt, ze dochodowe koniriskie
kopalnie i elektrownie (choé na Obozie poku-
tuje opinia, ze ,,panistwo do wegla doplaca”) sa

»dojone” przez prywatny biznes.

Miliarderzy

Rentowno$¢ tutejszej energetyki sprawita,
ze do$¢ szybko przeszla ona w rece kapitali-
stycznych potentatéw. Wypracowywane zyski
byly reinwestowane raczej w nowe technolo-
gie, a nie w ochrone Srodowiska. W drugiej

fot. Basta Szczecin
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polowie lat 90. 38,5% akcji ZE PAK nalezal
do Elektrimu, ktéry byt tez wiascicielem po-
wstajacej wtedy jednej z trzech w Polsce sieci
telefonii komoérkowej — Era GSM (dzi$ T-Mo-
bile). Jak sie chwalono, notowany juz wéw-
czas na gieldzie Elektrim zamierzal korzystaé
»Ze znaczacej synergii miedzy posiadanymi
zasobami energetycznymi i telekomunika-
cyjnymi”. Wokét firmy pojawito sie tez wiele
kontrowersji, m.in. z udziatem najbogatszego
woéweczas Polaka - Jana Kulczyka. Ostatecznie
ZE PAK przeszedl w rece innego polskiego mi-
liardera, Zygmunta Solorza — dla przypomnie-
nia: réwnolegle wlasciciela Polsatu — ktéry
obecnie posiada ponad 50% udziatéw w tym
paliwowo-energetycznym konglomeracie.
W ciagu ostatnich 10 lat ZE PAK przysporzyt
udziatowcom blisko 2,6 mld zt zysku netto!
(Co prawda w dokumentach ksiegowych hol-
dingu odnotowano w 2015 r. ok. 1,8 mld straty,
ale byta ona tylko ,,na papierze”, miata charak-
ter niefinansowy). W ubieglym roku ZE PAK
datl ponad 183 mln zI czystego zysku.

Z synergii zatem miedzy posiadanymi za-
sobami energetycznymi i telekomunikacyj-
nymi czerpali kapitaliéci, a nie pracownicy
kopali i elektrowni czy mieszkarcy regionu,
ktérych dochody spadaly. Nie tylko nie mieli
wiekszego udzialu w wypracowywanych bez-
posrednio przez siebie zyskach, ale oczywiscie
takze w zyskach np. T-Mobile, ktére siegaja
regularnie nawet ponad miliard zlotych netto
kazdego roku. W tym kontekscie postrzeganie
przez niektére srodowiska ekologiczne gor-
nikéw jako beneficjentéw systemu energe-
tyki weglowej jest po prostu kuriozalne. Za-
réwno gornicy, mieszkancy regionu, jak i caly
kraj, zostali wykorzystani przez wielki biznes,
a dzi$§ musimy sie borykaé z konsekwencjami
ekologicznymi wielkich odkrywek.

Robotnicy i rolnicy

Na koninskich forach internetowych po-
jawilo sie wiele wpisow a propos Obozu i nie
byly to - jak fatwo sie domyslié — stowa popar-
cia. Pracownicy i wielu mieszkancéw regionu
nie podziela logiki reprezentowanej przez
ruch ekologiczny. Jeden z dziataczy przeko-
nywat podczas dyskusji na Obozie, ze prze-
ciez na ,,martwej planecie nie bedzie zadnych
miejsc pracy” — zwiazki zawodowe musza to
zrozumieé. Problem polega na tym, ze to nie
tylko kwestia miejsc pracy, ale takze poziomu
wynagrodzen, warunkéw pracy, zabezpie-
czen socjalnych czy nawet gérniczej kultury
itd. Restrukturyzacja gérnictwa weglowego
oznacza prekaryzacje zatrudnienia w calym
regionie. Uderza tez w zwiazki zawodowe,
bez ktérych przeciez nie byloby swobdd de-
mokratycznych, praw pracowniczych i takich
zdobyczy jak 8-godzinny dzien pracy. Tu jed-
nak niektérzy wola mysle¢ kalkami podsuwa-
nymi przez neoliberalne media (jak nalezacy
do Solorza Polsat), ze gérnicze organizacje
zawodowe to raczej mafia.

,»Hejt” na koninskich forach internetowych
skierowany wobec obozowiczéw nie znaczyl,
ze Obo6z odbywat sie w spotecznej prézni. Miat
on poparcie znacznej cze$ci mieszkaficéw wsi.
To takze znamie przemian gospodarczych.
Po akeesji Polski do UE i uruchomieniu §rodkéw
dla rolnictwa (doptat i dotacji) ekonomiczna
sytuacja na wsi poprawila sie, ale tez — z dru-
giej strony — zmienita sie jej struktura. Obec-
nie zanikaja Srednie i male gospodarstwa rolne
(5-20 ha), do tej pory stanowiace podpore pol-
skiej klasy chiopskiej, a zaczynaja dominowaé
duze gospodarstwa towarowe. Wielu rolnikéw
reinwestowalo pojawiajace sie na wsi pieniadze
w turystyke. Zwlaszcza tu, na Pojezierzu Gniez-
nieniskim, sa ku temu w miare dogodne warunki.
Domki kempingowe z sukcesem rolnicy wynaj-
muja turystom. Przybywa tez malej gastronomii
i réznego typu innych atrakcji.

Kradziona woda

Turystyka sie rozwija, a z kolei energe-
tyka i odkrywka niesie dla niej zagrozenia.
We wschodniej czesci Pojezierza poziom wod
w akwenach obnizy? sie nawet o 3-5 metréw,
co oczywiscie wzbudza niepokéj. Gotym okiem

widad, ze jeziora wysychaja. Linia brzegowa
sie cofa, ubywa ryb, nie mozna sie bezpiecznie
kapaé, bo jest za plytko. Dlatego znaczna cze$¢
tutejszych rolnikow jest zdecydowanymi prze-
ciwnikami odkrywki, ktéra obwiniaja za ,.kra-
dziez wody” i odplyw turystéw.

Wtladze kopalni bronia sie, twierdzac,
ze nie ma dowodéw taczacych spadek po-
ziomu wdd z jej dzialalnoscia. Zastaniaja sie
naukowymi opiniami o negatywnym wplywie
na Pojezierze GnieZnienskie naturalnych pro-
cesOw geologicznych i stepowieniu Wielkopol-
ski w wyniku zmian klimatycznych. Staraja sie

— starym sposobem wielkiego przemystu i biz-
nesu - zaszczepi¢ w ludziach watpliwosci, a to
wystarczy, aby skutecznie toczy¢ swojq batalie
o wzrost wydobycia. Z perspektywy tutejszych
rolnikéw (i jednak chyba wiekszo$ci naukow-
c6w) winowajca jest kopalnia, odpowiedzialna
nie tylko za stan wéd, ale takze — ostatecznie

- za zmiany klimatyczne i stepowienie.

Nie nalezy jednak z zawiazanego lokal-
nego sojuszu miedzy ekologami i rolnikami
wyciagaé zbyt daleko idacych wnioskéw po-
litycznych, zwlaszcza gdyby upatrywaé w tym
szansy na rozwdj wsi bardziej sprzyjajacy na-
turze. Zmiany polskiego rolnictwa ida w kie-
runku wielkoobszarniczym, przemystowym
i komercyjnym. Polska wie$ takze si¢ proletary-
zuje. Coraz mniejszy odsetek jej mieszkancéw
i mieszkanek utrzymuje sie z uprawy roli; wiek-
szo$¢ pracuje juz w ustugach, handlu i przemy-
Sle. Catkiem sporo zyje dzieki nie tyle wiasnej
pracy, ile wlasnosci i renty z gruntu.

Protest

Po tych wszystkich rozmowach i sporach
wyjezdzatem na akcje protestacyjna pod elek-
trownia w Koninie, jednak z brakiem przeko-
nania o jej stusznosci. Nie co do samej tre-
Sci. Uwazam, ze zwlaszcza w skali globalnej
skutki ocieplenia klimatu sa dobrze widoczne
i katastrofalne. W wielu regionach $wiata np.
susza i brak wody juz doprowadzity do nie-
urodzaju, wybuchu szeregéw konfliktéw spo-
lecznych i zbrojnych oraz uruchomity migra-
cje na niespotykana od II wojny $wiatowej
skale. Europa zatrzasneta przed tymi imigran-
tami drzwi. Odpowiedzia na kryzys jest zwrot
w kierunku narodowego partykularyzmu, au-
torytaryzmu i wypierania probleméw ekolo-
gicznych z oficjalnego dyskursu.

Bardziej nie podobala mi sie sama forma
akeji — wybér miejsca. Ustawitem sie mimo to
solidarnie na kornicu dlugiego szeregu prote-
stujacych, w miejscu gdzie, za ptotem, na te-
renie elektrowni, trwata jaka$ budowa czy re-
mont. Robotnicy na rusztowaniach krzyczeli
co$ o miejscach pracy. Nasze bebny i megafon
grzmialy glosniej, wiec niedoktadnie bylo sty-
chaé, o co im chodzi. Szkoda. e
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Wstap do zwigzku!

0ZZ Inicjatywa Pracownicza jest bojowym,

samorzadnym zwiazkiem zawodowym. Zrzesza

pracownikow i pracownice ze wszystkich branz,

bez wzgledu na typ umowy. Dotacz do nas!

Wystarczy 10 osdb zatrudnionych na umowach

o prace, aby powotac komisje zaktadowa w twoim

zakladzie pracy.

Pracownice i pracownicy pracujacy w matych

przedsiebiorstwach, na umowach cywilnopraw-

nych, bezrobotni i bezrobotne, emeryci i emerytki

moga zrzeszac sie w komisjach srodowiskowych

lub miedzyzaktadowych.

Wiecej informacji o tym jak wstapi¢ do Ogdlnopol-

skiego Zwiazku Zawodowego Inicjatywa Pracow-

nicza znajdziesz na stronie internetowej:
www.ozzip.pl/przystap-do-ip

Mozesz takze skontaktowac sie bezposrednio

z Komisja Krajowa zwiazku telefonujac na numer:
530377 534

lub wysytajac nam wiadomo$¢ e-mail na adres:
wstapdoip@ozzip.pl

Komisja Krajowa

ul. Koscielna 4/1a, 60-538 Poznari
REGON: 634611023
NIP: 779-22-38-665

Kontakt ogéliny:
ip@ozzip.pl

Sprawy miedzynarodowe:
international@ozzip.pl

Finanse:
finanse@ozzip.pl

Biuletyn:
prasowy@ozzip.pl/ tel. 501 303 351

Krajowa Komisja Rewizyjna:

rewizyjna@ozzip.pl

Mazowieckie
Grodzisk Mazowiecki
KZ Danfoss Poland Sp. z 0.0., kmzozzip@gmail.com
Ostroteka
KZ Energa Serwis Sp.z 0.0., artur.olejnik@02.pl
Plock

KZ Ptocki Osrodek Kultury i Sztuki,
zwiazekpokis@gmail.com

Warszawa

Warszawawska KS,
warszawa@ozzip.pl / tel. 501 303 351 /
www.facebook.com/warkomsrod

KZ Filmoteka Narodowa — Instytut Audiowizualny,
nina.ozzip@gmail.com

KZ Instytut Teatralny, aadamiecka@instytut-teatralny.pl

KZ Muzeum Historii Zydéw Polskich POLIN,
o0zzip.mhzp@gmail.com

KZ Zacheta Narodowa Galeria Sztuki,
zwiazek.zacheta@gmail.com

KZ Teatr Powszechny im. Zygmunta Hiibnera,
ozzip.powszechny@gmail.com

KZ Teatr Rozmaitosci, ozziptrwarszawa@gmail.com
KZ Wolskie Centrum Kultury, ozzip.wck@gmail.com

KZ Uniwersytet Warszawski, inipracuw@o2.pl /
tel. 602 196 475

Opolskie

Opole
KZ Urzad Statystyczny w Opolu, aga.tok@wp.pl

Podlaskie
Bialystok

Biatostocka kS, bialystok@ozzip.pl /
www.facebook.com/ipbialystok/

Dolnoslaskie

Wroctaw

Komisja Zaktadowa (KZ) Teatr Polski,
inicjatywapracownicza.tp@gmail.com

KZ Muzeum Wsptczesne, bartek.phd@gmail.com
KZ Teatr Wspdtczesny we Wroctawiu, ankakieca@o2.pl

KZ Uniwersytet Wroctawski,
inicjatywapracownicza.uwr@gmail.com
tel. 888 666 881

Watbrzych

KZ Teatr Dramatyczny,
inicjatywa.walbrzych@gmail.com

Iotoryja

KZ Starostwo Powiatowe w Ztotoryi,
ozzipzlotoryja@gmail.com

Pomorskie
Gdanisk

KZ Uniwersytet Gdanski, komisjaug@gmail.com /
tel. 886 434 423/ www.komisjaug.ozzip.pl

Gniew
KZ Gminny Osrodek Sportu, rysiekgd6@wp.pl

Slaskie
Racibdrz

KZ Zespot Szkét Ogdlnoksztatcacych Mistrzostwa Sportowego
w Raciborzu, malgosiabonk@gmail.com

Kujawsko-pomorskie

Bydgoszcz
KZ Teatr Polski w Bydgoszczy,
inicjatywa.pracownicza.tpb@gmail.com /
www.facebook.com/InicjatywaPracowniczaTPB
KZ Miejskie Wodociagi i Kanalizacja, ipmwik@gmail.com

Golub-Dobrzyn
Komisja Miedzyzaktadowa (KMZ) Sektora Edukacii
Woj. Kujawsko-pomorskiego,
0ZZIPGolubDobrzyn@wp.pl

Lubuskie
Drezdenko
KZ Victaulic Polska, tomi_23@wp.pl
Zielona Géra

KZ Wojewddzka Stacja Pogotowia
Ratunkowego SP Z0Z w Zielonej Gérze,
piotr.pogotowie@interia.pl

Wielkopolskie
Poznan

KMZ H. Cegielski — Poznari SA, tel. 509 275 680
Poznariska KMZ, tel. 601 299 897
KMZ Zespoty Ztobkéw w Poznaniu ,
justyna.kurzawska@gmail.com /
www.facebook.com/Inicjatywazlobki/
KMZ Teatr Gsmego Dnia, ozzipt8d@gmail.com
KMZ Amazon Polska,
ipamazon@wp.pl / tel. 721 852 897 (sms) /
www.facebook.com/IPAmazon/
KZ Newell Poland, grzegorz.szmigielski@gmail.com
KZ Teatr Tarica, ozzipptt@gmail.com
KMZ Volkswagen i DHL Exel Supply Chain Polska,
ipvolkswagen@gmail.com
KZ Centrum Kultury Zamek w Poznaniu,
k.zgola@ckzamek.pl
KMZ Pracujacych w Gastronomii,
komisja.gastro@gmail.com
KZ przy Szpitalu Przemienienia Pariskiego,
beata.czajeczna@skpp.edu.pl
KZ przy Ustugi Komunalne w Poznaniu,
a.szarata@gmail.com

tddzkie
kodz
tédzka KS, pp.urbanski@gmail.com /
www.facebook.com/IPLodz

KZ Fujitsu Global Delivery Center,
pp.urbanski@gmail.com

Zachodnio-pomorskie
Stargard Szczecinski
KZ przy Gimnazjum nr 4, ozzip_gimn4@op.pl
Szezecin

KZ Centrum Opieki nad Dzieckiem w Szczecinie,
tel. 501 763 203

Trzehiez
KZ przy MOW Trzebiez, gincol@wp.pl

Matopolskie
Krakow

KS w Krakowie, ipkrakow@onet.pl / tel. 695 467
064 / www.ipkrakow.wordpress.com

KZ Galeria Sztuki Wspdtczesnej ,Bunkier Sztuki”,
zwiazekbunkier@gmail.com

Matopolska KMZ Operatorow Zurawi Wiezowych,
operatorzy.zurawi.krakow@gmail.com

KZ Narodowy Teatr Stary w Krakowie, Julo_Ch@tlen.pl
Nowy Targ
KZ MCSiR w Nowym Targu, bugart64@gmail.com

Komisje Miedzywojewddzkie
KMZ Grupa L'Oreal Polska, ozzip.loreal@gmail.com
KZ Provident Polska, ozzip.provident@wp.pl
KS Pracownikéw Sztuki,

pracownicy.sztuki@gmail.com /
www.facebook.com/pracownicysztuki/

Komisja Pracujacych w Organizacjach Pozarzadowych,
komisjango@ozzip.pl /
www.pozarzadowi.wordpress.com

Komisja Dziennikarek i Dziennikarzy

komisjadziennikarska@gmail.com /
www.facebook.com/komisjadd
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»Nie wyobrazam sobie walki o prawa

pracownicze hez walki o prawa oséb LGBTQ”

Publikujemy wywiad z Marcinem Matuszewskim z Komisji Zaktadowej w Zachecie — wyoutowanym gejem (nieukrywajacym swojej orientacji)
i dziataczem zwigzkowym. Wywiad ma na celu przyblizenie problemdw, z jakimi stykaja sie osoby LGBTQ w swoich miejscach pracy oraz w dziatalnosci
zwigzkowej, a takze rozpoczecia dyskusji, czy i w jaki sposdb ruch zwigzkowy powinien angazowac sie w walke o prawa oséb LGBTQ.

polega twoja praca? Od kiedy jeste$ w Inicjatywie Pra-
cowniczej i dlaczego w tym akurat zwigzku?

Jestem przewodnikiem i edukatorem w Zachecie —
Narodowej Galerii Sztuki. Moja praca polega na przybliza-
niu mlodziezy (ale i czesto dorostym) sztuki wspétczesnej.
Pracuje w moim zakladzie juz ponad szes¢ lat.

Do IP naleze juz od dawna (Nie pamietam, od kiedy,
serio. Mam wrazenie, ze od zawsze.). Poczatkowo bylem
czlonkiem Warszawskiej Komisji Srodowiskowej, ale
kiedy powstata komisja w Zachecie, zmienilem przynalez-
no$¢ i dziatam teraz w strukturach zakltadowych.

O powiedz troche o sobie — gdzie pracujesz? Na czym

Czy osoby z pracy i komisji wiedza, ze jeste$ gejem?
Czy w jakikolwiek sposdb wptywa to na twoja
sytuacje w pracy lub w zwigzku?

Nigdy nie ukrywatem, ze jestem gejem. Nie wyobra-
zalem sobie, ze miatbym opowiada¢ historie o swoim
wymyslonym zyciu (co zdarza sie czesto), ze miatbym
prowadzié¢ dwie osobne drogi — prawdziwa i wymys$lona
na potrzeby innych. W pracy nigdy nie doswiadczytem
dyskryminacji ani ze strony przetozonych, ani oséb,

z ktérymi wspdipracuje. Mam jednak pelna Swiadomosé,
Ze jestem w sytuacji mocno uprzywilejowanej — pra-
cuje w kulturze, wsrdéd oséb, ktére orientacje inng niz
heteroseksualna traktuja zwyczajnie. W rozmowach nie
pojawia sie nawet jako temat. Tak jest i tyle.

Jak wyglada sytuacja pracownicza oséb LGBTQ
w Polsce? Czy w pracy musicie sie konfrontowac z pro-
blemami, ktérych nie maja osoby hetero?

Moge sie tylko domyslaé, o ile ciezej jest (przepra-
szam, ze uzyje tego wyswiechtanego juz przyktadu, ale
to on najlepiej pokazuje problem, o ktérym rozmawiamy)
chlopakowi na budowie czy w jakimkolwiek zakladzie
produkeyjnym. Szkota i otoczenie od malego wpaja
nam obraz, z ktérym w dorosto$ci musimy sie zmierzy¢.
Gej (ale i ,,pedal”, ,ciota”, ,,cwel” i wszystko, co tylko
przyjdzie do glowy) to postaé z zartéw, niewybrednych
opowiesci czesto niemajacych nic wspélnego z prawda.

To pewna Kklisza, ktéra nakladamy sobie na rzeczywistos¢.
I jesli juz taka osoba zda sobie sprawe z tego, zZe ,,jest

z nia co$ nie tak”, czesto nie radzi sobie z tym, stara

sie to wypieraé. A jesli juz ulozy sobie wszystko w glo-
wie, to zaczyna zdawac sobie sprawe z tego, zZe nie moze
otwarcie porozmawiaé o tym z kolegami, bo narazi sie
na, w najlepszym razie, wykluczenie z grupy, a w najgor-
szym na przemoc psychiczng i fizyczng. Méwimy o bardzo
powaznych sytuacjach, ale pamietajmy tez o sprawach
codziennych, a réwnie waznych. Ot, choéby pracownik
LGBTQ nie przyjdzie na ,,pracowa” impreze¢ ze swoim
partnerem/partnerka. Nie opowie przy piwku, ze ma
teraz w domu stabo, bo poklécit sie z facetem. To bardzo
btahe historie, ale skladaja sie na calosé, ktéra jest coraz
bardziej frustrujaca i czesto prowadzi do powazniejszych
probleméw. Brak samoakceptacji, poczucie wyobcowa-
nia, depresja... Wymienia¢ mozna dalej, ale moze raczej
warto sie zastanowi¢, jak sprébowac to zmienié.

Jest taki popularny stereotyp, ze geje i leshijki to
osobhy z klasy $redniej lub wyzszej i ze walka o ich
prawa to walka o jakie$ ,,przywileje” dla elity — jak bys
skomentowat taki poglad?

Przez chwile korzystatem z aplikacji randko-
wej. Wydaé sie to moze zabawne i nie na temat, ale
daj skoniczy¢. Na wspomnianej aplikacji trafiatem
na tadnych chtopcéw z UW, ludzi chodzacych na kon-
certy i wystawy, pracownikéw naukowych, ludzi
z instytucji kultury... Stereotypowo, wiec wszystkim
pasuje do szablonu. Jednak ponad potowa oséb, ktére
mozna tam znalez¢ pod profilami bez opisu i zdje-
cia to chtopaki z budéw, fabryk, firm sprzatajacych,
kas w supermarketach, firm ochroniarskich. Kurde!
Tych ludzi kto$ do tego ukrycia wepchnal, a mato kto
zastanawia sie, jak ich stamtad wyciagna¢!

I to jest rola zwiazku zawodowego. Jesli zwiazki, male
czy duze, niewazne, nie beda cho¢by metoda matych
krokéw angazowac sie w sprawy nie tylko szeroko rozu-
mianego wyzysku, ale i walki z wykluczeniem w miej-
scu pracy, to juz nie wiem, kto sie tym zajmie.

Czy twoim zdaniem zwiazek zawodowy powinien uczest-
niczy¢ w takich akcjach jak parada réwnosci lub inne
dziatania na rzecz réwnouprawnienia? Wiele oséb
twierdzi, ze zwiazki s od walki o podwyzki i warunki
pracy, a nie prawa obywatelskie czy ,tematy $wia-
topogladowe” (w cudzystowie, bo chyba nie jest tak,
ze nie ma socjalnego kontekstu tych walk)...

Czesto stysze, nawet od najbardziej zaangazowanych
i aktywnych oséb, ze szeroko rozumiana lewica ma walczy¢
o prawa lokatoréw, pracownikéw, dekonstruowaé struk-
tury kapitalizmu, a sprawy obyczajowe same sie zalatwia.
To §lepa uliczka. Nie wyobrazam sobie walki o prawa
pracownicze bez walki o prawa os6b LGBTQ.

W jaki sposob w IP, czy szerzej w zwiazkach zawodowych,
powinna byé podejmowana tematyka praw oséb LGBTQ? Czy
sq jakies szczegolne typy dziatan inicjatywy lub zasady, ktére
mozna by wprowadzi¢, zeby wiecej os6b LGBTQ angazowato
sie w zwigzki zawodowe lub byto w nich widoczne?

Zwiazek powinien glo$no i wyraznie artykutowad,
ze w jego szeregach znajduja si¢ osoby LGBTQ (przy oka-
zji dziekuje, ze poprosites mnie o rozmowe) i ze losem
tych oséb jest mocno zainteresowany. Co ma zrobié jesz-
cze? To zadanie jest réwnie istotne, ale duzo trudniejsze.
To praca u podstaw. Nalezy rozmawia¢ i dyskutowaé
o tych problemach w komisjach, walczy¢ z postawami
homofobicznymi (niechecia, uprzedzeniami, agresja wobec
0s6b LGBTQ)... A poza tym: nie umiem daé recepty!
Prawdopodobnie ile sytuacji, tyle rozwiazan.

Czy chciatbys cos$ dodac?

Na koniec: przypomina mi sie sytuacja z jednej
z imprez towarzyskich, na ktérej byta masa ludzi z r6z-
nych srodowisk. Byla tam tez jedna osoba, o ktérej
wiedziatem, ze walke z homofobia ma, méwiac ogled-
nie, w gtebokim powazaniu. Dosiadlem sie do niego,
przedstawilem sie i po prostu napiliSmy sie razem
piwa. Przy okazji porozmawiali$my oczywiscie. I wiem,
ze zabrzmi to ckliwie — przepraszam - ale spotkatem go
p6Zniej na Paradzie Réwnosci. Tak trzeba zy¢! o
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Inicjatywa Pracownicza na
Uniwersytecie Warszawskim a nowa
ustawa o szkolnictwie wyzszym

14 czerwca odbylo sie zebranie zatozycielskie Komisji Zaktadowej Inicjatywy Pracowniczej na Uniwersytecie Warszawskim. Niespetna trzy tygodnie
pdZniej, w nocy z trzeciego na czwartego lipca Sejm RP uchwalit nowa ustawe o szkolnictwie wyzszym, gérnolotnie nazywang przez jej tworcow
»konstytucja dla nauki” lub, strojac sie w nomenklature z nieco juz przebrzmiatych technologicznych trendéw, ,,ustawa 2.0".

bR Piotr CicHocki / KZ TP UW

praktyki partii rzadzacej, nie dziwi ani

nocny tryb, ani to, ze moment uchwale-
nia przypadt na poczatek akademickich waka-
¢ji, kiedy trudno byto podtrzymacé opér studen-
téw i nauczycieli akademickich, ktérzy straj-
kami okupacyjnymi na uczelniach zablokowali
uchwalenie ustawy w czerwcu. Skad ten po-
$piech przy wprowadzaniu wyraznie niedo-
pracowanej i niedbale poprawianej na ostatni
moment ustawy? Co wzburzylo protestujacych
w calej Polsce? Jakie sa i beda konsekwencje
wprowadzenia nowej ustawy? Jak zorganizu-
jemy dziatania OZZ IP na UW w zwigzku z tym
dziejacym sie juz procesem?

Poniewaz znamy antydemokratyczne

Ranking

Minister Jarostaw Gowin stara sie uka-
zac siebie jako zbawce polskiego szkolnictwa
wyzszego, chociaz trudno zrozumieé, co po-
zwala mu tak o sobie mysle¢. Gléwnym i tra-
fiajacym na podatny grunt w neoliberalnych
srodowiskach argumentem potwierdzajacym
przelomowos¢é nowego prawa jest préba do-
réwnania zachodnim uczelniom w rankingach
tworzonych gléwnie na podstawie punktowa-
nych publikacji, projektéw badawczych itp.
Krétko méwiac, ma by¢ jak w Ameryce. Maja
shuzyé temu reorganizacja uczelni, zmiany
punktacji (okreslane rozporzadzeniami, a nie
ustawa) faworyzujace konserwatywne czaso-
pisma i wydawnictwa naukowe, centralizacja
zarzadzania, blizszy zwigzek z organizacjami
pracodawcéw i biznesem, wreszcie oddzie-
lenie osrodkéw flagowych (okoto dziesieciu
w calym kraju) od peryferyjnych, ktére zde-
graduje sie do uczelni zawodowych (zapra-
szam do uwaznej lektury ustawy tutaj http://
konstytucjadlanauki.gov.pl/content/upload-
s/2018/07/2056-0psu.pdf).

Dziwié musi uznanie takich pomystéw
za rewolucyjne. Sa one raczej bezrefleksyjna
i zradykalizowana kontynuacja pomystéw
wdrazanych dwie kadencje ministerialne temu
przez ministre Barbare Kudrycka z Platformy
Obywatelskiej, odrobine przyhamowanych
przez jej nastepczynie, ministre Lene Kolarska-
-Bobiriska. Minister Gowin definiuje podobnie
jak Kudrycka problem polskich uczelni (,,zdo-
bywasz za mato punktéw”) i w gruncie rzeczy
jego odpowiedz jest réwniez podobna (,,zreor-
ganizujemy was tak, zebyscie lepiej punkto-
wali”). W obecnej ustawie przewijaja sie mniej
lub bardziej zawoalowane uklony w strone
organizacji pracodawcéw, podkreslana jest
rola komercjalizacji wynikow badan (bierze
sie ja pod uwage w ramach ministerialnego
finansowania poszczegélnych uczelni), czy
»praktyczna uzyteczno$¢ wynikéw prac” dla
rozwoju gospodarki (dziat XII ustawy).

Biorac za przyklad ,,zachodnie uczelnie”,
ustawodawcy zdaja sie ignorowaé masowe
strajki, ktére organizowane sa w najwiekszych

- jak réwniez tych mniej znanych — o§rodkach
akademickich w Wielkiej Brytanii, Stanach
Zjednoczonych, Niemczech, Danii, Brazylii,
Meksyku i wielu innych krajach. Nawet krdtka
wizyta na brytyjskim czy amerykanskim uni-
wersytecie uzmystawia, jak bardzo sprekary-
zowane sa to Srodowiska pracy. Duza czes¢
naukowcéw pracuje na krétkoterminowych
etatach grantowych, czesto sponsorowanych
przez komercyjne firmy, wszyscy za$ pracuja
na nieliczne ,,gwiazdy”, czyli najczesciej cyto-
wanych autoréw, ktérych jednak, podobnie jak
wszystkich innych, obowigzuja wysrubowane
normy publikowanych tekstéw w ciagu roku.
Dochodza do tego zaawansowane procedury
kontrolowania kazdego etapu pracy, takie jak
obowiazek odpowiedzi na stuzbowego mejla
w ciagu dziesieciu minut czy podleganie wie-

c6éw ,,polityki naukowej panistwa” okreslanej
rzecz jasna przez ministerstwo. Wtadza wy-
konawcza i ustawodawcza w ramach nowego
systemu rozdzielona bedzie praktycznie mie-
dzy ministra i rektoréw uczelni, ktérzy po-
dejma strategiczne, finansowe i polityczne
decyzje za catos¢ wspélnoty akademickiej,
kosztem zanikajacej autonomii dotychczaso-
wych rad jednostek (wydzialéw, instytutéw),
obecnie stanowiacych wzglednie demokra-
tycznie wybierane ciala. By przepchnaé takie
rozwiazanie, zastosowano klasyczna polityke
»,dziel i rzadz”, jako ze na nowej reformie nie-
znacznie zyskuja (finansowo) doktoranci oraz
poszczegblne wydzialy wiekszych uczelni. Zo-
stala wiec rozbita solidarno$¢ zawodowa mie-
dzy uczonymi z wielkich i mniejszych osrod-
kéw, miedzy tymi uczelniami, ktére zyskaja

lostronnym procesom ewaluacji (anonimowe
testy oceniajace wypelniane przez przelozo-
nych i studentéw). Niewielkie, niekomercyjne
lub niekonformistyczne jednostki sa zamykane
lub reorganizowane ze wzgledu na mata ren-
towno$¢. Krotko méwige, ministerstwo chce
nas przenie$¢ do takiego Swiata, z ktérego
jego obecni mieszkancy szukaja drogi ucieczki.
Nalezy przy tym zaznaczy¢, ze wiele z tych
praktyk trafito juz do Polski, ale dopiero nowa
ustawa pozwoli na ich pelne wdrozenie.

Upolitycznienie

Wsréd postulatéw podnoszonych przez
protestujacych w czerwcu studentéw i na-
ukowcdéw podkreslano réwniez mozliwe upo-
litycznienie polskich uczelni. Zaiste, obecna
polityka ministerstwa jest przedziwna mie-
szaning ideologii neoliberalnej i narodowo-
-katolickiej. Ta druga uwidacznia sie choéby
poprzez specjalny status Katolickiego Uni-
wersytetu Lubelskiego czy promowanie anty-
oSwieceniowej nauki przyrodniczej poprzez
wsparcie studiow medycznych na Uniwersy-
tecie Kardynata Stefana Wyszynskiego, ale
gtéwny jej impet dotyczy nieodiacznego ele-
mentu takiej polityki, czyli centralnego zarza-
dzania. W ustawie czesto pojawia sie sformuto-
wanie dotyczace roli uczonych jako wykonaw-

$rodki finansowe (na okre$lonych zasadach
dotyczacych jedynie przydatnych kierunkéw),
a tymi zdegradowanymi do statusu zawodo-
wego. Ten ostatni podzial przyniesie skutki
réwniez poza uczelnia, wpisuje sie bowiem
w polityczny projekt stopniowego degrado-
wania mniejszych o§rodkéw akademickich
w sensie spolecznym, kulturowym i intelek-
tualnym. Nastawieni na intelektualny rozwéj
studenci i studentki, wyktadowczynie i wy-
ktadowcy to przeciez réwniez uczestnicy lo-
kalnych debat publicznych, twércy i odbiorcy
zycia kulturalnego, spoteczni aktywisci, zwigz-
kowcy i wolontariusze organizacji pozarzado-
wych. Ustawa zakwestionowata réwniez fun-
damentalne dla uniwersytetu relacje mistrz
— uczen, grupujac doktorantéw w centralnie
zarzadzanych szkotach, a tym samym odry-
wajac ich od instytutéw macierzystych. Kon-
cepcja rozdzielania pracy badawczej i dydak-
tycznej jest sprzeczna z idea uniwersytetu,
trudno bowiem wyobrazi¢ sobie dobra dydak-
tyke oderwana od do$wiadczenia badawczego.
Z drugiej strony ograniczenie wymiany mysli
zwigzanej z praca ze studentami z pewno$cia
ograniczy mozliwosci tworzenia wiedzy. In-
nym projektem jest przegrupowanie i zorga-
nizowanie w wieksze, centralnie zarzadzane
catosci zespoléw i jednostek, ktére na prze-

strzeni dziesiecioleci tworzyly sie czesto w ra-
mach oddolnych dziatan, pozwalajacych roz-
winaé sie unikalnym $rodowiskom wiedzy
i wymiany mysli.

Kontrola

Warto zaznaczy¢, ze strajkujacy podczas
Wolnych Dni Akademii w czerwcu 2018 r.,
nowo powotana Komisja Zakladowa i inni
przeciwnicy nowej ustawy nie idealizuja obec-
nego porzadku, co wiecej — identyfikuja za-
powiadane zmiany jako kontynuacje najgor-
szych dzisiejszych praktyk. Sami uznajemy
za priorytet taka organizacje uczelnianej
wspélnoty wiedzy i pracy, ktéra zagwaran-
tuje poszanowanie praw pracownic, pracowni-
kéw, studentek i studentéw. Uwazamy, Ze cele
szkolnictwa wyzszego osiagnie sie nie poprzez
zacie$nianie kontroli, ale przez zapewnienie
komfortowych warunkéw pracy, srodowi-
sko dla intelektualnej kreatywnosci, ktére
w efekcie bedzie moglo stuzy¢é réwniez swiatu
spolecznemu - rozumianemu nie tylko jako
biznes i pracodawcy — poza akademia.

Sytuacja polskiej nauki wydaje sie dra-
matyczna jak nigdy dotad, a niektdrzy starsi
profesorowie, pamietajacy proby panstwowe;j
kontroli uczelni przed rokiem 1989, dajacy
do zrozumienia, ze jedynym wyjéciem jest
przeczekanie, wewnetrzna emigracja i budo-
wanie enklaw wiedzy, zdaja sie nie zauwazac,
Ze nowy system zorientowany jest na drobia-
zgowa kontrole zachowania na poziomie co-
dziennym i jednostkowym.

Mimo wszystko dotychczasowy opér
i walka daja nam wiare w mozliwo$¢ odwré-
cenia tej sytuacji. Po pierwsze strajki, ktére
wybuchty w catej Polsce, nie tylko blokowaty
jej uchwalenie przez caly miesiac, ale doprowa-
dzily tez do zmiany kilku ewidentnie groznych
punktéw, takich jak wiekszosciowy udziat w ra-
dach uczelnianych przedstawicieli organizacji
pracodawcéw. Pokazuje to, ze ustawodawcy
zrobi¢ moga jedynie tyle, ile im sie pozwoli,
a nas mobilizuje to do dalszego oporu.

Po drugie rosnacy sprzeciw na uczelni wy-
tworzyt synergie pozwalajaca na planowane
od dawna zawigzanie komisji Inicjatywy Pra-
cowniczej. Komisja postanowila stosowa¢ cate
spektrum metod — od udzialu w oficjalnych
organach uniwersyteckich, przez dziatalnosé
wykladowcza i szkoleniowa, po dorazne dzia-
ania interwencyjne w celu walki z propono-
wanym w ustawie neoliberalnym, opartym
na punktowaniu i wyzysku, modelem pracy
nad tworzeniem wiedzy. Upominamy sie
o przestrzeganie praw pracowniczych i wdra-
zanie realnych rozwigzan na rzecz réwnosci
plci na uczelniach. Rozpoczeliémy budowa-
nie ponadzaktadowej, ponadbranzowej i po-
nadnarodowej solidarnos$ci, wspierajac m.in.
strajk na berlifiskiej politechnice. Jakie kon-
sekwencje bedzie miata nowa ustawa, zalezy
réwniez od nas, a my nie zamierzamy cofnaé
sie ani o krok. e
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DYSKUSJA PROGRAMOWA

Komisja Kodyfikacyjna | prawo do strajku

W drugiej potowie marca 2018 roku ukoriczyta swoja dziatalno$¢ Komisja Kodyfikacyjna Prawa Pracy. Niedtugo potem rzad oglosit, ze przygotowane przez
nig zbiorowe i indywidualne prawo pracy ,,nie beda w takim ksztatcie dalej procedowane”. Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej ustami swojej
szefowej Elzbiety Rafalskiej stwierdzito dalej, ze resort przygotuje ocene skutkow regulacji. ,Pewne elementy dotyczace czasu pracy” zostana przedstawione
»jako propozycje nowelizacji Kodeksu pracy”. Nie wiadomo, kiedy nowelizacja zostanie zgtoszona ani jak bedzie doktadnie wygladac.

Jarostaw URrBANSKI

ie jest tajemnica, ze z pro-
N pozycji Komisji Kodyfikacyj-

nej nie byly zadowolone ani
zwiazki zawodowe, ani organiza-
cje pracodawcow. Ujawniony jesz-
cze przed oficjalnym ogloszeniem
projekt (lub jego fragmenty) wy-
wotlal na famach prasy do$é liczne
glosy krytyczne.

Chcialbym w tym miejscu po-
Swiecié¢ kilka sté6w na omoéwie-
nie przepiséw zbiorowego prawa
pracy, w tym przede wszystkim
kwestii prowadzenia sporu zbioro-
wego w kontekscie postulowanych
przez Komisje Kodyfikacyjna zmian.
Celem tej analizy jest zaprezento-
wanie ogdlnego kierunku mysle-
nia §rodowisk prawniczych, jezeli
chodzi o przepisy dotyczace takich
probleméw jak prawo do strajku,
funkcjonowanie zwigzkéw zawo-
dowych czy przeprowadzanie zwol-
niefh grupowych.

Krétka historia zmian
W prawie pracy

Zanim do tego przejde, chcial-
bym przedstawi¢ kilka uwag o bar-
dziej ogélnym charakterze. Panuje
przekonanie, ze prawo pracy jest
»stosunkowo mtoda gatezia prawa”
(tak pisze o nim np. prof. Ludwik
Florek). Wiele przepiséw w tym za-
kresie zostato wprowadzonych np.
w formie ustaw niejako ad hoc, pod
wyplywem protestéw spolecznych.
Dobrym przykladem jest tu okres
po I wojnie $wiatowej, kiedy w wy-
niku silnej pozycji ruchu pracowni-
czego i organizacji socjalistycznych
oraz powszechnego wrzenia spo-
lecznego, w obawie przed rewolucja
kolejne kraje europejskie wprowa-
dzaty odpowiednie regulacje. W Pol-
sce byla to m.in. ustawa o 8-godzin-
nym czasie pracy (1919), ustawa
o zwiazkach pracowniczych (1919),
ustawa o urlopach (1922), ustawa
o ochronie pracy mtodocianych i ko-
biet (1924) itd. Od poczatku istniata

tez tendencja do zespolenia wszyst-
kich ,rozproszonych” norm praw-
nych w jednym kodeksie.

Po II wojnie Swiatowej natych-
miast podjeto prace nad kodyfika-
cja prawa indywidualnego. Chciano
zebraé¢ funkcjonujace przepisy, jed-
noczesnie dostosowujac je do no-
wych realiéw politycznych i go-
spodarczych. Efekt pracy pierwszej
powojennej Komisji Kodyfikacyj-
nej ogtoszono w 1949 r., ale ko-
deks ten nie zostal wprowadzony
w zycie. Przyjmuje sie, ze byto to
spowodowane faktem, ze stalinow-
skie wladze, wprowadzajac taylo-
rowskie zasady organizacji i wydaj-
nosci pracy, przymus zatrudnienia
itd., nie byly zainteresowane no-
wymi uregulowaniami korzystnymi
dla zatrudnionych.

Dopiero po dos$wiadczeniach
kolejnych wystapiefi pracowni-
czych w 1956 r. i na przelomie lat
1970 i 1971, wladze PRL posta-
nowily wprowadzi¢ nowy Kodeks

pracy (prawo indywidualne), ktéry
ostatecznie uchwalono w 1974 r.,
a wprowadzono w zycie 1 stycz-
nia 1975 r. Oprécz scalenia prawa
wprowadzono szereg zmian, np.
dotyczacych sadéw pracy. Kodeks
pracy uchwalony w 1974 r. mégt
woéwezas i dzis$ uchodzi¢ za poste-
powy i wzorcowy. Byt — wg mnie
— z prawnego punktu widzenia
szczytowym osiggnieciem ruchu
pracowniczego w jego walce o in-
dywidualne prawa pracownicze. Zu-
pelnie inaczej byto w PRL, jezeli
chodzi o zbiorowe prawo pracy,
ktére de facto nie uznawato ani
prawa do strajku, ani prawa do swo-
body zrzeszania sie w zwiazki za-
wodowe (pluralizm zwiazkowy).
Stan ten zmienit dopiero wybuch
strajkéw lipcowych i sierpniowych
w 1980 r. Protesty przyniosty teo-
retycznie bardzo korzystne rozwia-
zania w zakresie zbiorowego prawa
pracy wraz z ustawq o samorzadzie
robotniczym, ktéra byla wyrazem

tendencji pracownikéw do przej-
mowania kontroli nad zakladami
pracy. Ruch pracowniczy zostal jed-
nak - jak pamietamy - szybko roz-
bity, wprowadzono stan wojenny,
a organizacje pracownicze zostaly
zabronione. Za udziat w strajkach
grozilo dtugoletnie wiezienie.

W potowie lat 80. rezimowe
wiladze PRL zaczely dokonywac re-
orientacji w polityce spoteczno-go-
spodarczej, co skutkowato podje-
ciem rozmoéw z postsolidarno$ciowa
opozycja. Jej prawnym wyrazem
byla ostatecznie m.in. nowelizacja
Kodeksu pracy z dnia 7 kwietnia
1989 r., ktéra wprawdzie dawata
swobode zrzeszania sie w zwigzki
zawodowe, ale zarazem wprowa-
dzala szereg zmian, ktére ulatwiaty
zwolnienia pracownikéw.

Przez caly okres po roku 1989
Kodeks pracy byt atakowany jako po-
no¢ niedostosowany do nowych re-
aliéw spotecznych i ekonomicznych.
Nowelizowano go az ok. 75 razy.

" .',-'.‘\ ‘ ) a:"ib‘ : “\‘

fot. Beata Ziemowska
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Jedna z najbardziej fundamental-
nych i jednoczesnie najbardziej
niekorzystnych z perspektywy praw
pracowniczych nowelizacji przepro-
wadzono w 1996 r. Na tym jednak
nie poprzestano — na poczatku obec-
nego stulecia chciano wprowadzié¢
kolejne daleko idace modyfikacje
prawa pracy, co ostatecznie wywo-
Talo ostra reakcje zwigzkéw zawodo-
wych i catego $wiata pracy. W 2002
i 2003 r. doszto do fali wystapien
spotecznych m.in. pod hastami
obrony Kodeksu pracy. Ostatecznie,
choé cze$¢ zmian wprowadzono,
wiele niekorzystnych dla pracow-
nikéw przepiséw nie weszlo w zy-
cie. W efekcie powotano w sierp-
niu 2002 r. Komisje Kodyfikacyjna,
ktoérej celem byto opracowanie no-
wego prawa pracy. ,,Konsekwencja
wyliczonych wad obowiazujacego
prawa pracy — ttumaczyta Komisja
— jest nie tylko niepelne dostosowa-
nie jego przepiséw do warunkow
ustrojowych, lecz takze narastajace
watpliwosci interpretacyjne, powsta-
jace w procesie jego stosowania, co
jest jedna z przyczyn niskiego po-
ziomu praworzadno$ci w stosunkach
pracy, znajdujacego odbicie w do-
rocznych raportach Gtéwnego In-
spektora Pracy, przedkladanych Sej-
mowi”. Komisja zakoniczyla prace
po 6 latach — w 2008 r. — ale jej
kodeksy zbiorowego i indywidual-
nego prawa pracy nie weszly w zycie.
Wreszcie kolejna Komisje Kodyfika-
cyjna powotano w sierpniu 2016 r.,
a jej prace zakoriczyly sie w marcu
2018 r. I te projekty kodekséw — jak
pisatem wyzej — nie wejda w zycie
w proponowanym ksztalcie.

Nalezy jeszcze podkreslié,
ze przyczyn wadliwego funkcjono-
wania prawa pracy jest zdecydo-
wanie wiecej niz nieodpowiednio
sformutowane przepisy. W rzeczy-
wistosci wine za szereg probleméw
na plaszczyznie zaréwno indywi-
dualnego, jak i zbiorowego prawa
pracy (np. niesp4jnosé przepiséw),
ponosi niechlujstwo ustawodawcy
i opieszatos¢ sadéw. Kolejne nowele
prawa pracy pisane byly przez poli-
tykéw ,,na kolanie”, pod dyktando
biznesu, a sady interpretowaly je
z coraz wieksza przychylnoscia wo-
bec pracodawcéw. Ferowanie wyro-
kéw z péltora- czy dwuletnim ,,po-
Slizgiem” uderza przede wszystkim
w pracownika, dla ktérego przeciaga-
jacy sie proces oznacza duzo wieksze
koszty finansowe, ale tez spoteczne.
Nie znaczy to jednocze$nie, ze lite-
ralnie niektére przepisy wprowa-
dzone po 1989 r. nie byly korzystne
dla pracownikdéw, jak np. skrocenie
tygodnia roboczego do 40 godzin
(w 2001 r.). Trzeba jednak zazna-
czyé, ze przy wielu innych negatyw-
nych zmianach okazuje sie, iz i tak
pracujemy coraz dluzej. Realnie nasz
czas pracy sie nie skraca, a wrecz wy-
dtuza. Powody sa oczywiscie rézne:
od niskich zarobkéw powodujacych
konieczno$¢ podjecia dodatkowego
zarobkowania, po coraz wieksze zna-
czenie ,,uméw $mieciowych”, kté-
rych kodeksowe ograniczenia czasu
pracy nie dotycza.

Spacyfikowac pracownikow

Jezeli chodzi o propozycje Komi-
sji Kodyfikacyjnej, ktéra w tym roku
zakonczyla swoje dziatania, to na-
lezy na wstepie stwierdzié, iz wiele
zaproponowanych przez nia szcze-
golowych zapiséw nalezy traktowac
jako w dalszym ciagu prébujacych
ostabi¢ pozycje zwiazkéw zawo-

dowych i pracownikéw wzgledem
pracodawcéw. Przepisy te poglebi-
lyby prawdopodobnie obserwowany
w przeciagu ostatnich trzech dekad
proces spadku uzwigzkowienia. My-
$le tu m.in. o propozycjach: (1) pod-
niesienia progu reprezentatywnosci
zwiazku; (2) o dalszej ,,instytucjo-
nalizacji” zasad prowadzenia sporu
zbiorowego; (3) zniesienia przepi-
s6w o SIP; (4) zwiekszenia obostrzen
co do zawierania zaktadowych i po-
nadzakladowych uktadéw zbioro-
wych pracy; (5) niekorzystnych
zmian w zakresie ochrony dziataczy
zwigzkowych przed zwolnieniem itd.
Cho¢ projekt Komisji Kodyfikacyj-
nej nalezy czyta¢ w kontekscie cato-
ksztattu zaproponowanego przez nig
zbiorowego prawa pracy, to jednak
poszczegoblne zapisy budzily uzasad-
nione watpliwo$ci i obawy.

WezZmy np. przepisy dotyczace
prowadzenia sporu zbiorowego.
Art. 11 § 2 proponowanego Ko-
deksu zbiorowego prawa pracy sta-
nowit: ,,Stosowanie strajku i innych
akcji protestacyjnych moze nasta-
pi¢ dopiero po wykorzystaniu me-
tod pokojowych”. Sformutowanie
»innych akcji protestacyjnych” (po-
jawia sie takze w tytule Dzialu V)
jest po pierwsze niedoprecyzowane,
a po drugie moze oznaczaé¢ wszel-
kie protesty. Wydaje sie on szcze-
golnie grozny w kontekscie art. 245
§ 1-3, gdzie méwi sie m.in. o tym,
ze ,inne formy akcji protestacyjnej
moga by¢ stosowane tylko w cza-
sie trwania sporu zbiorowego...”,
ktérego czas ograniczono do 9
miesiecy, przy jednoczesnym zapi-
sie, ze nowy spor ,,w tym samym
przedmiocie nie moze by¢ wszczety
w ciagu 6 miesiecy kalendarzowych
od wygasniecia sporu zbiorowego...”
(art. 245). Pojawia si¢ tutaj szereg
pytan. Czy zapisy tego typu mialyby
za zadanie pozbawienie zalég moz-
liwosci prowadzenia jakichkolwiek
akcji protestacyjnych pod bramami
zakladu, czy tylko na jego terenie?
Czy zapis art. 11 oznaczalby np.
ograniczenie swobody manifesto-
wania? Obawiam sie, ze planowane
unormowania miaty na celu ,,naszpi-
kowanie” zasad prowadzenia sporu
trudno$ciami formalnymi, m.in. po-
przez otwarcie furtki dla dowolnych
interpretacji prawa przez pracodaw-
cé6w. Pomijam fakt, ze — co sympto-
matyczne — strajk nie jest tutaj zali-
czany do ,,metod pokojowych”. Ta
wydawatoby sie czysto retoryczna
kwestia moze sie okaza¢ niebez-
pieczna, kiedy uznano by strajk
za nielegalny i pr6bowano krymi-
nalizowa¢ ruch strajkowy.

Calos$¢ proponowanych przez
Komisje Kodyfikacyjna przepisow
— w jeszcze wiekszym stopniu niz
dotychczasowa ustawa o rozwia-
zywaniu sporéw zbiorowych — nie
uwzgledniata dynamiki prowadze-
nia sporu zbiorowego. Obecne prze-
pisy zakladaja milczaco, ze spér od-
bywa sie w do$¢ krétkim czasie. Ko-
rzystajac z niejasnosci niektérych
przepiséw, czas ten realnie wydtu-
zano, co czesto byto celowym dzia-
faniem pracodawcéw, obliczonym
na obnizenie dynamiki sporu. Pro-
pozycje Komisji Kodyfikacyjnej szty
w tym samym kierunku. Propono-
waly np. konieczno$é uzgodnienia
z pracodawca regulaminu referen-
dum koniecznego dla przeprowadze-
nia strajku (art. 240 § 4), czy dawaly
pracodawcy mozliwosé zakwestio-
nowania sporu w sadzie (art. 204,
205 - legalno$¢ zadan; art. 237 § 4 —

legalnos$¢ strajku) — co bezwzglednie
by czyniono, choéby ze wzgledéw
taktycznych, aby zastraszy¢, podzie-
li¢ i spacyfikowa¢ zatoge.

Nowy Kodeks zbiorowego prawa
pracy méwit w kilku miejscach o re-
ferendach zalogi, w tym utrzymuje
instytucje referendum strajkowego.
Frekwencja we wszystkich przypad-
kach wynosi¢ miata 50%. Jest ona

— jak wiemy z doswiadczenia — cze-

sto nieosiagalna, zwlaszcza jezeli
chcemy zorganizowa¢ referendum
wg ogollnie przyjetych demokra-
tycznych regul (glosowanie jed-
nego dnia, zachowanie jego tajno-
Sci, komisyjne przeliczenie gtoséw
itd.). Biorac pod uwage zwolnienia
chorobowe, delegacje, urlopy wy-
chowawczo-macierzynskie itd., fre-
kwencja 50% oznacza na dany dzien
glosowania realnie znacznie wyz-
sza. Wedtug szacunkéw Europejskiej
Fundacji ds. Warunkéw Pracy i Zy-
cia poziom tylko absencji chorobo-
wej w panstwach Unii Europejskiej
(EU-27) wynosi przecietnie od 3%
do 6% czasu pracy. A co z pozo-
statymi przypadkami absencji? Ok.
10% to urlopy (np. 24 dni z 252 pra-
cujacych w roku). W jednej z firm
liczacej 500 pracownikéw, w kté-
rej prowadzilem niedawno bada-
nia, absencja na dany dzien w roku
waha sie od 11% do 15% (przeby-
wajacych na zwolnieniach lekar-
skich, rehabilitacyjnych, urlopach
macierzynskich, rodzicielskich, oj-
cowskich, wychowawczych oraz
bezptatnych), do tego dochodza
urlopy wypoczynkowe i delegacje.
Oznacza to, ze przy zakladzie licza-
cym 500 pracownikéw wymagana
frekwencja 50% to 250 zatrudnio-
nych, ale przy absencji na poziomie
15% to 250 os6b oznacza juz 58,8%,
przy absencji 25% - to az 66,6%!
Pracodawcy z kolei czesto nawotuja
do bojkotu referendum i/lub stosuja
réznego typu naciski majace na celu
zniechecenie ludzi do glosowania.
Nie znam przypadku, aby potrakto-
wano to jako forme utrudniania pro-
wadzenia sporu zbiorowego.

Wreszcie nowe przepisy pod-
trzymywaly liczne zakazy prowa-
dzenia strajku przez rézne grupy
zawodowe. Na przyklad propono-
wany art. 239 § 3 zakazywat strajku

,w urzedach administracji rzadowej

i samorzadowej”. Ten przepis obo-
wiazuje i dzi$, a na jego podstawie
prezydenci miast zakazywali straj-
kéw pracownicom ztobkéw podlega-
jacym pod ustawe o pracownikach
samorzadowych. Od wielu lat obser-
wujemy tendencje — wbrew np. zale-
ceniom MOP - zmierzajaca do ogra-
niczenia prawa do strajku kolejnym
grupom zawodowym.

Nowe przepisy zaproponowane
przez Komisje Kodyfikacyjna oczy-
wiscie nie braly pod uwage ani
kwestii frekwencji, ani ogranicza-
nia prawa do strajku, a zapropono-
wane przez nig przepisy dotyczace
sporu zbiorowego zdecydowanie
bardziej utrudniaja przeprowa-
dzenie strajku, niz go w jakikol-
wiek sposéb utatwiaja. I chyba taki
byt jedyny cel zaproponowanych
zmian ustawowych.

Logika zmian ustawowych

Nowe propozycje Komisji Ko-
dyfikacyjnej uderzaly nie tylko
w prawo do strajku i protestu pra-
cownikéw, ale takze w ich prawo
do zrzeszania sie w zwiazki zawo-
dowe, a zwlaszcza w pluralizm
zwiazkowy. Najwiekszym tego prze-
jawem bylo ustanowienie progéw,
od ktérych organizacja miata naby-
waé prawo reprezentatywnej orga-
nizacji zakladowej na 20% (dla du-
zych central) i 30% (dla pozostatych
organizacji). Ostatecznie — po kry-
tyce, jaka pojawita sie w prasie —
ustanowiono progi na 10% i 15%,
przy 7% i 10% dzi$ obowiazuja-
cych. (Nota bene zaraz po zakon-
czeniu dyskusji na temat kodyfika-
cji zbiorowego prawa pracy przez
sejm przepchnieto nowele i prze-
glosowano na poczatku czerwca
2018 r. progi 8% i 15%). Nie po-
trzeba duzego wysitku, by odkryé,
Ze pierwotne zmiany proponowane
przez Komisje doprowadzityby do —
z jednej strony — dalszego obnize-
nia uzwiazkowienia zalég, a takze
- po drugie — do umocnienia tzw. re-
prezentatywnych ogélnopolskich or-
ganizacji zwigzkowych, przy jedno-
czesnym ubezwlasnowolnieniu ich
wzgledem panstwa i kapitatu.

Niedoszly kodeks, przy wynika-
jacym z niego obostrzeniu prawa

do strajku, bezustannie apeluje
o dialog spoteczny (instytucji, ktéra
powotana w 1993 r., pomimo zmian,
nieustanie byta krytykowana jako
fasadowa i niekorzystna dla pra-
cownikéw), starajac sie — w spo-
s6b nie do przyjecia — narzucié stra-
tegie dziatania organizacji zwiaz-
kowych, ktére sa wobec panstwa
z definicji niezalezne. A zatem Ko-
misja Kodyfikacyjna niejako nie
brala pod uwage, ze istnieja inne
metody dzialania (niezabronione
przez prawo), gwarantowane przez
elementarne swobody o charakterze
nie tylko pracowniczym, ale i oby-
watelskim. Obserwujac prace Ko-
misji Kodyfikacyjnej, dochodzimy
do wniosku, ze ogélna logika pro-
ponowanych przez nig zmian zbio-
rowego prawa pracy niestety szla
w kierunku wzmocnienia pozycji
przetargowej pracodawcow.

Choé niektérzy utrzymuja,
ze w indywidualnym prawie pracy
zaproponowanym przez Komisje
Kodyfikacyjna bylo wiele korzyst-
nych dla pracownikéw zmian i za-
piséw, to jednak musimy pamietac,
ze prawa indywidualne o tyle na-
bieraja znaczenia, o ile na ich strazy
stoja prawa zbiorowe (do strajku,
zrzeszania, protestowania czy
krytyki). Inaczej bedziemy mieli
do czynienia co najwyzej z sytuacja
z 1975 r., kiedy mieliSmy najlep-
szy Kodeks indywidualnego prawa
pracy pod stoficem, ale zupelny brak
wolnosci zrzeszania sie i prowadze-
nia protestéw. Ostabienie pracow-
niczych praw grupowych prowadzi
tez do takiej kuriozalnej sytuacji jak
ta, ze pomimo skrécenia czasu pracy
w 2001 r. statystycznie przecietnie
i tak pracujemy coraz dtuzej. Wresz-
cie nacisk na indywidualne prawa
stanowi odzwierciedlenie liberalnej
doktryny, ktéra zawsze deprecjo-
nowatla prawa zbiorowe. W takich
okolicznosciach teoretycznie przy-
stugujace pracownikom i pracowni-
com indywidualne prawa pracow-
nicze okazuja sie kompletna fikcja.
Dlatego dobrze sie stato, ze nowe
przepisy nie zostang wprowadzone
w zycie, bo ich ogélna logika pro-
wadzila nas nie do poprawy, ale po-
gorszenia polozenia wiekszosci za-
trudnionych. e
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Ustawa o zwiazkach zawodowych — najwazniejsze
zmiany wchodzace w zycie 1 stycznia 2019 r.

Rozmawiamy z Piotrem Krzyzaniakiem, cztonkiem Komisji Krajowej 0ZZ Inicjatywa Pracownicza, na temat zmian w ustawie o zwigzkach zawodowych.

nowelizacja ustawy o zwigzkach zawo-

dowych. Chciatbym zapytaé, jakie sg —
wedtug Ciebie — najwazniejsze zmiany?

Jedna ze zmian jest to, ze wedlug nowe-

lizacji zwiazek zawodowy moze reprezento-
wac nie tylko pracownikéw zatrudnionych
na umowe o prace w rozumieniu Kodeksu
pracy, ale tez zatrudnionych na inne
umowy. Jezeli posiadaja prawa i interesy,
ktére moga by¢ reprezentowane i bronione
przez zwiazek zawodowy. Osoba zatrud-
niona na umowe cywilnoprawna bedzie
mogta zosta¢ objeta np. ochrona zwigzkowa
i tym samym by¢ chroniona przed zwol-
nieniem (czy zmiang warunkéw zatrudnie-
nia). Warunkiem jest, aby przepracowata
ona u danego pracodawcy, u ktérego
dziata organizacja zwiazkowa, przez okres
6 miesiecy. Moim zdaniem chodzi o zatrud-
nienie niekoniecznie z zachowaniem cia-
glosci, ale w ogéle - Iacznie musi to by¢é
jednak nie mniej niz 6 miesiecy.

O d 1 stycznia 2019 r. wchodzi w zycie

Czy to oznacza, ze w przypadku osoby
zatrudnionej na umowe cywilnoprawna,
jezeli pracodawca bedzie chciat ja
zwolni¢, to bedzie musiat zasiegnac
opinii zwigzku zawodowego?

Jezeli pracodawca bedzie chcial zwol-
nic pracownika czy pracownice, ktéra
bedzie miata ochrone zwiazkowa — to tak.
Zwiazek bedzie musial zaja¢ w tej sprawie
stanowisko, czy sie zgadza, czy nie. Jednak

w przypadku innych oséb, niechronio-
nych, to — wynikatoby z zapiséw noweli-
zacji ustawy — pracodawca, podejmujac
zamiar zwolnienia osoby zatrudnionej

na umowe cywilnoprawna, nie bedzie sie
musial zwracaé¢ do zwiazku o wyrazenie
opinii. Przepisy art. 38 Kodeksu pracy
sie w tej kwestii nie zmieniaja.

Jakie sg inne zmiany?

Podniesieniu ulegl prog reprezentatyw-
no$ci zwiazku zawodowego. W przypadku
Inicjatywy Pracowniczej z 10% do 15%,
w przypadku organizacji reprezenta-
tywnych na poziomie krajowym (OPZZ,
FZZ i Solidarno$¢), ten prég zmienit sie
z 7% do 8%. Trzeba przy tym zaznaczy¢,
ze jezeli zadna z organizacji nie przekra-
cza wymaganych progéw w zakladzie
pracy, to reprezentatywna w rozumieniu
ustawy bedzie ta, ktéra posiada wie-
cej cztonkéw. Jezeli na terenie zakladu
pracy jest tylko jedna organizacja — ona
jest reprezentatywna, cho¢ niektérzy
pracodawcy prébuja to kwestionowac.

W kazdym razie nowe przepisy wyrazZnie
moéwia, Ze ta organizacja jest jedynym
partnerem dla pracodawcy do ustalania
kwestii zwigzanych np. z regulaminami
(pracy, wynagradzania, zakladowego
funduszu $wiadczen socjalnych).

Zmieniaja sie tez przepisy méwiace
o konieczno$ci uzgadniania przez pracodawce
réznych zakltadowych regulacji, np. regula-

mindéw pracy czy wynagradzania. Dotychczas,
gdy dzialata jedna organizacja reprezenta-
tywna w zakladzie pracy i choéby jedna nie-
majaca takiego statusu, pracodawca musiat
zasiegna¢ ich wspdlnej opinii. Po zmianach
wiazacym bedzie samodzielne stanowisko
organizacji reprezentatywne;j.

A co w przypadku, kiedy najwieksza co
do liczby cztonkdéw organizacja na terenie
danego zaktadu nie przekroczy wymaganego
dla niej progu (15%), a mniejsza organiza-
cja, nalezaca do duzej centrali, przekroczy
8% — czy to oznacza, ze mniejsza organizacja
bedzie posiadac reprezentatywnosc?

Tak, reprezentatywna bedzie ta, ktéra
przekroczy prég.

Kolejna istotng kwestia jest sprawdze-
nie przez pracodawce liczby cztonkow
organizacji zaktadowej?

Tak, pracodawca bedzie mégt sprawdzié¢
liczbe czlonkéw organizacji zwigzkowej,
skladajac zwiazkowi zastrzezenie. Jezeli
zwiazek nie wniesie do sadu w ciagu 30
dni wniosku o ustalenie liczby cztonkéw,
to utraci status organizacji zakladowe;j.
Trzeba przedstawi¢ sadowi, kto i od kiedy
nalezy do zwiazku. Ewentualna utrata
statusu organizacji zakladowej nie jest
jednak bezpowrotna, a tylko do momentu,
w ktérym zwiazek ztozy do sadu stosowny
whniosek, a sad go rozpozna. Jezeli sad nie
potwierdzi zastrzezenia pracodawcy co

do liczebnosci organizacji zakladowej, nie
moze on zakwestionowa¢ liczby cztonkéw
przez kolejny rok. Trzeba tez pamietad,

ze za przedstawienie nieprawdziwych — ale
tylko zawyzonych — danych dotyczacych
liczby czltonkéw grozi grzywna.

Czy to oznacza, ze pracodawca bedzie
miat dostep do imiennej listy czton-
kéw danej organizacji, jako ze bedzie
ona leze¢ w sadzie?

Nie. Nowelizacja zaktada, ze praco-
dawca nie bedzie miat wgladu w liste
czlonkéw danego zwigzku, jedynie
sad. Inaczej méwiac, ta czesé akt
bedzie wylaczona z dostepu dla praco-
dawcy i jego pelnomocnikéw.

Co jeszcze przynosi zmiana ustawy?

Zmiana zasad dotyczacych przedkla-
dania pracodawcy informacji kwartalnych.
Przede wszystkim nie beda one kwartalne,
tylko pétroczne. Bedziemy je sktada¢ tylko
dwa razy w roku: stan liczebny organizacji
zwigzkowej na dzien 30 czerwca i 31 grud-
nia. Raz podana liczba cztonkéw bedzie obo-
wiazywaé przez caly okres pét roku i bedzie
decydujaca np. co do przystugujacych orga-
nizacji liczby godzin zwiazkowych czy liczby
ochron zwigzkowych. Trzeba bedzie tez cze-
ka¢ na korzystanie z uprawnient wynikaja-
cych z reprezentatywnosci, jezeli np. liczba
czlonkéw zmieni nam sie w toku pélrocza,
dajmy na to we wrzesniu czy marcu. e
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33d przyznat racje zwigzkowcowi z Volkswagena

27 lipca na posiedzeniu niejawnym zakoriczyta sie sprawa jednego z pracownikéw Volkswagen Poznan, cztonka 0ZZ Inicjatywa Pracownicza. Sad Okregowy na skutek
whniesionej w imieniu pracownika apelacji zasadzit na jego rzecz 14223 zt tytutem odszkodowania za niezgodne z prawem rozwigzanie umowy o prace.

PioTr KrzYZANIAK

strone pozwana (Volkswagena), naka-

zujac Sciagnad na rzecz Skarbu Panstwa
712 z} oraz zwrécié powodowi 30 zt tytutem
oplaty od apelacji. Wyrok jest prawomocny.
Wczesniej Sad Rejonowy Poznann Grunwald
i Jezyce oddalil powédztwo poszkodowa-
nego pracownika.

Pracownik reprezentowany przez pelno-
mocnika zawodowego zarzucal pracodawcy
brak konsultacji przyczyny wypowiedzenia
z jego organizacja zwigzkowa, czyli Inicja-
tywa Pracownicza. Co prawda pracodawca
wystapit do zwigzku o informacje, czy pra-
cownik (ktérego dotyczyta sprawa) korzysta
z ochrony zwiazku, jednakze z uwagi na nie-
otrzymanie odpowiedzi w ciagu 5 dni uznal,
Ze nie ma obowiazku konsultowa¢ z naszym
zwiazkiem przyczyny uzasadniajacej wypo-
wiedzenie umowy o prace [art. 30 ust. 2(1)
ustawy o zwiazkach zawodowych].

P onadto obciazyt kosztami postepowania

Brak informacji o objeciu ochrona spowo-
dowany byt tym, iz pracownik wstapit do OZZ
Inicjatywa Pracownicza juz podczas biegu
terminu na przekazanie pracodawcy informa-
cji o jego ewentualnej ochronie. Pracodawca
wystapil o te informacje w dniu 23 sierpnia
2017 r. O przyjeciu pracownika w poczet
cztonkéw zwiazku zadecydowano dopiero
w dniu 27 sierpnia 2017 r. O przynalezno$ci
zwigzkowej powoda do IP poinformowano
pracodawce dopiero 29 sierpnia 2017 r. —
a wiec juz, z uwagi na uplyw terminu, poza
trybem, o ktérym mowa w art. 30 ust. 2(1)
ustawy o zwiazkach zawodowych (u.z.z.). Wy-
powiedzenia dokonano jednak dopiero w dniu
11 wrzes$nia 2017 r.

Pracodawca w toku postepowania dowo-
dzil, iz termin pieciu dni wskazany w art. 30
ust. 2(1) u.z.z. ma charakter bezwzgledny,
a w wyniku nieuzyskania takiej informacji
mial on prawo odstapi¢ od wspétdzialania
ze zwigzkiem zawodowym. Inna interpreta-
cja tego przepisu wprowadzalaby niepew-

no$¢ w obiegu prawnym. Z drugiej strony
Volkswagen dowodzil, iz przyczyne wypo-
wiedzenia skonsultowat, ale z zaktadowa So-
lidarnoscia, do ktérej powdd weiaz formalnie
nalezat w chwili wypowiedzenia mu umowy
o prace.

Reprezentujacy pracownika pelnomoc-
nik zwigzkowy z ramienia Inicjatywy Pra-
cowniczej dowodzit, iz pracodawca o przyna-
leznosci zwiazkowej powoda do OZZ Inicja-
tywa Pracownicza wiedzial juz na kilkanascie
dni przed sporzadzeniem pisma wypowia-
dajacego mu umowe o prace. Ponadto po-
zwana dowiedziala sie o korzystaniu przez
powoda z ochrony zwigzkowej bezposred-
nio z inicjatywy struktury organizacyjnej
zwiazku zawodowego, ktéry nie zaniedbat
swojego obowiazku i poinformowat praco-
dawce o przynaleznosci powoda najszybciej,
jak to bylo mozliwe. Sam za$ tryb art. 30
ust. 2(1) u.z.z. pozwalalby pracodawcy od-
stapi¢ od konsultacji z art. 38 Kodeksu pracy
tylko wéwczas, gdyby zaréwno w ramach

tego trybu, jak i z zadnego innego wiarygod-
nego zrédla nie wiedzialby o przynalezno-
$ci zwiazkowe;j.

Sad pierwszej instancji nie przyznat pra-
cownikowi i jego pelnomocnikowi zwiazko-
wemu racji. Uznal, ze okoliczno$¢ przysta-
pienia powoda dopiero w trakcie terminu
na poinformowanie o jego przynaleznoSci
zwigzkowej nie miata tu zadnego znaczenia.
Niepoinformowanie pracodawcy w ciagu
pieciu dni o jego przynaleznosci zwolnito
pozwana z obowiazku przeprowadzenia ta-
kiej konsultacji.

Na skutek wywiedzionej w imieniu pra-
cownika apelacji Sad Okregowy uchylit wyrok
sadu pierwszej instancji. Wyrok jest prawo-
mocny i pracodawca jest zobowigzany do wy-
platy powodowi zasadzonego odszkodowania
(kwota wskazana w wyroku nie podlega opo-
datkowaniu ani zadnym innym potraceniom).
Jako ze postepowanie byto prowadzone w try-
bie uproszczonym, skarga kasacyjna od niego
nie przystuguje. @
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KULTURA Il. ANARCHISTYCZNY

FESTIWAL FILMOWY

OPOR KOBIET
ANTYFASZYZM
KA KLAS

ANTYKOLONIALIZM
X ANARCHIZM
EKOLOGIA

KLASYKA KINA

Il Anarchistyczny Festiwal Filmowy

wwwa-filmfestorg

29.06-01.07
Na przetomie czerwca i lipca br. w Warszawie i todzi odbyta sie druga edycja Anarchistycznego Festiwalu WIWG
Filmowego. W ramach tegorocznego festiwalu odbyto sie 14 projekcii filméw i 6 dyskusji/prelekcji, w ktérych A0 Pt

facznie udziat wzieto kilkaset osob. Podobnie jak rok temu, takze ta edycja festiwalu cieszyta sie duzym 06.07:07.07

£ODZ

zainteresowaniem zaréwno medidw, jak i o0s6b zaangazowanych w warszawskie i tddzkie ruchy spoteczne. Kb proesaca

Warszawska KomisJA SRODOWISKOWA

poréwnaniu z ubiegltym
rokiem formuta AFF nie
ulegta znaczacym zmia-

nom - jego trzonem byly filmy
dokumentalne uzupetnione ,kla-
syka kina”. Dokumenty pogrupo-
wane zostaly w osiem kategorii:
anarchizm, antyfaszyzm, antyko-
lonializm, opér kobiet, ekologia
oraz walka klas. Najwiecej miejsca
posSwiecono na tematyke femini-
styczna i ekologiczng — w ten spo-
s6b festiwal nawiazywal do ostat-
nich, gloénych protestéw przeciwko
planom catkowitego zakazu abor-
cji oraz blokadom wycinki drzew
w Puszczy Bialowieskiej.

Filmem otwierajacym byl do-
kument Anarchista z przypadku
w rezyserii Johna Archera i Clary
Glynn. Film opowiada historie Car-
ne’a Rossa - brytyjskiego dyplomaty,
ktéry odkrywa anarchizm po tym,
jak na jaw wychodza klamstwa
rzadu stanowigce uzasadnienie agre-
sji na Irak w 2003 r. Szukajac al-
ternatyw, Ross spotyka sie z dziala-
czami i dziataczkami ruchu Okupuj
Wall Street, Noamem Chomskym,
hiszpariskimi zwiazkowcami i zwiaz-
kowczyniami z CNT oraz odwie-
dza kurdyjska autonomie w Roza-
wie. Poszukiwania Rossa byty punk-
tem wyjscia do dyskusji z udziatlem
Marty Burzy z Warszawskiego Sto-
warzyszenia Lokatoréw i Jakuba
Roka z kooperatywy Dobrze i Obozu
dla Puszczy - tematem przewodnim
rozmowy byly zwiazki anarchizmu
z dziatalnosScia na polach: lokator-
skim, pracowniczym, spétdzielczym
i ekologicznym.

Watki wspétczesnych préb re-
alizacji ideatéw anarchistycznych
znalazly sie takze w filmie Projekt
A (rez. Marcel Seehuber i Moritz
Springer), ktéry przyblizat historie
anarchistycznej dzielnicy Exarchia
w Atenach, niemieckich ruchéw
antynuklearnych i projektéw spot-
dzielczych w Katalonii i Niemczech.
Dwa kolejne filmy — komediodra-
mat Milo$¢ i anarchia w rezyserii
Lindy Wertmiiller i dokument Nie-
poskromione. Historia Mujeres Li-
bres odnosily sie natomiast do histo-
rii anarchizmu i walki z rodzacym
sie w pierwszej polowie XX wieku
faszyzmem. Historia hiszpanskiej
organizacji kobiecej Mujeres Libres
laczyla anarchizm i antyfaszyzm
z jeszcze jedna kwestia, kluczowa
dla tegorocznego festiwalu — opo-
rem kobiet. Walki feministyczne
na AFF zostaly ukazane na trzech
przykladach: poza Nieposkromio-
nymi odnosit sie do nich takze do-
kument Strajk kobiet trwa w rezy-
serii dziataczki OZZ IP, Magdy Ma-
linowskiej oraz Silne jak skata Aliki
Saragas z RPA. Strajk kobiet trwa

przedstawil historie walki komisji
Inicjatywy Pracowniczej w poznan-
skich zlobkach w kontekscie maso-
wych wystapien kobiecych w Pol-
sce z lat 2016-2018. Po projekgji,
na warszawskiej edycji festiwalu
obyta sie dyskusja z dziataczkami
OZZ 1P z Poznania na temat zwiaz-
kéw walki pracowniczej z dziatal-
noscia na rzecz praw reprodukcyj-
nych (dostep do edukacji seksual-
nej, antykoncepcji, aborcji i opieki
nad dzieémi) natomiast w Lodzi
zorganizowano spotkanie z przed-
stawicielkami Ogodlnopolskiego
Strajku Kobiet, ktére po§wiecone
bylo kwestii nieodptatnej pracy re-
produkcyjnej wykonywanej gtéw-
nie przez kobiety. Potudniowoafry-
kanski film Silne jak skala oraz wi-
deokonferencja z rezyserka, ktéra
odbyta sie po projekeji, przyblizyty
publicznosci historie dziatan organi-
zacji Sikhala Sonke, zalozonej przez
wdowy po gérnikach zamordowa-
nych w 2012 r. przez policje pod-
czas strajku w kopalniach platyny
— w ten sposéb watki feministyczne
powiazane zostaly z tematem walki
Kklas, praktyk kolonialnych i eksplo-
atacji zasoboéw naturalnych przez
miedzynarodowe korporacje. Sik-
hala Sonke jest bowiem organizacja
walczaca nie tylko o zado$éuczy-
nienie dla rodzin zamordowanych
robotnikéw, ale stawia sobie takze
za cel poprawe warunkéw zycia
w slumsach, w ktérych mieszkaja ro-
dziny pracownikéw kopalni naleza-
cej do koncernu Lonmin (gdzie roz-
poczat sie strajk z 2012 r.).

Tematyka pracownicza i antyko-
lonialna byly potaczone takze w fil-
mie Wspotwinni? Volskwagen i brazy-
lijska dyktatura (rez. Stefanie Dodlt,
Thomas Anders) opowiadajacym
historie wspdtpracy niemieckiego
koncernu samochodowego z faszy-
stowska junta w Brazylii w latach
70. W bloku ,,antykolonializm” zna-
lazt sie jeszcze jeden film — Pierw-
szy dzieri pazdziernika opowiada-
jacy o represjach, jakie w pazdzier-
niku 2017 r. panistwo hiszpariskie
zastosowato wobec katalonskiego
ruchu niepodleglo$ciowego. Za-
réwno film, jak i towarzyszace mu
spotkanie dyskusyjne z czlonkami
Assemblea Nacional Catalana (or-
ganizacji dziatajacej na rzecz nie-
podlegtosci Katalonii) skupily sie
na brutalnosci, z jaka hiszparskie
sity porzadkowe zareagowaly na da-
zenie do usamodzielnienia sie Ka-
talonii. Ta brutalno$¢ pokazuje,
ze w momentach kryzysowych takze
w panstwach uznawanych za de-
mokratyczne ruchy spoteczne czy
polityczne uznane za ,zagrozenie
dla porzadku publicznego” sa bez-
wzglednie ttumione wedlug sche-
matéw znanych z Afryki czy Ame-
ryki Poludniowe;j.

Tematyke ekologiczna prezen-
towaty dwa filmy dokumentalne:
Ponad wszystko (historia spotecz-
nego oporu przeciwko budowie
rurociagu Keystone XL transpor-
tujacego rope miedzy zachodnia
Kanada i Texasem) oraz Zostaw jq
(zapis przebiegu blokady wycinki
drzew w Puszczy Bialowieskiej
w Polsce). Oba filmy staly sie pre-
tekstem do dyskusji (z udziatem
0s6b zaangazowanych w inicja-
tywe ,,0béz dla Puszczy”) nt. kon-
dycji wspéiczesnego ruchu ekolo-
gicznego oraz jego taktyk i strategii
(w tym, uznawanych przez niektére
osoby za kontrowersyjne, metod ak-
cji bezposredniej i fizycznego bloko-
wania dziatan szkodliwych dla $ro-
dowiska naturalnego).

Wsréd filméw dokumental-
nych wyswietlanych na II AFF
na wyréznienie zastuguje jeszcze
Ztoty Swit: sprawa osobista w re-
zyserii Angélique Korounis, ktéra
pokazuje sposéb funkcjonowania
i formowania sie ideologii grec-
kiej neonazistowskiej partii Zloty
Swit, ktéra od 2012 r. jest na tyle
popularna, ze regularnie zdo-
bywa kilkanascie miejsc w wybo-
rach parlamentarnych.

»Klasyka kina” na drugiej edycji
AFF zostala pomys$lana — do pew-
nego stopnia — jako kontynuacja
i rozwiniecie watkéw pokazanych
podczas pierwszej edycji imprezy.
Oprécz wspomnianego juz kome-
diodramatu Mitos¢ i anarchia, w tym
bloku znalazly sie jeszcze trzy filmy
przedstawicieli szkoly brytyjskiego
realizmu spotecznego: dwie krétkie
etiudy Lindsaya Andersona, ktére —
podobnie jak wyswietlane w 2017 r.
filmy Jeana Vigo — z jednej strony
pokazuja codzienna rutyne ludzi
pracy (Codziennie z wyjqtkiem swiqt),
a z drugiej krytykuja rozwdj spote-
czenistwa konsumpcyjnego (O, Dre-
amland); ostatnim z filméw z kate-
gorii ,.klasyka kina” byto najstyn-
niejsze dzieto Tony’ego Richardsona,
Samotnos¢ dtugodystansowca, opo-
wiadajaca o buncie mtodego mez-
czyzny przeciwko opresyjnym re-
gutom panujacym w poprawczaku
i procesie formowania sie jego $wia-
domosci klasowej.

Podobnie jak w ubieglym roku,
festiwalowi towarzyszyly stoiska za-
przyjaznionych wydawnictw (Brac-
two Trojka oraz Ksigzka i Prasa),
a wyzywienie podczas 16dzkiej edy-
cji zapewnil kolektyw redakcyjny
portalu Palestyna24.pl.

Ze wzgledu na duze zaintereso-
wanie kolejna edycja Anarchistycz-
nego Festiwalu Filmowego na pewno
odbedzie sie w 2019 . ®

Strona internetowa Anarchistycz-
nego Festiwalu Filmowego:

www.a-filmfest.org

fot. Emilia Oksentowicz
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SPRAWY MIEDZYNARODOWE

Parma — Kongres Zatozycielski
International Confederation of Labour

W dniach 11-13 maja 2018 r. w Parmie we Wioszech odbyt sie kongres zatozycielski Miedzynarodowej Konfederacji Pracy (ang. International Confederation of Labour,
hiszp. Confederacion Internacional del Trabajo). Inicjatywa Pracownicza przystapita do organizacji decyzja ostatniego Zjazdu Delegatow i Delegatek w kwietniu 2017 r.,
awiec jeszcze w trakcie jej tworzenia, na zaproszenie niemieckiego Wolnego Zwiazku Pracownikéw (FAU) oraz hiszparnskiej Krajowej Konfederacji Pracy (CNT).

[NACY J6Zwiak

ficjalne powotlanie tej miedzynaro-
O dowej organizacji poprzedzone bylo

spotkaniami roboczymi w Mediola-
nie (Wlochy, styczen 2016 r.), w Baracaldo
(Kraj Baskéw, listopad 2016 r.), we Frank-
furcie (Niemcy, maj 2017 r.) i w Madrycie
(Hiszpania, styczen 2018 r.).

Kongres poprzedzita konferencja prasowa,
wycieczka ulicami Parmy $ladami rewolucyj-
nego i antyfaszystowskiego ruchu pracowni-
czego i spotkanie wprowadzajace. W Kongre-
sie uczestniczyta dwuosobowa delegacja IP,
a takze liczne grono delegatéw i delegatek
oraz obserwatoréw/-ek z USI (Wlochy), FAU
(Niemcy), CNT (Hiszpania), CNT-F (Francja),
ESE (Grecja), FOB i FARJ (Brazylia), IWW
(USA i Kanady), Vraije Bond (Holandia i Bel-
gia) oraz UVW (Wielkiej Brytanii). Udziat
wzieli réwniez przedstawiciele niemieckiej
grupy GG/BO dziatajacej na rzecz pracuja-
cych wiezniéw. Pozdrowienia i poparcie dla
Konfederacji przestaty grecka inicjatywa Ro-
cinante, APC z Bulgarii oraz WAS z Austrii.
Bedaca czescia inicjatywy argentyriska FORA,
mimo nieobecnosci, potwierdzila swoje dal-
sze uczestnictwo.

Podczas Kongresu przyjeto statut organi-
zacji, a prace nad nim byly gléwnym punk-
tem obrad. W skupieniu i z olbrzymia uwaga,
punkt po punkcie, dyskutowano nad rozbiez-
noSciami, poprawnoscia jezykowa zapis6w
i doszlifowywano procedury. Ogloszeniu sta-
tutu towarzyszyla olbrzymia radosé, wiwaty
i Izy wzruszenia. Kongres w Parmie zakon-
czyt tym sposobem dtugi okres transformacji
i pierwszy etap budowy nowego siostrzenstwa
walki o $wiat wolny od wyzysku.

Drugi blok roboczy pracowat nad wyzna-
czeniem gléwnych obszaréw dzialan i roz-
woju, za jakie uznano:

1. szkolenia: w tym miedzynarodowe spo-
tkania oséb odpowiedzialnych za szko-
lenia w poszczegdlnych zwiazkach oraz
wymiana do$§wiadczen i materiatéw
szkoleniowych

2. organizacja pracownikéw i pracownic po-
przez spotkania branzowe oraz integracja
istniejacych struktur branzowych i za-
ktadowych, a takze organizacja ,wymian
zwiazkowych” i wizyt studyjnych pomie-
dzy poszczegbélnymi organizacjami

3.rozszerzenie miedzynarodowej bazy
cztonkowskiej Konfederacji.

Dyskutowano réwniez o pracy w logistyce,
branzy kuriersko-dostawczej, edukacji, kultu-
rze i gastronomii. Wsréd poruszanych tema-
téw nie zabrakto praw kobiet — w tej tema-
tyce powolano osobng grupe robocza, gdzie
z duzym zainteresowaniem spotkata sie rela-
cja z Socjalnego Kongresu Kobiet i pracy imi-
grantek (ktére stanowia najgorzej optacana
i najbardziej podatna na wyzysk grupe pra-
cownic). Czlonkinie FAU opowiedzialy o ini-
cjowanej kampanii skierowanej do pracow-
nic seksualnych. Poza tym 8 marca 2019 r.
ustalono dniem strajku i mobilizacji catej
ICL/CIT.

Informacje o dzialalnosci IP z ostatnich
miesiecy spotykaly sie z duzym uznaniem.
FAU oraz IWW deklarowaty gotowos¢ do dzia-
fani informacyjnych i protestéw pod zaktadami
czy siedzibami firm i udziatowcéw firm, w kté-
rych dzialajg komisje naszego zwiazku.

Powstanie Miedzynarodowej Konfederacji
Pracy (ICL/CIT) stanowi wazne wydarzenie
w historii radykalnego ruchu pracowniczego,
gdyz po raz pierwszy udato sie polaczy¢ w jed-
nej organizacji zwiazki zawodowe reprezen-
tujace z jednej strony tradycje europejskiego
i latynoamerykanskiego anarchosyndykalizmu
(organizacje do niedawna zrzeszone w Mie-
dzynarodowym Stowarzyszeniu Robotnikéw
— International Workers’ Association — IWA)
oraz pélnocnoamerykanskiego rewolucyjnego
syndykalizmu reprezentowanego przez IWW
(Robotnicy Przemystowi Swiata — Industrial
Workers of the World). Stato sie to mozliwe
dzieki otwartosci na réznice wynikajace z od-
miennosci lokalnych modeli organizacyjnych
i strategii dziatan ruchu zwiazkowego w po-
szczegOlnych krajach, odmiennych tradycji
oraz uwarunkowan prawnych. To wlasnie
brak tej otwartosci byl jednym z czynnikéw,

ktéry doprowadzit do kryzysu w IWA i wy-
krystalizowania sie nowej miedzynarodowe;j
inicjatywy. Dla zwigzkéw zawodowych, ktére
wyszly z IWA/AIT (CNT, USI, FAU, FORA)
nowa organizacja ICL/CIT jest forma refun-
dacji dotychczasowej ,,Miedzynarodéwki”,
ale tez zupelnie nowym rozdzialem.

Dotychczas w miedzynarodowych dzia-
laniach Inicjatywa Pracownicza uczestni-
czyla w ramach anarchosyndykalistycznej
Czerwono-Czarnej Koordynacji, ktéra ma
bardziej swobodny charakter. Okazjonalnie
i na prawach obserwatora uczestniczymy
w inicjatywach Sieci Oddolnych i Alterna-
tywnych Zwiazkéw Zawodowych / Miedzy-
narodowej Koordynacji Solidarnosci i Walki.
JesteSmy réwniez stalym uczestnikiem ini-
cjatywy Ponadnarodowy Strajk Spoteczny,
ktéry stanowi konglomerat zwiazkéow za-
wodowych, organizacji pozarzadowych
i grup nieformalnych.

W przypadku ICL/CIT staliSmy sie czeScia
oraz wspoélzatozycielami i wspoétzatozyciel-
kami miedzynarodowej organizacji skupia-
jacej anarchosyndykalistyczne zwiazki zawo-
dowe, czyli organizacje pracownicze dazace
do glebokich antyautorytarnych przemian
spolecznych. Organizacja obecnie skupia
zwiazki z Hiszpanii, Niemiec, Grecji, Polski,
Kanady, USA, Wloch i Argentyny. Bardzo za-
chowawczo liczac, to 12 tys. pracownikéw
i pracownic na trzech kontynentach. Mamy
nadzieje, ze to skromny poczatek szybkiego
rozwoju. Czekamy na decyzje o przystapie-
niu ze strony organizacji z Austrii, Brazylii,
Francji oraz Wielkiej Brytanii i Irlandii.

W mysl przyjetych ustaleri osoby nalezace
do OZZ Inicjatywa Pracownicza objete sa
w tych krajach wsparciem takim samym, jak
to, ktére przystuguje cztonkom i cztonkiniom
organizacji cztonkowskich w danym kraju.
Tym samym IP zobowiazana jest do wspiera-
nia os6b z organizacji czlonkowskich, jezeli
podejma prace w Polsce. Jako zwigzek zawo-
dowy bedziemy regularnie uczestniczy¢ w zy-
ciu i dzialalnosci ICL/CIT, wspiera¢ wspélne
kampanie i prowadzone walki pracownicze
i spoteczne. Informacje o dziatalnosci zwiaz-

kéw nalezacych do ICL/CIT znajda sie row-
niez w mediach IP.

Kilka stéw na temat struktury organiza-
cyjnej. Kolejny Kongres odbedzie si¢ za 5
lat. Sekretariat na najblizsze 2 lata obejmuje
CNT, nastepnie FAU i dalej IWW i IP. Rzecz-
nikiem ICL/CIT na najblizszy okres jest
osoba z USI wspierana przez zesp6t poje-
dynczych przedstawicieli kazdego ze skla-
dowych zwiazkéw. Do Miedzynarodowej Kon-
federacji Pracy moga przystapi¢ na pelnych
prawach zwiazki zawodowe posiadajace co
najmniej 75 oséb. Od ilosci oséb w zwigzku
oblicza sie ilo$¢ gltoséw i delegatéw na kon-
gres. Skladki zostaty ustalone na trzech po-
ziomach: 0,10, 0,05 i 0,02 €, w zaleznoSci
od zamoznosci i sity nabywczej pensji pra-
cowniczej w danym kraju. IP od kazdej osoby
w zwiazku z budzetu krajowego odprowadzi
0,05 €. Najnizszy poziom sktadkowy zarezer-
wowany zostal dla zwiazkéw z panstw uboz-
szych i pozaeuropejskich.

»2Miedzynarodéwka” nastawiona jest
w znacznej mierze na praktyke. 7-8 lipca w Ber-
linie spotkaly sie zespoty szkoleniowe naszych
zwiazkéw, by wymieni¢ sie swoimi doswiadcze-
niami i metodami szkoleniowymi. W czerwcu
w pieciu krajach doszto do akeji solidarnoscio-
wych z oskarzonymi w USA dziatacz(k)ami
IWW bioracymi udziat w 2017 r. w akcji pod-
czas inauguracji prezydentury Trumpa. W wy-
niku szerokiej kampanii prowadzonej w USA
i miedzynarodowej akcji 39 dziataczy IWW
zostato uwolnionych od zarzutéw. Pod koniec
lipca hiszpaniska CNT zaprosila na swéj Wol-
nosciowy Uniwersytet, czyli serie¢ wykladéw,
warsztatéw i spotkai w Traspinedo. W sierpniu
planowana jest akcja wsparcia dla strajku zrze-
szonych w IWW w USA pracujacych wiezniéw.
W listopadzie natomiast w Niemczech odbedzie
sie spotkanie komisji uniwersyteckich.

Aby w pelni skorzystac z tej nowej dla nas
organizacyjnej mozliwosci, Inicjatywa Pra-
cownicza powinna zbudowaé szerszy zespé6t
do spraw kontaktéw miedzynarodowych, thu-
maczen oraz miedzynarodowych kontaktow
pomiedzy poszczegdélnymi komisjami naszych
zZwigzkéw. e
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