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Przemyst stoczniowy

SPAWACZE JADA NA ZACHOD

Od czasu przystgpienia Polski do Unii Europejskiej i otwar-
cia przez niektore panstwa swoich rynkow pracy w Polsce
zaczyna zauwazacé sie brak wykwalifikowanych pracowni-§8
kow, ktorzy w pogoni za lepszymi zarobkami wyjezdzajg za
granice.
Tym procesem zostat dotkniety szczegolnie przemyst stocz-
niowy. Pracownicy zwalniajg sie tu masowo. Czesto sg to -
osoby z duzym stazem pracy i doswiadczeniem zawodo-
wym. WsSrod nich sporg czes¢ stanowig spawacze.

Ptace spawaczy

Spawacze sg niezadowoleni np. z ptac w Stoczni Szczecinskiej No-
wej gdzie mogg zarobi¢ srednio - wedtug zarzadu - 3000 zfotych
brutto, a wedtug zwigzkowcow 1900 zt brutto. Taka r6znica miedzy
ptacami wynika z tego, ze zarzad liczy Srednig ptace z nadgodzina-
mi, a zwigzkowcy bez nadgodzin. Place spawaczy w stoczni skta-
dajg sie z trzech czesci: pierwsza to podstawowa stanowigca 80%
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Zwigzek Zawodowy Inicja-
tywa Pracownicza jest or-
ganizacjg dobrowolng,
gdzie moj los zalezy od two-
jego zaangazowania i od-
wrotnie. Zadne przepisy
prawa nie sg bardziej sku-
teczne od miedzyludzkiej
solidarnosci i wzajemnych
kolezenskich relacji miedzy nami, zarébwno na
gruncie zawodowym, jak i prywatnym. Ceni-
my sobie wtasng inicjatywe, umiejetnos¢ ko-
munikacji, wspotpracy, pomocy jak i wypowie-
dzianej wprost krytyki. Jest to zatem zwigzek
wymagajgcy. Nie akceptujemy donosicielstwa
i dowarto$ciowywania sie brakiem wiedzy,
umiejetnosci czy potknieciami innych. Tutaj
nie jest akceptowane slizganie sie po grzbie-
tach kolegéw czy kolezanek z pracy: "niech
walczg inni, ja sie nie mieszam". W ZZ Inicja-
tywa Pracownicza wszyscy jestesmy rowni,
bez wzgledu na funkcje jakie petnimy, wy-
ksztatcenie i wysokos¢ zarobkow. Funkcje
zwigzkowe rozumiemy jako stuzbe drugiemu
cztowiekowi, a nie jako powod do pogardy i
ponizania innych, czy mozliwos¢ siedzenia w
wygodnym fotelu pod skrzydtem dyrekcji.

My w swoim dziataniu jesteSmy niezalezni od
pracodawcow. Wiele naszych komisji zaktado-
wych uznata, ze nie bedzie korzysta¢ z tzw.
przywilejow zwigzkowych, gdyz odbieramy je
za przyczyne zniewolenia zwigzkéw zawodo-
wych. Nie chcemy od pracodawcow etatow
zwigzkowych, biur, telefonow, faksow. Stara-
my sie sami zbierac¢ sktadki. Nie korzystamy z
funduszy socjalnych z puli przeznaczonych na
wycieczki. Zwigzki zawodowe biorgce w tym
wszystkim udziat sg czesto pozniej ubezwta-
snowolnione w swoim dziataniu. Dziatacze sie
przyzwyczajajg do tych wygod i trudno jest im
z tego zrezygnowac. Nasze zasady, dajg nam
pewng przewage, pracodawca nie wie ilu nas
jest i kto nalezy do zwigzku. Nie ma do nas
dojscia, nie moze nas skorumpowac, bo nicze-
go od niego nie chcemy. Zwigzek oczywiscie
korzysta z ustawy, ale traktuje jg jako bron,
zwtaszcza wowczas kiedy pracodawca repre-
sjonuje pracownikow i zwigzkowcow
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stawki zaszeregowania, druga 20% premia uzna-
niowa i trzecia czes¢ wprowadzona niedawno -
zalezna od posiadanych kwalifikacji, wydajnosci
i rodzaju wykonywanej pracy - ktéra moze wyno-
si¢ nawet 600zt.

Podobny proces rozpoczat sie tez w H. Cegielski
- Poznan S.A. (HCP) gdzie wielu pracownikéw - w
tym spawaczy - po uzyskaniu odpowiednich kwa-
lifikacji, wyjezdza za lepiej ptatng pracg na Za-
chod. Zarobki ksztattujg sie tu w granicach do 2000
brutto bez nadgodzin. "Mtodzi" zarabiajg zdecy-
dowanie mniej: 1000-1200 ztotych. Jezeli spa-
wacz robi 60 nadgodzin w miesigcu, to moze w
HCP liczy¢ na zarobek rzedu 3000-3200 zfotych
miesiecznie.

Zarobié¢ kosztem zdrowia

"Jest jeden problem - méwi mistrz na spawalni
HCP i cztonek Inicjatywy Pracowniczej Eugeniusz
Poczta - Spawacz w ogdle nie powinien pracowacé
w nadgodzinach jezeli sg przekroczone normy
hatasu czy zapylenia. W HCP caty wydziat spa-
walni ma przekroczone te normy, a na wydziale
montazu niektore stanowiska pracy". Ludzie jed-
nak podejmujg nadgodziny nie zwracajgc uwagi
na koszty zdrowotne. Efekt jest taki, ze po przej-
Sciu na emeryture spawacze zyjg krotko.

Tymczasem zarzad Cegielskiego prowadzi poli-
tyke zmuszajgcg wrecz ludzi do pracy w nadgo-
dzinach. W oficjalnych dokumentach mowi sie, ze
w 2006 roku wykonanych zostanie 300 tys. nad-
godzin, co $rednio na 1,5 tysieczng zatoge HCP,
daje 200 nadgodzin na osobe, czyli o 50 wiecej
niz to przewiduje uktad zbiorowy pracy. Wiado-
mym jest, ze podziat nadgodzin nigdy nie rozkta-
da sie rowno; niektorzy bedg wykonywac na pro-
dukcji po 250-300, a moze i wiecej nadgodzin w
roku.

Panszczyzna na spawalni

Nowo przyjeci do pracy jako spawacze w Cegiel-
skim podpisujg zobowigzanie, ze przez dwa lata
bedg pracowac w zaktadzie. W Stoczni Szczecin-
skiej Nowej mtodzi pracownicy podpisujg trzylet-
nie weksle bankowe, stanowigce rownowartosc
kosztow ich kursow. Jak sie ze stoczni zwolnig w
tym okresie, to bedg musieli za nie zaptaci¢. Te
ograniczenia prowadzg do tego, ze nowi, najcze-
Sciej mtodzi pracownicy, majg zdecydowanie niz-
sze zarobki. Coraz bardziej widoczny jest zatem
podziat na fachowcow dobrze optacanych, ktérym
nawet wyjazd za granice czasami sie nie kalkulu-
je i na nowych pracownikéw, ktorym kwalifikacje
nie pozwalajg wyjechac za granice lub pracujg
nadal, bo zwigzani sg umowg lub wekslem.



Na Zachodzie jest réznie

Spawacze w Stoczni Szczecinskiej Nowej sg pod
szczegoOlng ochrong kierownictwa, dbajg oni o tg
grupe zawodowa bardziej niz o inne. Jednak i tak
spora czesc¢ "ucieka" za granice. W 2005 w stocz-
ni fluktuacja (rotacja kadr) przekroczyta 1200 oséb.
Do pracy przyjeto 1300 oso6b, w tym czesc¢ to nowi
spawacze bez doswiadczenia.

Na Zachodzie ptace i warunki pracy sg takze zroz-
nicowane. Zarobi¢ mozna 2-3 razy wiecej niz w

kraju, w zaleznosci gdzie i u kogo sie robi. Duzo
zalezy tez od tego, czy to pracownik czy tez pra-
codawca pokrywa koszty dodatkowe: nocleg,
positki, dojazd. Dos¢ czesto bywa tez tak, ze pra-
codawca w ogole nie ptaci za wykonang prace, a
polscy pracownicy niezorganizowani, nie znajgcy
jezyka i realiow prawnych, nie moga walczy¢ o
swoje pienigdze. Taka decyzja zatem to zawsze
ryzyko. Ale wysokie stawki powoduja, ze wielu jest
gotowa je podijac. (DS i JU)

[

W OBRONIE PRACOWNIKOW SEZONOWYCH

7 czerwca 2006 r. Komitet Pomocy i Obrony Represjonowanych Pracownikow oraz
Kampania na rzecz Pracownikow Sezonowych i Emigrantow rozpoczeta, w blisko 100
miastach jednoczesnie, ogolnopolska akcje adresowang do pracownikow wyjezdzajg-

cych do pracy sezonowej za granicg.

Kampanie te zainicjowat 3 lata temu nasz zwigzek. Wow-
czas 1o, nasi dziatacze ze Szczecina wspdlnie z nie-
mieckim FAU zorganizowali na granicy rozdawanie ma-
teriatdw informacyjnych o prawach pracownikéw emi-
grantdw w Niemczech. Naktadem niemieckich przyja-
ciot ukazata sie tez pierwsza broszura w sposob przy-
stepny opisujgca prawa pracownikdw sezonowych w
Niemczech.

7 czerwca w akcje zaangazowanych byto juz setki dzia-
taczy z roznych zwigzkéw zawodowych i organizacii
propracowniczych. Rozdano w tym dniu dziesigtki ty-
siecy ulotek informacyjnych. O akcji szeroko informo-
wata prasa. Inicjatywa Pracownicza wspara kampanie
w Szczecinie, Stubicach, Gorzowie, Poznaniu, Gniez-
nie, Lesznie, Jarocinie, Zielonej Goérze, Srodzie WIkp.,
todzi, Tarnowskich Gérach i innych miejscowosciach.

Kazdego roku, z powodu wysokiego bezrobocia, z Pol-
ski do pracy za granicg wyjezdzajg tysigce pracowni-
kow. W ostatnim roku "za chlebem" wyemigrowalo juz

setki tysiecy Polakow. Zdaniem specjalistow, jestesmy
Swiadkami najwiekszej fali emigracji w historii Polski.
Wiekszos¢ z nich wyjezdza nie znajac jezyka kraju, w
ktérym majg byC zatrudnieni, oraz praw, ktére w nim
obowigzujg. Gdy padajg ofiarami bezwzglednego wy-
zysku, nie sg swiadomi przystugujacych im praw i nie
majg sie do kogo zwrdci¢ 0 pomoc.

Kampania na rzecz Pracownikow Sezonowych i Emi-
grantow prowadzi strone internetowg gdzie mozna za-
siegna¢ podstawowych informacji na temat praw pra-
cowniczych w Unii Europejskiej. Wspotpracujemy tak-
ze ze zwigzkami zawodowymi na Zachodzie m.in. WU
zlrlandii, TGWU z Wielkiej Brytanii, SAC ze Szwecji, CGT
z Hiszpanii, FAU z Niemiec itd. Wiele z nich otwiera sek-
cje polskie, ktorych zadaniem jest organizowanie Pola-
kow pracujgcych w innych krajach. W Wielkiej Brytanii
kazdego dnia sekcja polska przyjmuje setki interwen-
cji w sprawach pracowniczych.

(wiecej na: www.sezonowi.org) |

POZNAN: STUDECI PRZYSTEPUJA DO ZWIAZKU

7 czerwca w ramach Kampanii na Rzecz Pracownikéw Sezonowych i Emigrantéw na
Uniwersytecie A. Mickiewicza w Poznaniu odbyto sie spotkanie dla studentow wy-
jezdzajgcych do pracy za granice. Zorganizowata je niedawno powstata studencka
komisja srodowiskowa zwigzku zawodowego Inicjatywa Pracownicza.

Na zachod

Z ostatnich badania wynika, ze 30 procent stu-
dentow chce tymczasowo pracowa¢ w krajach
Unii Europejskiej, a co dziesigty zamierza wyje-
chac tam na state. Poza Unig chce pracowac oko-
to 7 procent badanych. Studenci wykonujg zazwy-
czaj prace ponizej swoich kwalifikacji (w branzy
budowlanej, gastronomicznej, hotelarskiej czy
sprzagtajacej). Pracodawcy zatrudniajg ich chetnie,

gdyz nie muszg oni ptaci¢ za studentow skiadek
ubezpieczeniowych. Mimo tego, ze studenci cze-
sto znajg obce jezyki, staba orientacja w prawie
pracy, jak tez brak wiedzy o istnieniu zwigzkow
zawodowych, do ktorych mozna zwrdcic sie o po-
moc powoduje, ze i oni sg wykorzystywani przez
pracodawcow.

Tymczasem na tablicach ogtoszeniowych uczel-
ni mnozg sie plakaty firm oferujgcych prace za gra-
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nicg. Nikt z administracji uczelni nie sprawdza, czy firmy
oferujgce swoje ustugi (zazwyczaj agencje pracy) nie majg
Zlej reputacii. A do takich nalezy np. agencja Work&Tra-
vel, ktdéra m.in. od studenta pracujgcego w USA pobieraia
60 dolaréw za zakwaterowanie w akademiku, podczas
gdy faktyczny koszt wynosit 1/3 tego. Agencja ta zmusza-
ta takze do zaplaty kaucji w wysokosci 200 Euro z gory za
mieszkanie. Sg to typowe praktyki generujgce sytuacje
sztucznego zadiuzenia pracownikow i zmuszenie ich w
ten sposob do pozostania w miejscu pracy wbrew ich
woli.

Podczas spotkania zostaty rozdane broszury oraz ulotki.
Opisano najczestsze sposoby wyzysku (obnizanie sta-
wek deklarowanych w umowie, zatrudnianie przez agen-
cje pracy tymczasowej i unikanie odpowiedzialnosci fak-
tycznych pracodawcow, nieptacenie za nadgodziny, szko-
dliwe dla zdrowia warunki pracy czy skandaliczne warun-
ki mieszkaniowe). Przedstawione rowniez konkretne wy-
padki famania praw pracowniczych (historie Polakow pra-
cujgcych dla Tesco w IHandii czy studentek pracujacych
przy zbiorze borowek w Niemczech). Przypominano, ze
wszelkie porady prawne, kodeksy pracy, jak i namiary na
zachodnie zwigzki zawodowe, znajdujg sie na stronie in-
temetowej www.sezonowi.org. Wiekszosc¢ osob, ktora przy-
byla na spotkanie planowata wyjazd do Wielkiej Brytanii,
czesS¢ miala juz zte doswiadczenia z poprzednich poby-
tow za granicg (zwtaszcza w wypadku agencji pracy tym-
czasowej: nieplacenie za nadgodziny czy zmuszanie do
ponad 8 godzinnego czasu pracy). Podobne spotkanie
14 czerwca odbyto sie w innym gmachu Uniwersytetu.

Nie boj sie zwigzkow

Spotkanie bylo pierwszg akcjg informacyjng komisji $ro-
dowiskowej Inicjatywy Pracowniczej na Uniwersytecie
Adama Mickiewicza. W skiad komisji weszlo dwanascio-
ro studentow i studentek z réznych wydziafow. Celem
powstania komisji jest poprzez spotkania informacyjno-
edukacyjne szerzenie idei samopomocy studenckiej, wy-
miana informaciji oraz uswiadomienie studentom przystu-
gujacych im praw pracowniczych. Chodzi tez o przela-
manie czesto negatywnego stosunku studentow do struk-
tur zwigzkowych, wynikajgcego z funkcjonujgcych stereo-
typow na temat zwigzkow zawodowych; ze sg to tylko i
wytgcznie upolitycznione molochy, bronigce egoistycznych
praw pracownikow konkretnych branz, zwlaszcza "niere-
formowalnego" przemystu cigzkiego. Tymczasem komi-
sjaSrodowiskowa pozwala na obroneg praw pracowniczych
studentdw, kidrzy bardzo czesto stajg sie ofiarami wyzy-
sku. Warto pamigtac, ze kapitat atakujgc prawa pracow-
nicze, najczesciej nie zwaza na roznice wieku. Miodzi cze-
Sciej nawet sg wykorzystywani. Widoczne byto to chocby
podczas prob wprowadzenia programu “pierwsza pra-
ca'- slynnego juz CPE- w Franciji, umozliwiajgcego zatrud-
nianie mtodych osob (18-26 lat) z dwuletnim okresem prob-
nym, podczas ktorego pracodawca maogtby zwolni¢ pra-
cownika bez podawania przyczyn. Kolejnym celem ist-
nienia zwigzku zawodowego studentdw jest uswiadomie-
nia koniecznosc¢ solidaryzowania sie (Chocby najprostsze-
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go, finansowego, czyli w postaci comiesiecznych skiadek)
z cztonkami innych komisji, z innych zaktadow pracy, kto-
rych pozycja spoteczna czy materialna jest niesprawiedli-
wie niska.

Przeciwko platnej edukacii

Organizowanie sie studentéw wydaje sie by¢ konieczne
rowniez w zwigzku z ostatnimi prébami prywatyzaciji szkol-
nictwa przez liberalne czy konserwatywne rzady na ca-
tym swiecie. Do gwattownych protestow wobec takiej
polityki dochodzito ostatnio w wielu regionach swiata. W
Niemczech, w maju 2006, w kilku miastach mialy miejsce
blokady rektoratow oraz autostrad, w odpowiedzi na pré-
be wprowadzenia nowego prawa, umozliwiajgce m.in.
pobieranie optat za studia w wysokosci do 500 Euro. Do
star¢ uczniow szkdt srednich, studentow oraz wykiadow-
cow z policjg doszio tez w Chile. Ponad 600 tys. demon-
strantéw z 100 szkol, sparalizowalo dziatanie chilijskich
szkot domagajac sie zwigkszenia naktadow na szkolnic-
two, likwidaciji optat za egzaminy wstepne na uczelnie wy-
Zsze, poprawy warunkow lokalowych, zwiekszenia liczby
nauczycieli oraz darmowych przejazdow komunikacjg
publiczng. Protesty studentow i wykiadowcow mialy tez
miejsce w czerwcu 2006 r. w Grecji, gdzie protestowano
przeciwko zmianom w konstytucji umozliwiajgcym zakia-
danie prywatnych uczelni. W kwietniu okolo 10 tys. stu-
dentéw Stowenii wystapito przeciwko rzadowym planom
reform, ktore obejmujg m.in. wprowadzenie optat za stu-
dia. Studenci przedstawili liste Zgdan, na ktorej figurowaly
m.in.: prawo do bezptatnych studiow, podniesienie do-
plat do positkdw, zwiekszenie ilosci miejsc w akademi-
kach oraz mozliwosc bezptatnego korzystania z transpor-
tu publicznego. )
Podobnie dzieje sie w Trzecim Swiecie: w maju 2006 r. w
Bangladeszu ponad 100 tysiecy nauczycieli domagato
sie podwyzek i nacjonalizacji 23 tysiecy prywatnych szkot
podstawowych; w Afryce zas na poczatku 2006 roku w
Botswanie, gdzie po ponad 20 latach bezptatnej eduka-
cji rzad zdecydowat sie przywrocic optaty za nauke mio-
dziezy w panstwowych szkotach srednich, w wysokosci
od 36 do 90 dolaréw za rok nauki, co dotknie okofo 170
tysiecy mtodych ludzi w wieku 13-18 lat. W styczniu w
Ekwadorze w Ameryce Potudniowej, ponad dwa tygo-
dnie trwaly starcia studentow i uczniow z policjg wywota-
ne planowang podwyzka cen biletow w srodkach komu-
nikacji publicznej, podczas ktdrych policja aresztowala po-
nad 192 protestujgcych studentow. Rowniez w Polsce w
maju protestowalo ponad 200 studentéw Uniwersytetu
t6dzkiego przeciwko m.in. ograniczaniu stawek stypen-
diéw motywacyjnych. Ostatnio organizacje studenckie do-
Nnosza, ze wzrosng oplaty rekrutacyjne na studia (o0 nawet
150 2i).

Agnieszka Mroz

Czesc¢ danych na podstawie: pl.indymedia.org; i
lewica.pl )

Kontakt: Komisja Srodowiskowa Inicjatywa Pra-
cownicza przy UAM: ip-uam@rozbrat.org



WROCLAW: BLUES PRACOWNICZY

W 22 maja we Wroctawiu ok. 100 osob pikietowato przeciwko famaniu praw pracowni-
czych - zatrudnianiu "na czarno" i na fikcyjne umowy. Protest zorganizowat Komitet Po-
mocy i Obrony Represjonowanych Pracownikow, z ktérym Scisle wspodtpracuje Inicjaty-

wa Pracownicza.

Demonstracja odbywata sie pod Teatrem Polskim, gdzie
w tym samym czasie rozpoczynat sie festiwal Blues Bro-
thers Day, kidrego organizatorem byt redaktor Zdzistaw
Smektata - nieuczciwy pracodawca. Jedna z bytych pra-
cownic Smektaty, Malgorzata Dynak zglosita sie do wro-
ctawskiego KPiORP i poinformowata o nagminnym
tamaniu przez niego praw pracowniczych. Podczas pi-
kiety Dynak powiedziata, ze pracowata dla Smektaty,
wspottworzyta Blues Brothers Day, ale zostata przez nie-
go zwolniona, gdy tylko upomniata sie o stalg umowe o
prace i przestrzeganie przepisow Kodeksu pracy.

Katarzyna Bratkowska z "Porozumienia Kobiet 8 Marca"
i KPIORP mowita o powszechnym procederze tamania
praw pracowniczych - o tym, ze wielu ludzi jest zatrud-
nianych "na czamo", wielu tez nie dostaje wypfat. Przed-
stawiciel Wolnego Zwigzku Zawodowego "Sierpien” 80"
i jeden z trzech inicjatorow powstania KPiIORP, Krzysztof
tabadz - gormik z kopalni "Budryk" na Slasku - powie-
dziat zebranym, ze w "Budryku" gémicy mieli podobny
problem z pracodawca, ale wygrali. - Teraz gornicy po-
magajg innym pracownikom, ktorych prawa sg tamane
- stwierdzit tabadz.

Dzieki Komitetowi juz nigdy nie bedzie tak, ze pracowni-
cy, ktdrych prawa sg tamane, bedg pozostawieni sami
sobie - zapowiedziat przewodniczacy WZZ "Sierpien” 80
Bogustaw Zigtek. Dodat, ze KPiIORP dotgd udato sie wy-
grac walke w kopalni "Budryk", gdzie wyrzuceni zwigz-
kowcy zostali juz przywroceni do pracy oraz w poznan-
skiej "Goplanie", gdzie réwniez sad pierwszej instancii

przywrocit do pracy zwolnionego szefa NSZZ "Solidar-
nosc¢', Dariusza Skrzypczaka. Zigtek zapowiedziat, ze
sprawa Malgorzaty Dynak bedzie nagtasniana przez Ko-
mitet i zostanie doprowadzona do konca - jak w "Budry-
ku" i "Goplanie".

Protestujacy wreczali ludziom idgcym na koncert ulotki,
w ktorych byta opisana sprawa Matgorzaty Dynak. Grali
tez wiasnego "bluesa pracowniczego". Redaktor pozy-
skuje fundusze na festiwal od sponsorow, wiascicieli
przedsigbiorstw roznej wielkosci, a takze od samorza-
dow. Pienigdze zdobywane sg dzigki licznym znajomo-
sciom i ukladom zaleznosci. Wszystkie sg wydatkami
na reklame - napisali dziatacze KPiORP w ulotkach. -
Mimo takiego przeznaczenia, sg tez uzywane jako zr6-
dio utrzymania redaktora przez caly rok (a festiwal trwa
ledwie kilka dni w roku). Zatrudnienie pracownikéw po-
chtania najmniejszg czes¢ funduszy na organizacje fe-
stiwalu, bo pracujg oni na czarno za minimalne stawki.

Na apele pikietujgcych dziataczy KPIORP odpowiedziat
jeden z muzykdw zaproszonych na Blues Brothers Day:
amerykanski harmonijkarz i wokalista, Keith Dunn. Mu-
zyk ten znany jest miedzy innymi jako wykonawca pet-
nych zaangazowania politycznych protest songéw. Ke-
ith zaproponowat, ze w czasie swojego pobytu w Polsce
- ktdry przedtuzyt ze wzgledu na KPiIORP - zagra darmo-
wy koncert dla uczestnikdéw manifestacji oraz wszystkich
fandw bluesa, kiorzy nie mieli wstepu na VIP-owskg im-

preze w Teatrze Polskim -

Wywiad z Kornelig Piotrowskq, sprzataczkg z jednej z poznanskich szkot
podstawowych, cztonkinig Inicjatywy Pracowniczej

TO BIJE W WAS

Pracowatas w szkole podstawowej, czyli zakta-
dzie budzetowym nalezagcym do panstwa - jakie
panowaly stosunki w pracy?

Oczywiscie w takich zaktadach pracy réwniez
tamane sg prawa pracownicze. Nagminnym jest
wydtuzanie czasu pracy. W moim przypadku
musieliSmy, jako pracownicy techniczni, co dwa
tygodnie pracowac nie po 8 godzin, ale po 10.
Wmawiano nam, ze ten czas pracy byt nam od-
dawany, ale to byta nieprawda. Typowe byto
takze obarczanie nas dodatkowymi pracami,
ktore nie wynikaty z zakresu obowigzku. W za-

kresie obowigzku kazdego pracownika jest za-
pis, ze nalezy wykonywac¢ polecenia przetozo-
nych i byt on po prostu naduzywany, bo mozna
pod niego podciggngc¢ wszystko. W mojej szkole
fatalne byty tez warunki socjalne. Pracownicy
techniczni nie mieli osobnego pokoju, zeby
gdzies sie przebra¢ w odziez roboczg. Robili-
Smy to w matym magazynku bez okna, gdzie
sktadowano tez wszystkie Srodki czystosci i byto
bardzo ciasno. Pomieszczenie to stuzyto (nie-
oficjalnie) jako palarnia papieroséw. Jako nie-
palgca czutam sie przez to dyskryminowana, ale

bytam w mniejszosci.
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Czy probowaliscie jakos na to reagowac?

Nie byto wsrdd zatogi poczucia kolezenstwa, zeby np.
pojSC wspolnie do dyrekcji i powiedzie¢, co nas boli.
Ludzie w obawie o prace obarczali sie¢ nhawzajem wing
za ewentualne niedociggniecia. Niektorzy pracownicy,
czy to z racji stazu pracy, czy "uktadowi", korzystali z
pewnych niepisanych przywilejow i doprowadzali do
skibcenia pracownikow, zrzucali na nich swoje obowigz-
ki, itd.

A jak wygladaly relacje pomiedzy personelem tech-
nicznym i nauczycielami?

Moije relacje ukiadaty sie dobrze.

Jak ksztattowaly sie zarobki personelu techniczne-
go?

Oczywiscie nie za ciekawie...ja na caly etat miatam na
reke 840 ztotych. W zasadzie ta pensja nie byla jakos w
sposob znaczacy zmieniana. Raz dostawato sig troche
wiecej, raz mniej, ale réznice byly niewielkie i wynikaty
ze zmiany w kwocie premii uznaniowej. Nie dostawali-
smy tez ekstra pieniedzy za jakies prace dodatkowe.

Czy pracownicy probowali walczy¢ o wyzsze wyna-
grodzenie?

Chociaz wszyscy po cichu narzekali, to jednak bali sie
wystepowac 0 wyzsze wynagrodzenie, czy pojs¢ do
dyrektorki i przedstawiC sytuacje, ze mamy nadmiar
obowigzkow i potrzebny jest ktos jeszcze do pracy. Pra-
cownicy bali sie to powiedzie¢ gtosno, a jak ktos zaczy-
nat mowic to go uciszali: "cicho, cicho, bo cie zwolnig'.

A co na to zwigzki zawodowe?

Nikt nawet nie chciat stysze¢ o zwigzkach za-
wodowych. Ja nieraz przynositam prase zwigz-
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Kornelia Piotrowska

kowa, ulotki Inicjatywy Pracowniczej, czy inne,
ktore apelowaty, zeby wtgczy¢ sie w jakas dzia-
talnos¢... nikogo to nie interesowato. Mowili:
"Biez to i uciekaj z tym, my nic nie chcemy wie-
dzie¢, my mamy swoje sprawy". Méwitam im.
"Ludzie, ale to bije w was, jezeli nikt sie nie od-
wazy, to caly czas bedzie tak jak jest i mozemy
mieC pretensje tylko do siebie, bo przyjmujemy
taka bierng postawe". Mowitam, ze sg zaktady,
gdzie ludzie sg w stanie cos wywalczyc, wtasnie
dlatego, ze zatozyli zwigzki i dziatajg aktywnie,
kiedy widzg, ze pracownik jest krzywdzony. Tak
naprawde w mojej szkole mogtam porozmawiac¢
o tych sprawach tylko z jednym cztowiekiem. Ale
np. ze szkoty sagsiedniej kilka innych osob byto
tymi wszystkimi problemami zainteresowanych.

Kornelia Piotrowska zostata zwolniona ze szkoty
po blisko 3 latach pracy.

Rozmawiat: Jarostaw Urbanski [ |

POZNAN: REFERENDUM STRAJKOWE W HCP

PRZEGRANE

W Cegielskim pracownicy chcieli zorganizowa¢ strajk domagajac sie wyzszych zarobkow.
Przeprowadzono referendum strajkowe, w ktérym jednak wzieto udziat za mato osob.

W referendum strajkowym w zaktadach HCP zor-
ganizowanym przez Inicjatywe Pracowniczg wzie-
to udziat 647 pracownikow, czyli 41% uprawnio-
nych do gtosowania. Az 92% z nich opowiedziato
sie za strajkiem. Poniewaz jednak gtosowato mniej
niz 50% zatogi, nie mozna zorganizowac strajku
legalnie. Inicjatywa Pracownicza nie zamierza jed-
nak sktadacC broni. W dalszym ciggu bedzie sie
upomina¢ o podwyzki pensiji.
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Dlaczego przegraliSmy referendum? Odpowiedz
na to pytanie jest prosta: trudno wygrac referen-
dum majac przeciwko sobie dyrekcje oraz dwie
najwieksze centralne zwigzkowe, ktorych liderzy
podpisali kompromitujgce porozumienie ptacowe
w lutym tego roku. Przewodniczacy Solidarnosci
wprost moéwit w prasie przed referendum o jego
bojkocie. Natomiast po referendum wzywat na
tamach Gazety Wyborczej do rozprawy, z sprzyja-
jacymi anarchistom, dziataczami naszego zwigzku.



Z tego jak dziatajg OPZZ i Solidarnos¢ na terenie Ce-
gielskiego trzeba wreszcie wyciggnac¢ wnioski. Dopoki
pracownicy bedg swoimi skiadkami dalej wspierac
zwigzki zawodowe realizujgce polityke dyrekcji, dopo-
ty starania Inicjatywy Pracowniczej nie bedg tak sku-
teczne, jakby sobie tego wszyscy zyczyli. Inicjatywa
wezwala w takim uktadzie, zwtaszcza tych ktorzy gto-
sowali w referendum za strajkiem, do wypisywania sie
ze zwigzkow zawodowych, ktore nie realizujg podsta-
wowych postulatéw zafogi.

Przegralismy referendum takze dlatego, ze mieliSmy
przeciwko sobie catg kadre zarzgdzajgcg wyzszego i

Sredniego szczebla. Odmdwita ona uczestnictwa w re-
ferendum, bo takie dostata instrukcje z géry. Podobnie
pracownicy biurowi (ZP), ktérych gtosowato ledwie 10%.
Przegralismy, bo w wielu zaktadach Cegielskiego to
strach, a nie sumienie, podpowiada ludziom jak majg
postepowac. Mogli przyjS¢ i zaglosowac na "nie", ale
dyrekcja wiedziata, ze decydujgca bedzie frekwencja.

Jednak tego referendum Inicjatywa Pracownicza nie
przegrata do konca. Gdyby odbyto sie tylko na W-2,
wydziale zatrudniajgcym 2/3 zatogi, gdzie ulokowana
jest najwazniejsza produkcja silnikow okretowych, strajk
bytby faktem. Na W-2 gtosowato ponad 50% zatogi.
[

POZNAN: WYROK NA SZEFA

11 maja Sad Grodzki w Poznaniu orzekf, ze kierownik poznanskiego oddziatu Jutrzenki
nie miat podstaw do dyscyplinarnego zwolnienia z pracy szefa zaktadowej "Solidarnosci"
Dariusza Skrzypczaka. Sprawe przeciw Jutrzence wniosta do sgdu Panstwowa Inspekcja
Pracy wnioskujgc o ukaranie kierownika zaktadu Jarostawa Dabrowskiego grzywna 4 tys.

zt. Przed rozprawa pikietowali cztonkowie Inicjatywy Pracowniczej.

J. Dgbrowski przyznat sie do winy, dobrowolnie pod-
dat karze i zgodnie ze swoim wnioskiem zostat ukara-
ny grzywng w wysokosci 1 tys. zl. Na pytanie Skrzyp-
czaka oswiadczyt, ze nie ma zadnych zastrzezen do
wypetniania przez niego obowigzkéw zawodowych,
a jedynie do jego dziatalnosci zwigzkowej!

To juz druga porazka Jutrzenki w sgdowej konfrontaciji
zD. Skrzypczakiem zwolnionym dyscyplinarnie w grud-
niu 2005 r. Pracodawca uznat, ze krytyczne wypowie-
dzi Skrzypczaka na temat firmy, ktdre znalazly sie na
tamach "Gazety Wyborczej", naruszajg interesy spotki.
Przewodniczacy zaktadowej "S" wnidst sprawe do sgdu
pracy i wygral. W kwietniu sgd nakazat przywrdcenie

go do pracy. D. Skrzypczak byt jednym z inicjato-
réw powstania Komitetu Pomocy i Obrony Repre-
sjonowanych Pracownikow.

Pomimo dwoch wyrokéw sgdowych pracodawca
w dalszym ciggu tamie prawo nie wpuszczajgc
Skrzypczaka na teren zaktadu i utrudniajgc mu
dziatalno$¢ zwigzkowsg. Skrzypczak jest wiceprze-
wodniczgcym komisji zaktadowej Jutrzenki (pota-
czonych zaktadow w Bydgoszczy i Poznaniu) i prze-
wodniczgcym komisji oddziatowej w Poznaniu. Na
22 czerwca planowana jest przez Solidarno$¢ de-
monstracja w Bydgoszczy. -

ZIELONA GORA: PROCES W SPRAWIE
ZWOLNIENIA CZLONKA IP

13 czerwca 2006 roku odbyta sie pikieta przed Sadem Rejonowym w Zielonej Gorze w
obronie Jacka Rosotowskiego. Wzieto w niej udziat okoto 30 osob z Inicjatywy Pracowni-
czej, Nowej Lewicy, Sierpnia 80. Byt tez Dariusz Skrzypczak z Goplany. Pojawity sie

licznie lokalne media, m. in. Radio Zachdd i zielonogorska Eska.

Jacek Rosolowski zostat zwolniony z firmy Impel-Tom 8
marca. Przyczyng zwolnienia Jacka byly jego dziatania
na rzecz utworzenia w Impel-Tom zwigzku zawodowego.
Do zwigzku IP swoj akces zgtosito 12 pracownikow ko-
strzyrskiego oddziafu firmy. WiekszoS¢ z nich podpisata
deklaracje czZlonkowskie w dniu 28 lutego. O zamiarze tym
dowiedziato sie kierownictwo firmy i w dniu 8 marca wre-
czono Rosotowskiemu wypowiedzenie. Jacek Rosotow-
ski wystgpit do sadu pracy w Zielonej Gérze. W pozwie
stwierdzit, ze cho¢ byt zatrudniony na czas okreslony i pra-
codawca nie musi podawac powodu zwolnienia, to Ko-
deks Pracy zabrania dyskryminacji z powodu przynalez-
nosci i dzialalnosci zwigzkowej i w art. 18 3a. § 1 stanowi,
Ze pracownicy powinni by¢ rowno traktowani w zakresie

nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, bez wzgledu
na przynaleznos¢ zwigzkowa, a takze bez wzgledu na
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony. Prawo
do zrzeszania si¢ w samorzadne i niezalezne od praco-
dawcow struktury zwigzkowe daje Konstytucja RP (art. 57
iart. 59 ust. 1). Ustawa o zwigzkach zawodowych w art. 35
mowi, ze kto przeszkadza w tworzeniu zwigzku zawodo-
wego, moze zosta¢ pociggniety do odpowiedzialnosci
karnej.

13 czerwca zeznawali dwaj swiadkowie ze strony Impel-
Tomu. Termin nastepnej sprawy wyznaczono na 11 lipca.

|
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WARSZAWA, GORZOW: PRAWICOWE BOJOWKI

ATAKUJA

3 czerwca w Gorzowie doszto do napasci faszystowskich bojowek na dziataczy ruchu
anarchistycznego. Na dworcu PKS zaatakowany zostat Michat i Magda (zwigzani z
Federacjg Anarchistyczng i Inicjatywg Pracowniczg) przez grupe pieciu osob zwigza-
nych z bojowkami faszystowskimi Blood & Honour (trzech mezczyzn i dwie kobiety).
W szarpaninie Magda zostata uderzona i ma ztamany nos. Policja ujeta sprawcow

napasci.

Juz wczesniej podczas akcji organizowanych
przez FA pojawiali sie osoby z Blood & Honour.
W dniu 1 czerwca w trakcie akcji przeciwko Gier-
tychowi 16-osobowa grupa obserwowata prote-
stujgcych, ale nie atakowali (prawdopodobnie
z powodu tego, ze miejsce gdzie odbywat sie
akcja jest monitorowane). Faszysci robili zdje-
cia osobom biorgcych udziat w protescie.

Wczesniej, 16 maja doszto do grozniejszej na-
pasci na dziatacza anarchistycznego w Warsza-
wie. Okoto g. 18 na rogu ulicy Tamka i Dobrej w
Warszawie pchnieto go nozem. Mezczyzna tra-
fit do szpitala. Okazato sie, ze pchnieto go w
plecy 30-centymetrowej dfugosci nozem, ktory
przebit ptuco. Maciej przeszedt operacje. Leka-
rze uwazajg, ze osoby, ktére zaatakowaty Ma-
cieja miaty zamiar go zabic.

Policja zabezpieczyta n6z, ktory zostat porzu-
cony w krzakach niedaleko miejsca zdarzenia.
Istniejg uzasadnione podejrzenia, ze ataku do-
konali cztonkowie jednej z bojowek faszystow-
skich. W okolicach jego domu od jakiegos cza-
su krecili sie nazi-skinheadzi. Mogli inspirowac
sie strong, na ktorej umieszczone sg zdjecia (a
takze dane osobowe, adresy, numery telefondw)
aktywistow lewicowych, anarchistycznych, eko-
logicznych, ludzi o poglgdach wolnosciowych,
a takze osob publicznych, ktérych przekonania
w jakikolwiek sposdb odbiegajg od modelu
skrajnie prawicowego. Na tejze stronie umiesz-
czone jest hasto: "pamietaj miejsca, twarze
zdrajcow rasy, oni wszyscy zaptacg za swoje
zbrodnie". Wsréd wymienianych nazwisk poja-
wito sie tez Macieja D. - wraz z danymi pozwa-
lajgcymi go zidentyfikowac. ]

SLASK: PILARSZCZYZNA

3 czerwca w sali teatralnej Raciborskiego Domu Kultury "Strzecha" odbyta sie druga
edycja Pilarszczyzny, zorganizowana przez Slgskg Komisje Srodowiskowa Zwigzku
Zawodowego Inicjatywa Pracownicza. Zjawito si¢ na niej ponad 50 osob gfownie,

rzecz jasna, ze Slgska.

Lech "Lele" Przychodzki zarysowat historie Zagte-
bia Watbrzyskiego - wzloty i wreszcie upadek w
czasie reformy Balcerowicza, kiedy to w ciggu ty-
godnia podjeto decyzje o catkowitej i de facto nie-
odwracalnej jego likwidacji, bez liczenia sie z
kosztami spotecznymi. Przedstawit obecng, tra-
giczng sytuacje zarowno pod wzgledem spotecz-
nym (bezrobocie, bieda, patologie), jak i ekolo-
gicznym tego regionu. Nastepnie odbyta sie pro-
jekcja poruszajgcego filmu o biedaszybnikach
"Wszyscy jestesmy z wegla".

W dalszej kolejnosci zwigzkowiec z Sierpnia '80
przedstawit sytuacje slaskiego goérnictwa, wyja-
Snit przyczyny zapowiadanego na 14 czerwca pro-
testu gornikow, obalit takze mity zwigzane z pro-
pagandg medidw o "zerowaniu gornikbw na bez-
robotnych". Kilkakrotnie podkreslat odpowiedzial-
nosc¢ kleru katolickiego za tamanie ducha oporu
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wsrod pracownikow. Po wyktadzie zrodzita sie cie-
kawa dyskusja, dotyczgca sensu i potrzeby reali-
zacji postulatéw pracowniczych za pomocg takie-
go narzedzia, jakim jest partia polityczna (chodzi
rzecz jasna o PPP).

Kolejny wyktad "Syndykalisci w czasie || Wojny
Swiatowej w Polsce" wygtosili Rafat Gérski i Mi-
chat Przyborowski z Federacji Anarchistyczne.
Wyktadom towarzyszyta wystawa "Dziatalnosc
anarchosyndykalistow na Gérnym Slgsku w okre-
sie dwudziestolecia miedzywojennego".

Niestety nie odbyta sie, wczesniej zapowiadana,
prezentacja ksigzki Pawta Lwa Marka "Wspomnie-
nia anarchisty 1943-45", jak i nie byto pokazu fil-
mu dok. "ldgc w dobrym kierunku - samorzad w
Porto Alegre". W zamian na zakonczenie spotka-
nia odbyta sie prezentacja filméw o protestach w
Seattle, Pradze i w Polsce. (MC) o



RADY PRACOWNIKOW - PARODIA DEMOKRACJI

W marcu br. Sejm przyjat ustawe o informowaniu pracownikow i przeprowadzaniu z nimi
konsultacji. Oznacza ona, ze niebawem w zaktadach zatrudniajagcych powyzej 50 pra-
cownikow powstang rady pracownikow liczace - w zaleznosci od wielkosci zaktadu - od
3 do 7 osob. Ustawa ta zostala przyjeta w zwigzku z wymogami Unii Europejskiej, ale w
przyjetej w Polsce wersji jest parodiag demokracji pracowniczej.

Po pierwsze, rady pracownikow nie bedg miaty w
zasadzie zadnych uprawnien. Rady pracownikow
beda mogty zadac od pracodawcy informacji do-
tyczgcych m.in. jego sytuacji ekonomicznej oraz
przewidywanych zmian zatrudnienia, oraz prze-
prowadzania konsultacji w tym zakresie. Pod po-
jeciem "przeprowadzenie konsultacji" rozumie sie
tylko wymiane pogladdéw i podjecie dialogu po-
miedzy pracodawcg a radg pracownikow. Rada
pracownikow, jako nowa forma przedstawiciel-
stwa zatogi, nie bedzie miata uprawnien do
ksztattowania tzw. wewnatrzzaktadowych aktow
prawnych (np. uktadoéw zbiorowych, regulaminow,
itp.). Te prawo bedg posiadac tylko i wyfgcznie
zwigzki zawodowe. Zaden zatem z dokumentow
podpisanych przez rade pracownikow nie bedzie
miat charakteru wigzgcego ani dla pracodawcy,
ani dla pracownikow. Nawet rola informacyjna rad
pracownikbw moze zosta¢ ograniczona - praco-
dawca moze zmusi¢ cztonkow rady do milczenia
poprzez nadanie udostepnianym im materialom
klauzuli poufnosci.

Podstawowa réznica miedzy radami pracownikow
a zwigzkami zawodowymi polega na tym, iz rady
nie bedg miaty osobowosci prawnej, jakg posia-
dajg zwigzki zawodowe. Najmniejsza organiza-
cja zwigzkowa, bedzie miata i tak wiecej do po-
wiedzenia niz cata rada. Nie nalezy zatem rad pra-
cownikow myli¢ z radami pracowniczymi, jakie
jeszcze funkcjonujg w nielicznych zaktadach pan-
stwowych, czy samorzgdami robotniczymi, ktére
funkcjonowaty w przesztosci.

Trzy duze centrale zwigzkowe: Solidarnos$¢, OPZZ
i FZZ porozumiaty sie z rzgdem i biznesem i bro-
nigc wiasnych partykularnych interesow, wprowa-
dzity we wspomnianej ustawie zapis, ze na tere-
nie zaktadow pracy, gdzie dziatajg reprezentatyw-
ne organizacje zwigzkowe, rada pracownikoéw nie
jest wybierana w wyborach bezposrednich, ale
wyznaczana przez te reprezentatywne zwigzki
zawodowe. Przedstawiciele zwigzkow ttumaczy-
li sie, ze takie stanowisko jest podyktowane
obawag, ze w innym przypadku pracodawca mogt-
by postuzy¢ sie radg pracownikow celem ograni-
czenia roli zwigzkow zawodowych. Jest to ttuma-
czenie pokretne i generalnie nieprawdziwe. Przy
braku kompetenciji, rady pracownicze nie mogty-
by zagrozi¢ pozycji zwigzkéw zawodowych. Co

byto zatem prawdziwg przyczyna takiego stano-
wiska duzych central zwigzkowych?

Wyniki bezposredni wybory do rad pracowniczych
ukazatyby realne poparcie dla zwigzkow zawodo-
wych na terenie wielu zaktadéw pracy. Unaoczni-
tyby faktyczne wptywy i poparcie dla duzych cen-
tral zwigzkowych. W wielu przypadkach okazato-
by sie, ze to poparcie pomimo teoretycznej repre-
zentatywnosci, jest mierne, a popierani przez po-
szczegolne centrale delegaci do rad przegrywajg
z delegatami matych zwigzkéw zawodowych lub
z kandydatami niezaleznymi. Obawy przed demo-
kratyczng weryfikacjg poparcia klasy pracowniczej
dla skorumpowanych struktur zwigzkowych spo-
wodowato, ze zwigzki zawodowe za wszelkg cene
chciaty ograniczy¢ kompetencje rad i optowaty za
ich kontraktowym charakterem. W ten sposob
zwigzki zawodowe stanety po stronie pracodaw-
cOw i zdradzity interesy pracownikow. Mamy do
czynienia z ewidentng parodig demokracji. W
skrajnym przypadku zwigzek zawodowy skupia-
jacy w swoich szeregach 7 procent zatogi, bedzie
miat prawo do 100 procent miejsc w radzie! A
ponad 90 procent zatogi zostanie pozbawiona
gtosu w tej sprawie. Wybory do rad pracowniczych
odbedg sie tylko w zaktadach, gdzie nie dziatajg
reprezentatywne zwigzki zawodowe.

Takie rozwigzanie prawne dotyczace rad jest ko-
rzystne dla pracodawcy, biurokratycznych zwigz-
kow zawodowych i wreszcie rzgdu. Trzeba zwro-
Ci¢ szczegolng uwage, aby pracodawcy nie wy-
korzystywali opinii rad i nie przedstawiali ich sta-
nowiska, jako obowigzujgcego dla catej zatogi.
Nalezy bojkotowac dziatalno$¢ rad wszedzie tam,
gdzie zostaty one wytonione w niedemokratycz-
ny sposob. Inicjatywa Pracownicza opowiada sie
w dalszym ciggu za samorzgdem pracowniczym
jako najlepszej formie ustroju gospodarczego i
bedzie walczy o prawdziwe rady pracownicze,
posiadajagce duze kompetencje i wybierane w dro-
dze wolnych i demokratycznych wyborow. Uwa-
zamy, ze - zwlaszcza Solidarno$¢ - sprzeniewie-
rzyfa sie idei Rewolucji 1981 roku, kiedy najwaz-
niejszym postulatem byto powotanie samorzadow
pracowniczych.

Jarosfaw Urbanski
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NA BOGA! POLITYCY FALSZUJA HISTORIE

CZERWCA'56

Kiedy Inicjatywa Pracownicza z zaktadow Cegielskiego zagrozita w 50 rocznice wydarzen
poznanskich strajkiem, domagajac sie podwyzek, niektore media podniosty larum, ze
zwigzek zamierza zbezczesci¢ swieto. Wtorowali im zwigzkowi dysydenci z Solidarnosci,
ktorzy udowadniali, ze robotnicy pot wieku temu walczyli pod hastami bogo-ojczyznany-
mi, i ze dzis nie mozna tej rocznicy wykorzystywac¢ z marnych ekonomicznych pobudek.

Na pomniku upamietniajgcym tamte wydarzenia -
na wniosek Solidarnosci - do dotychczasowych
stow: "Za wolnosé, prawo i chleb", dopisano "O
Boga". W ten sposob probuje sie ewidentnie na-
rzuci¢ pewng interpretacje faktéw. To dziwne, ze
media oburzone byly zapowiedzig strajku, a milczg
w przypadku ewidentnego naduzycia i wykorzy-
stania 50 rocznicy Czerwca 1956 roku przez poli-
tykow prawicy.

Robotnicy 50 lat temu wyszli na ulice z powoddw ekono-
micznych i to one byty glownym motorem ich dziatania, a
nie kwestie narodowe i religijne. Z biegiem jednak czasu
historie tamtych wydarzen zaczeto przeksztatcac, dopa-
sowujgc do przyjetej przez elity wizji. To, co skionito do
dopisania stow "O Boga" na pomniku Poznanskiego
Czerwca 1956 roku, byty ponoc stowa historyka Edmun-
da Makowskiego, ktory w najnowszej monografii na temat
tamtych wydarzen napisat: "w ttumie demonstrantow wzno-
szono hasta o tresci religijnej. My chcemy Boga! Zagdamy
religii w szkotach" (Gazeta Wielkopolska, 9 czerwca 2006).
Nieco inaczej o tamtych wydarzeniach ten sam historyk
pisat w swojej innej ksigzce z 1984 roku ("Ruch robotniczy
w Wielkopolsce. Zarys dziejow do 1981 roku".): "Do nara-
stania niezadowolenia w HCP i innych zaktadach pracy

R ; o it
Czerwiec 1956 - walki na ul. Kochanowskiego
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Poznania najistotniejsze byto jednak obnizenie pfac i lek-
cewazenie robotnikow przez wiadze. (strona 222) A o sa-
mej demonstracii historyk pisat wowczas tak: "Uczestnicy
pochodu wznosili okrzyki zgdajgce podwyzek pfac, obni-
zek norm pracy i cen artykutow zywnosciowych, Spiewali
Jeszcze Polska nie zginefa..., Nie rzucimy ziemi skad nasz
rod..., Boze cos Polske... i inne piesni” (s. 225). Dopiero z
biegiem czasu "Do haset bytowych dotgczono polityczne
(przeciw UB, o "wolne wybory" i "wolng Polske") i religijne
(o nauczanie religii w szkotach)." (s. 226)

Z catg pewnoscig hasta narodowe i religijne byty podno-
szone, ale czy rzeczywiscie dominowaty? Czy miaty tak
wielkie znaczenie jak sie im dzisiaj przypisuje? Pamiec
Swiadkow na ktérych powotujg sie w tym przypadku hi-
storycy potrafi by¢ zawodna i przede wszystkim wybior-
cza; karze ktasc nacisk na detale, ktore z perspektywy te-
razniejszosci wydajg sie z jakichs powodow wazne. Ale
czy byly wéwczas? Kiedy popatrzymy na bogaty zbiodr
fotografii z 28 czerwca 1956 roku (jak chocby te zamiesz-
czone w bardzo znanej monografii "Poznanski Czerwiec
1956", pod red. J. Maciejewskiego, Z. Trojanowicz, Poznan
1990) to zobaczymy, ze wszystkie one dotyczg hasef by-
towych: "Zadamy chleba", "Chcemy jesc", "Wolnos¢, Chle-
ba", "My chcemy chleba..." itd. Na zdjeciach przed-
stawiajgcych demonstrujgcy ttum (wg niektorych
danych liczagcy 100-200 tys. osob) na placu Mic-
¥ kiewicza (zdjecianr 8,9, 15, 16, 17, 20), w rekach
protestujgcych sg tylko nieliczne flagi biato-czer-
wone i nie widac zadnych transparentow z hasta-
mi, a tym bardziej z hastami politycznymi i religij-
nymi. Ten thum czekat od wczesnego rana na sta-
nowisko wiadz i odpowiedz na ich postulaty so-
cjalne. Plotka o aresztowaniu delegatow zatogi Ce-
gielskiego, skionita czes¢ demonstrantéw do pod-
jecia prob ich uwolnienia najpierw z wigzienia na
Mtynskiej, ktdre zdobyto, potem z gmachu stuz-
by bezpieczenstwa na ulicy Kochanowskiego

Jeden ze $wiadkow ("Poznanski Czerwiec 1956",
pod red. J. Maciejewskiego, Z. Trojanowicz, str.
263) opisujgc poczatki demonstraciji doskonale
§ oddaje atmosfere spontanicznych protestow ro-
¥ botniczych, ktore w zasadzie wystrzegajg sie upo-
litycznienia i ideologicznych haset: "Na czele po-
chodu Cegielskiego szty kobiety pracujgce na
¥ kamieniu przy szlifowaniu recznym pudet wago-
B now. Obdarte, wychudzone, w wykoslawionych
drewniakach - wygladaty jak prawdziwe katorzni-
ce. Za nimi pracownicy montazu pudet i spawa-
cze. Szlismy spokojnie, bez zadnych okrzykéw. Po dro-



dze zbieralismy robotnikdw z okolicznych zaktaddw, jak:
ZNTK, MPK, Wiepofamaiinne. Ja z najwigkszym ttumem
szedtem ulicami Dzierzyriskiego, Przemystowg, Mostem
Dworcowym, Gtogowska, az do obecnego Placu Mic-
kiewicza. Na placu zgromadzity sie niezliczone ttumy sie-
gajace daleko w przylegte ulice. Chyba nie przesadze,
jezeli powiem, ze mogto by¢ ponad 100 tysiecy".

Prawda jest tez taka, ze demonstracja podzielona byta
na dwa odrebne nurty, jeden zdecydowanie wigkszy i
dominujgcy, swiadomy socjalnych zrédet protestu i za-
interesowany problemami dotyczgcymi realizacji postu-
latow ptacowych, oraz mniejszy, ktory rozpoczat akcje
zbrojng i podnidst kwestie natury politycznej, cho¢ prze-
wazanie tylko w postaci oderwanych haset. Relacje (spi-
sane zaraz po wydarzeniach) éwczesnych zachodnich
gosci targowych i zagranicznych dziennikarzy, jedno-
znacznie pokazuja, jakie tresci w wydarzeniach poznan-
skich dominowaly: "O ésmej rano, gdy ruszyta wielka
demonstracja strajkujgcych, statam w bramie domu przy
ulicy Czerwonej Armii. Kucharze w biatych fartuchach i
czepcach, robotnicy w znoszonych kurtkach, wielu z nich
w pfociennym obuwiu na nogach, kobiety i mtodziez,
wszyscy szli wotajgc: Chleba, chleba precz z wysokimi
normami pracy, dajcie nam towary eksportowane do
Rosji Sowieckiej". Inny Swiadek: "To nawet trudno na-

zwac marszem - ludzie po prostu ciggneli ulicami. W po-
nurym nastroju ustawicznie wofali: chleba, chleba." ("Po-
znanski Czerwiec 1956", pod red. J. Maciejewskiego, Z.
Trojanowicz, str. 336)

Oczywiscie o ile postulaty bytowe byty wczesniej jasno
sformutowane i popierane przez zdecydowang wigk-
szos¢ zatogi Cegielskiego i innych zaktadow pracy, to o
znaczeniu postulatéw politycznych i religijnych zdecy-
dowali, kilkadziesiat lat po wydarzeniach, historycy i poli-
tycy odpowiednio interpretujgc "rzucane" dos¢ przypad-
kowo hasta podczas demonstraciji. Jedno z haset brzmia-
to takze "Nie deptac trawnikow" ("Poznarnski Czerwiec
1956, red. J. Maciejewskiego, Z. Trojanowicz, Poznan
1990 strony 74, 271) - nikt jednak przy zdrowych zmy-
stach nie twierdzi, ze Poznanski Czerwiec dat poczatek
polskiemu ruchowi ekologicznemu.

Poznanscy robotnicy w 1956 roku chcieli tego samego,
co i teraz, wyzszych, godnych zarobkéw. Nie ma powo-
dow sie wstydzic¢ tych zgdan w dniu 28 czerwca. Z przy-
kroscig nalezy natomiast patrze¢ na to, jak politycy wy-
korzystujg te rocznice dla swoich partykularnych bieza-
cych celow.

Jarostaw Urbariski .

GDANSK: SMIERC ROBOTNIKA MOTYWEM

SZTUKI

11 czerwca w Teatrze Wybrzeze odbyta sie premiera sztuki "Kiedy przyjdg podpali¢c dom
to sie nie zdziw" oparta na prawdziwych wydarzeniach jakie miaty miejsce w fabryce

lodowek i kuchenek Indesit w todzi.

W tragicznych okolicznosciach zgingt tam mtody ro-
botnik, ktéremu maszyna zmiazdzyta gtowe. Wczesniej
potrzebne ostony maszyny zostaty zdjete, w celu osig-
gniecia wyzszej wydajnosci pracy. Wdowa po zmartym
robotniku postanawiata przeprowadzi¢ dochodzenie i
w tym celu zatrudnita sie w fabryce. Zanim kierownic-
two zorientowato sig, zdgzyta wykonac zdjecia urzgdzen
pozbawionych potrzebnych oston. Mniej wiecej w tym
samym czasie grupa robotnikéw napadfa na jednego
ze znienawidzonych kierownikow w Indesicie i brutal-
nie okaleczyta go. Cho¢ oba wypadki nie byty ze sobg
bezposrednio powigzane, staly si¢ osnowg fabuty sztu-
ki. Pawet Demirski jako scenarzysta i rezyser Romuald
Wicza-Pokojski ostro krytykujg istniejgce stosunki spo-
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teczne i oskarzajg kapitat o stosowanie nieludzkich me-
tod wyzysku. Radykalna wrecz anarchistyczna wymo-
wa przedstawienia jest tu reakcjg na bezkarnos¢ odpo-
wiedzialnych w zasadzie nie za wypadek, ale morder-
stwo.

Kazdego dnia w polskich zakiadach pracy ginie nie mniej
niz dwoje robotnikow, a na Swiecie az 5 tys. Przed tra-
giczng Smiercig w Indesicie doszio do innego grozne-
go wypadku. Na jednego ze starszych pracownikdw
spadta ciezka metalowa czes¢ z maszyny. Mezczyzna
zostat zawieziony taksowkg do umowionego lekarza.
Dostat dzier zwolnienia i nowe okulary na koszt firmy.
Sprawe zatuszowano. Podobnie prébowano wyciszy¢
wrzawe wokot tego wypadku. Jak mozna wyczytaC w
kolportowanej podczas przedstawienia ulotki (stylizowa-
nej na folder reklamowy sprzetu AGD) az 38 procent
Polakéw godzi sie na wyzysk w pracy, aby jg utrzymac;
37 procent godzi sie na niskie zarobki, zeby tylko mie¢
prace.

Warto wspomniec¢, ze plakat i ulotke na premiere sztuki
opracowata radykalna Akcja Tworcza z TrOjmiasta zwig-
zana z ruchem anarchistycznym. Autorzy sztuki kon-
taktowali sie takze z przedstawicielami naszego zwigzku
z Poznania i todzi, ktérzy pomagali w zbieraniu mate-
riatow i w kontaktach z robotnikami. Sztuka zebrata bar-
dzo pozytywne recenzje w prasie.
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Felieton: Na Pograniczu
MANFRED | JASIU RZEPKA

wm Mieszkam w niewielkim przygranicz-
nym miasteczku, dzieki temu czesto
moge przekraczac granice i bywac u
& Naszych zachodnich sgsiadow. Ztego
miejsca widac, jakie spustoszenie w
naszym spofeczenstwie zrobit kapita-
lizm w wersji skrajnie liberalnej. Polacy
$3 znerwicowani, zagonieni i na ogot
smutni; Niemcy odwrotnie - zadowo-
/ leni i ciggle na luzie. Ten sam super-

market Lidl w Kostrzynie na Odra, za-
biegane i zapracowane ekspedientki, pracujgce siedem dni
w tygodniu za 650 zlotych netto i ich kolezanki w podob-
nym sklepie we Frankfurcie na Odrg - spokdj, zadowolenie
i wolna niedziela. Spotykam Manfreda. Jest strasznie zdzi-
wiony tym, ze polski bezrobotny w zdecydowanej wigk-
szosci nie ma zasitku i musi ptaci¢ za mieszkanie. Z czego,
kto$ kto nie ma dochodu, ma ptaci¢? Manfred nie jest ko-

Feli?ton: Szare na zfote
TEZYZNA FIZYCZNA

Zabrakto 150 os6b, aby referendum
strajkowe w Cegielskim zakonczylo
si¢ sukcesem naszego zwigzku.
Zadalismy 300 ztotych podwyzkiiza-
grozilismy strajkiem. 300 ztotych... to
przeciez itak drobiazg wzgledem po-
stulatow kolezanek i kolegow ze stuz-
by zdrowia. Oni majg bardzo kon-
kretne potrzeby i jak sie okazuje
stusznie. Jak tu mowic o atrakcyjno-

: $ci podwyzki 300 ztotych? Kogo ma
to przyciggna¢ do urn? Dozér techniczny? Kadre kierow-
niczg? Etatowych przewodniczacych zwigzkéw zawodo-
wych? Cztonkow zarzadu firmy? Juz slysze jak mowig: "Sza-
ry ty chyba oglupiate$? | co waciki do uszu mam sobie za
to kupi¢?" No fakt. To byt wyrazny btgd naszego zwigzku -
W przyszitosci trzeba zgdania ptacowe okresla¢ na pozio-
mie stuzby zdrowia, czyli wnosi¢ o 30% podwyzki. Sadze,
Ze wowczas zainteresowaniem gtosowania bedzie wigksze.

Trzeba tez przyznac, ze coraz lepsze odnosimy sukcesy w
pracy nad wrazliwoscig spoteczng zarzadu HCP. Szczerze
sie wzruszytem, kiedy przed referendum zobaczytem ulot-
ke natemat strajku stworzong przez zarzad i skierowang do
robotnikdw. Prosze, prosze zarzad pisze ulotki do robotni-
kowl!!! Nareszcie!!l Czy to znaczy, ze wiadze firmy zaczy-

munista, ani nawet socjalistg - sympatyzuije tylko z Zielony-
mi. Przypadkowo poznany bezrobotny zaprasza mnie na
piwo - to zaskoczenie, bo u nas, co krok stojg ludzie, ktérzy
zebrzg 0 50 groszy na nalewke. Wracam do domu. Obok
przejscia granicznego widze ostre antykapitalistyczne hasta
namalowane na murach przez anarchosyndykalistow, to
odmiana bo u nas poza HWDP, nie ogét nie ma nic.

Jestemn juz w swoim miescie, Jasiu Rzepka ciggnie swoj
wozek peten ztomu i aluminiowych puszek, a Stefan zno-
wu wota 0 50 groszy na piwo. Kiedy jestem w ztym nastroju
to przechodze na druga strone granicy, zawsze jednak z tg
nadziejg, ze pewnego dnia nie bedzie tej granicy i tych po-
dziatdbw miedzy Manfredem z Niemiec a Stefanem z Polski.
Wierze, ze Jasiu Rzepka nie bedzie do konca swych dni
zbierat puszek ani ztomu, zeby zarobic€ na chleb, tylko znaj-
dzie prace, albo dostanie zasitek, zeby godnie zy¢. Jednak
zeby tak bylo, musimy wspolnie walczyC i stworzy¢ ludzki
Swiat, gdzie cztowiek bedzie wazniejszy od kapitatu.

Jacek Rosofowski [ |

najg dostrzegac w robotnikach ludzi, a nie szympansy sta-
nowigcych przystawki do obrabiarek i generujgce, niestety,
zbedne koszty.Dyrekcja wreszcie przyznata, ze robotnicy
potrafig czytaC i nalezy im sig jakies wyttumaczenie w spra-
wie podwyzek. Wreszcie dyrekcja pojefa, ze na skutecz-
nos¢ dziatan wtym wzgledzie tzw. reprezentatywnych zwigz-
kow zawodowych nie ma co liczy€ i do zatogi zwrocita sie
bezposrednio. Brawo! Byle by sie dyrekcja nie zniecheca-
ta, bo okazji do drukowania ulotek na pewno nie zabraknie.

Jako, ze mamy mistrzostwa Swiata w pifce noznej, toija-na
zakonczenie - nawigze do tematyki sportowej. W Gazecie
Poznarskiej z 31 maja br. Czytamy: "... jeden robotnik [to
chyba o mnie] mégt zatrzymac prace w HCP". Hmmm.... o
ile dobrze pamigtam, to juz w przeszitosci jeden robotnik
zatrzymat prace (wcale nie przejmujac sie prawem - moze
to i dla mnie jest jakas wskazowka) i to nie tylko w jednym
zakladzie. Skoczyt przez ptoti.... dobrze znacie te historig. A
wigc regularnie cwiczmy tezyzne fizyczng. Serdecznie za-
praszam i oczekuje na zgtoszenia wszystkich chetnych, bo
tezyzna fizyczna wkrotce bedzie nam bardzo potrzebna.
Inicjatywa Pracownicza nie zrezygnuije z walki o lepsze pen-
sje, bo jezeli - jak policzyta dyrekcja HCP - 12 osobowy zwig-
zek, potrafi zbuntowa¢ blisko 650 pracownikow, to strach
pomysle¢iwios sie jezy nawet natysej glowie, co sie stanie,
jezeli przyjmiemy do zwigzku kolejnych 12 kandydatow.

Marcel Szary I

Stawiam na Pigtkowy Piknik Pracowniczy
Piatkowy Piknik Pracowniczy

30 czerwca 2006 roku
sktot ROZBRAT, ul. Putaskiego 21a
W programie:
18.00. film na temat przejecia przez pracownikow zaktadow pracy w Argentynie
20.00. koncert piesni wywrotowych w wykonaniu Macieja Roszaka
21.30. wegetarianski grill i oghisko

Zapraszamy! Wstep wolny!
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