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Komisja Opiekunow Medycznych
11-12 marca w todzi odbedzie sie Ruch pracowniczy i lokatorski i Kwalifikowanych wywalczyta
kolejny Socjalny Kongres Kobiet powinny iS¢ razem podwyzki we wroctawskich
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»s. 4
ogdlnopolskie spotkanie dziataczek niskie ptace, wysokie czynsze oraz

zZwigzkow zawodowych, ruchow prywatyzacja publicznego zasobu 0d stycznia br. pensje wszystkich
lokatorskich i ruchow socjalnych mieszkaniowego uderzajg przede pracownikow wzrosna o 500 zt. Udato
wszystkim w klasg pracujaca sie takze uzyskaé lepsze wyposazenie
stanowisk pracy
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W CIENIU WOINY

Potrzebhujemy miedzynarodowego frontu pracowniczego!

ze$¢dziesiaty numer biuletynu Inicjatywy Pracowniczej

jest w duzej mierze poSwiecony dwém tematom: wply-

wowi rosyjskiej agresji na Ukraine na sytuacje §wiata
pracy oraz sytuacji mieszkaniowej i dzialaniom organizacji
lokatorskich w Polsce.

W obliczu wojny szczegdlnego znaczenia nabiera miedzy-
narodowa wspélpraca zwigzkowa. Klasa pracujaca w kaz-
dym panstwie spotyka sie z wyzyskiem i problemami takimi
jak niskie ptace, Smieciowe umowy czy ograniczanie praw
zwigzkowych. Nacjonalistyczne tendencje, ktére przybieraja
na sile w calej Europie ostabiaja solidarno$¢ pracownicza
i utrudniaja dostrzezenie wspélnych intereséw wszystkich
ludzi pracy bez wzgledu na pochodzenie, kolor skoéry czy
wyznanie. Konflikty narodowe odwracaja uwage od kon-
fliktéw klasowych toczacych sie w kazdym miejscu na ziemi.
Dlatego trzeba budowa¢ oddolne sieci kontaktéw miedzy
zwiazkami zawodowymi, bo dzieki nim nie tracimy z ho-
ryzontu ponadnarodowej solidarnosci, mozemy wymienia¢
sie do§wiadczeniami i wiedza oraz koordynowaé dzialania.
Zas w sytuacjach kryzysowych, takich jak wojna za nasza
wschodnia granica, organizowaé¢ pomoc bezposrednia, kté-
rej przykladem jest Drugi Konwéj Pomocy Pracowniczej dla
Ukrainy. Relacje z jego przebiegu znajdziecie na s. 12. Na-
tomiast na ostatniej stronie gazety przeczyta¢ mozecie tekst

poswiecony temu, jak wojna wpltywa na sytuacje mieszka-
niowa w Ukrainie.

W dobie neoliberalnej globalizacji kapital ma praktycznie
pelna swobode w przekraczaniu granic. Jednoczesnie poziom
ochrony praw pracowniczych i zwigzkowych jest zréznico-
wany w zaleznosci od kraju. Z tego zréznicowania chetnie
korzystaja firmy straszace pracownikéw przeniesieniem dzia-
talnosci do miejsc gdzie “koszty pracy sa nizsze”, a zwiazki
zawodowe “nie maja tyle do powiedzenia”. To z kolei mo-
tywuje wladze panstwowe do wziecia udziatu w “wysScigu
do dna” - o to kto zaoferuje miedzynarodowym korpora-
cjom najtansza site robocza i najmniej restrykcyjne przepisy
prawa pracy. Przykladem takiej polityki sa reformy, ktére
w ostatnim czasie wprowadzit ukrainiski rzad pod pretek-
stem “wspierania wysitku wojennego”. O tym w jaki spos6b
wplyna one na ukraifiskich pracownikéw przeczytaé moze-
cie w wywiadzie z Jurijem Samowilowem z Niezaleznego
Zwiazku Zawodowego Goérnikéw Ukrainy (s. 13) i artykule
Vitalija Dudina (s. 14). Wplywowi wojny na sytuacje klasy
pracujacej w Rosji jest natomiast po§wiecony artykut Jaro-
stawa Urbaniskiego (s. 15).

Jesli chodzi o sytuacje w Polsce, to ten numer Biuletynu
oddajemy do druku w momencie, gdy wyraznie wzrosta
aktywno$¢ organizacji lokatorskich, z ktérymi nasz zwia-

zek wspélpracuje. Dlatego zdecydowali$my sie na reakty-
wacje “dodatku lokatorskiego”, czyli dzialu poswieconego
wylacznie tematyce mieszkaniowej (s. 7-10). Znajdziecie
w nim informacje o dziataniach i sukcesach Warszawskiego
oraz Wielkopolskiego Stowarzyszenia Lokatoréw. Przeczy-
tacie takze o walce lokatoréw bytych mieszkan zaklado-
wych z Wroclawia i o problemach warszawianek i warsza-
wiakéw z mieszkann komunalnych pozbawionych central-
nego ogrzewania.

Pozostale strony poswiecone sa juz stricte dzialaniom na-
szego zwiazku. Szczegblnie polecamy waszej uwadze wywiad
z Weronika Dabrowicz — gtéwna koordynatorka Socjalnego
Kongresu Kobiet, ktory odbedzie sie w marcu w Lodzi (s. 6).
Weronika opowiada o filozofii tego wydarzenia, wspomina
o planowanych tematach paneli, a takze przedstawia zapro-
szone do uczestnictwa grupy i dzialaczki. Réwnie ciekawe
moga by¢ dla was informacje o praktykach tzw. “union bu-
stingu” (zwalczania zwiazkéw zawodowych) stosowanego
przez niektére kancelarie prawne wspétpracujace z wieloma
pracodawcami w Polsce. Wiecej na ten temat przeczytacie
w wywiadzie z wywiadu z Marta Rozmystowicz i Piotrem
Krzyzaniakiem z Zespotu ds. Prawnych Inicjatywy Pracow-
niczejnas. 11.

Zapraszamy do lektury! e
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Z ZYCIA ZWIAZKU

Wspolna walka — Inicjatywa Pracownicza w skrocie

Zwiazki zawodowe razem

7 wrzesnia 2022 r. w GnieZnie odbyto sie spo-
tkanie lokalnych organizacji zwigzkowych:
OZZ Inicjatywa Pracownicza, OPZZ Konfe-
deracja Pracy oraz NSZZ Solidarno$¢. Wzieli
w nim udzial przedstawiciele szesciu zakta-
déw pracy: Advanced Power Solutions, Paroc,
Velux, Jeremias, Kirchhoff, Trepko. Gtéwnymi
tematami rozméw byly problemy zwiazane
z niskimi pensjami na lokalnym rynku pracy
oraz wpltyw kryzysu ekonomicznego na wa-
runki zycia pracownikow.

Miesiac pdzniej, przedstawiciele zwiazkéw
zawodowych spotkali sie z wladzami mia-
sta i powiatu gnieZnieniskiego zeby przedsta-
wi¢ im wnioski ptynace z wymiany informa-
cji pomiedzy pracownikami réznych zakla-
déw pracy.

Takze na poziomie ogélnopolskim Inicja-
tywa Pracownicza stara sie rozwija¢ wspot-
prace miedzy organizacjami zwigzkowymi. 15
wrzesnia w Warszawie odbylo sie spotkanie
poswiecone wspdlnym dziataniom w ktérym
udziat wzieli m.in. przedstawiciele i przedsta-
wicielki Razem Silniejsi (zwiazek zawodowy
dzialajacy w Teleperfomance), WZZ Sier-
pient 80 w Valeo, Wolny Zwiazek Zawodowy
"Jedno$¢é Pracownicza", WZZ Pracownikéw
Poczty, NSZZ Solidarno$¢ w Jerénimo Martins
(markety Biedronka) i Genpact oraz Komi-
sji Krajowej Inicjatywy Pracowniczej.

Zdecydowali$my o koordynacji naszych
dziatan przeciwko kancelariom prawnym, kto-
rych dziatania utrudniaja dzialalno$é zwigz-
kowa. Na tym polu rozpoczniemy wspét-
prace pomiedzy prawnikami wspierajacymi
rézne organizacje zwiazkowe. Rozmawiali$my
takze o wspotpracy z ruchem lokatorskim i ko-
niecznoS$ci zaangazowania sie zwiazkéw za-
wodowych w walke o zamrozenie czynszéw,
rat kredytéw hipotecznych i optat zwiaza-
nych z mieszkaniami (prad, ogrzewanie itp.).
W zwiazku z faktem, Ze place w wielu zakta-
dach nie nadazaja za inflacja, zdecydowali$my
tez o wzajemnym wspieraniu protestow pta-
cowych, ktére planuja w najblizszym czasie
inicjowaé rézne organizacje zwiazkowe. Ini-
cjatywa Pracownicza wsparta m.in. protest 21
listopada we Wroclawiu organizowany przez
Jednos$¢ Pracownicza.

Wspélpraca miedzyzwigzkowa jest ko-
nieczna, aby walczy¢ o swoje i odnosi¢ zwy-
cigstwa. Samoorganizacja pracownicza po-
winna wykracza¢ poza zaklady pracy i kon-
kretne centrale zwigzkowe.

Zwolnienia w Busku-Zdréj
Kolejny cios w pracujacych w Zakladzie
Opieki Zdrowotnej w Busku-Zdroju. W lipcu
na naszych stronach internetowych informo-
wali$my o karygodnym zachowaniu dyrektora
szpitala w Busku i uderzajacych w pracow-
nikéw decyzjach, tj. ucieciu etatow opiekun-
kom i likwidacji ZFSS na ten rok. Opiekunki
w przewazajacej wiekszosci nadal zmuszone
sa pracowac tylko na pét etatu. Cztery opie-
kunki juz dostaly wypowiedzenie umowy
o prace, a zwolnienia groza takze reszcie
pracownic. Problem nie dotyka tylko opie-
kunéw medycznych, ale takze personelu nie-
medycznego, z ktérym sie solidaryzujemy. Ta
grupa zawodowa jest tak samo wazna w funk-
cjonowaniu szpitala jak pozostale. Niestety,
pracownikéw niemedycznych réwniez ob-
jely zwolnienia.

Inicjatywa Pracownicza, podobnie jak
inne zwiazki zawodowe dziatajace w szpi-
talu, méwi stanowcze ,nie!” kolejnemu

zamachowi na godne warunki bytowe
pracownikéw.

Lublin: Spdr zbiorowy w Bramie Grodzkiej

W dniu 18 listopada 2022 r. Komisja Zakta-
dowa OZZ “Inicjatywa Pracownicza” przy
Osrodku “Brama Grodzka — Teatr NN” w Lu-
blinie, ztozyta o§wiadczenie o wejsciu w spér
zbiorowy. Do naszego zwiazku nalezy po-
nad 60% os6b zatrudnionych w Osrodku.
Nasi zwiazkowcy i zwiazkowczynie dekla-

kéw wynagradzania za prace w Regulaminie
wynagradzania. Nasza walke kontynuowaé
bedziemy do wypracowania oczekiwa-
nych rozwiazan.

Wybory SIP w Avon Distribution

Garwolin i MWiK Bydgoszcz

9 listopada odbyty sie wybory Spotecznej In-
spekcji Pracy w Avon Distribution Garwo-
lin. SIP jest stuzba spoteczng pelniona przez
pracownikéw, majaca na celu zapewnienie

Delegacja kot mtodych inicjatywy Pracowniczej na posiedzeniu Parlamentarnego Zespotu ds. Miodziezy

ruja, ze rozpoczety spoér rozumieja nie tylko
jako walke o prawa pracownicze, ale row-
niez jako mozliwo$¢ naprawy miejsca, w kt6-
rym pracuja:

,,0d roku podejmujemy intensywne dziatania
na rzecz poprawy warunkéw pracy i ptacy oraz
wprowadzenia koniecznych zmian organiza-
cyjnych. Obecne warunki pracy sa nieakcepto-
walne i nie zapewniaja nam prawa do godnego
zycia. Niestety, dotychczasowe dziatania nie
przyniosty rezultatéw i dlatego zdecydowaliSmy_
ly$my o rozpoczeciu sporu zbiorowego”.

W ramach sporu zbiorowego negocjo-
wac bedziemy m.in.: (1) Wzrost wysokosci
wynagrodzen. (2) Wyplacenie zaleglej pod-
wyzki. (3) Wprowadzenie nowego Regula-
minu organizacyjnego. (3) Okreslenie warun-

przez zaklad pracy bezpiecznych i higienicz-
nych warunkéw pracy oraz ochrone upraw-
nien pracowniczych, okreslonych w przepi-
sach prawa pracy. Zakladowym Inspektorem
Pracy zostal: Krystian Drazkiewicz. Oddziato-
wymi Inspektorami Pracy zostali: Katarzyna
Kurowska, Barbara Malinowska, Sylwia Szu-
lakowska, Przemystaw Talarek.

Wybory SIP odbyly sie tez w listopadzie
w Miejskich Wodociagach i Kanalizacji w
Bydgoszczy, gdzie dziata organizacja zakta-
dowa IP. Wygral je cztonek naszego zwiazku
— Marek Siupka.

t6dz: 0gdlnopolski Zjazd Lokatorski
Na poczatku grudnia w Lodzi odbyt si¢ Ogél-
nopolski Zjazd Lokatorski. Spotkanie miato

na celu wymiane do$wiadczen oraz strategii,
ale réwniez rozpoczecie szerszej wspolpracy
miedzy poszczegélnymi osrodkami organizu-
jacymi sie wokoét tematyki lokatorskiej.

Dla wielu lokatorek i lokatoréw byta to
pierwsza od lat okazja do poréwnania metod
funkcjonowania grup i organizacji z réznych
miast oraz poznania dzialaczy z catej Polski.
Preznie dzialajacy, solidarny ruch lokatorski
o krajowym zasiegu to zwiekszona skutecz-
no$¢ w walce z czyScicielami kamienic, za-
rzadcami lokali gminnych czy patologiami
takimi jak bardzo powszechne w Lodzi ,,od-
stepne”. Stowarzyszenia lokatorskie, réwniez
te nieobecne na samym zjezdzie, wyrazily en-
tuzjastyczna cheé wzajemnej pomocy w przy-
szlych kampaniach oraz utrzymywania statego
kontaktu poprzez organizacje kolejnych spo-
tkan ogélnopolskich.

Reprezentacja K6t Mtodych IP w Sejmie

19 grudnia 2022 r. odbyto sie kolejne posie-
dzenie Parlamentarnego Zespotu ds. Mlo-
dziezy, w ktérego pracach od ponad roku
biora udzial reprezentanci i reprezentantki
kot miodych IP.

Jednym z kluczowych tematéw posie-
dzenia byta dyskusja nad Kodeksem Do-
brych Praktyk — dokumentem okreslajacym
zasady organizacji praktyk i stazy studenc-
kich. Kota mtodych IP zglosity szereg propo-
zycji co do tego dokumentu: (1) jasne zde-
finiowanie praktyk, (2) zaznaczenie, iz ry-
zyko gospodarcze lezy po stronie zlecajacej
praktyki, (3) zaznaczenie, Ze stazysta po-
winien otrzymywa¢ wynagrodzenie takze
za czas spedzony na szkoleniach i e-lear-
ningach oraz (3) zwrécenie wiekszej uwagi
na prawa i obowiazki pracownika, w tym
przypadku stazysty.

Czlonkinie k6t mlodych w nastepujacy
spos6b podsumowuja swoje dotychczasowe
doswiadczenia na tym polu:

Uczestnictwo w pracach Zespotu jest
dla nas szczegélnie wazne z perspektywy
tego, jak bardzo pomijany jest zwiazkowy
glos w debacie publicznej oraz jak rzadko
mozna ustyszeé gltos oséb wchodzacych
w dorostosé — majacych nad soba widmo
wielu probleméw, takich jak niedostateczne
zabezpieczenia socjalne, wzrost kosztéw
utrzymania, brak stabilnego zatrudnienia,
zdominowany przez sektor prywatny ry-
nek mieszkaniowy czy niedofinansowana
ochrona zdrowia.

Parlamentarny Zespét ds. sytuacji

kobiet na rynku pracy

W Sejmie powstal Parlamentarny Zespét ds.
kobiet na rynku pracy, ktérego inaugura-
cyjne spotkanie odbylo sie 14 stycznia 2023
roku. Do rozmoéw zaproszono przedstawicielki
zwiazkow zawodowych Jedno$é Pracowni-
cza, Sierpien ‘80, OPZZ, Konfederacja Pracy
oraz Inicjatywa Pracownicza. Wedtug dekla-
racji postanek powotlanie zespotu sktadaja-
cego sie w wiekszosci z dzialaczek zwiazko-
wych ma za zadanie kompleksowe spojrze-
nie na problem luki ptacowej, niskich ptac
w sektorach sfeminizowanych, dyskrymina-
cji matek na rynku pracy czy represji wo-
bec zwigzkowczyn.

Pierwsze spotkanie Zespolu poswie-
cone bylo w duzej mierze diagnozie proble-
moéw, z jakimi spotykaja sie kobiety w pracy.
O przebiegu kolejnych spotkan informowac
bedziemy w zwigzkowych mediach (Biulety-
nie i na stronie intenetowe;j). e
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Protesdt pracownikéw wroctawskich DPS-6w

we wroclawskich

DPS-ach

26 pazdziernika zawarte zostato porozumienie koficzace spor zbiorowy w Miejskim
Centrum Ustug Socjalnych we Wroctawiu. Komisji Inicjatywy Pracowniczej zrzeszajacej
opiekundw i opiekunki pracujace w miejskich DPS-ach udato sie uzyskac znaczne
podwyzki ptac oraz lepsze wyposazenie stanowisk pracy. Sukces byt mozliwy dzieki
dtugotrwatej i systematycznej presji wywieranej na wtadze samorzadowe.

omisja Opiekunéw Medycznych i Kwalifi-
kowanych OZZ IP w czerwcu 2022 .r. wy-
sunela trzy zadania:
1. podwyzki wynagrodzen zasadniczych o 1
000 z1 brutto dla opiekunéw i pokojowych,

2. wprowadzenia premii 10 procent pensji
za prace w okrojonym skladzie (do czasu
wprowadzenia podwyzki) albo zatrudnienie
wiekszej liczby ludzi

3. polepszenie wyposazenia w DPS-ach

Szczegblnie wazny byt postulat podwyzki —
pensje opiekunéw we Wroctawiu w latach 2019-
2021 byly praktycznie zamrozone na poziomie
2700-2900 zl, podczas gdy fundusz wynagro-
dzen w miescie wzrést o 28%. Ten wzrost od-
czuta przede wszystkim nieliczna grupa najlepiej
wynagradzanych urzednikéw miejskich — pensja
prezydenta Jacka Sutryka w 2022 roku wzro-
sta 0 50 procent (z 12 tys. do 19,3 tys. zlotych);
od wzrostu kosztéw zycia zabezpieczyli sie takze
miejscy radni, przyznajac sobie w 2022 roku pod-
wyzke 0 67%.

W okresie wakacyjnym, podczas rokowan,
udalo sie wynegocjowaé 10% premie oraz wy-
miane wyposazenia w DPS-ach. Postulat wzrostu

wynagrodzenia zasadniczego wymagat jednak de-
cyzji na poziomie wladz samorzadowych, od kt6-
rych zalezy budzet MCUS. Dlatego tez Komisja
Opiekunéw wspierana przez Dolnos$laskie Koto
Mtodych IP dwukrotnie (w czerwcu i pazdzier-
niku 2022 r.) zorganizowata protest podczas ob-
rad rady miasta.

Szczegolnie burzliwy przebieg miala paz-
dziernikowa sesja rady.- Przeciwko podwyz-
kom dla opiekunéw wypowiadali sie wtedy nie
tylko radni zwigzani z urzedujacym prezyden-
tem miasta i dyrektor departamentu spraw spo-
tecznych, ale takze... NSZZ Solidarnos¢, kté-
rej komisja dzialajaca w DPS-ach wystosowata
list otwarty, w ktérym postulat podwyzki wy-
nagrodzen opiekunéw i pokojowych przed-
stawiony zostal jako “dyskryminacja innych
grup zawodowych”.

Pomimo oporu wladz samorzadowych, osta-
tecznie pod koniec pazdziernika doszto do podpi-
sania porozumienia koficzacego spér. Komisji na-
szego zwiazku udato sie w nim wywalczy¢:

1. 200 zt podwyzki dla oséb zatrudnionych
na stanowiskach opiekunéw od listopada
2022 .

2.Kolejne 500 zt podwyzki od 1 stycznia
2023 r. - ta podwyzka objeta juz wszyst-
kich zatrudnionych.

Oznacza, to, zZe ostatecznie wynagrodzenia za-
sadnicze opiekunéw wzrosty o 700 z1, natomiast
pokojowych — o 500 zt.

Poczatkowo, wtadze miasta wraz z NSZZ So-
lidarno$¢ proponowaty jedynie 500 zt podwyzki
dla wszystkich zatrudnionych w MCUS. Odebra-
nie pokojowym dodatkowych 200 zt argumen-
towano tym, ze obecne zarobki tej grupy zawo-
dowej w DPS sa na poziomie bliskim ochronie
zdrowia. Nie jest to oczywiscie zadne pocieszenie
dla tych pracownikéw. Jak ujat to jeden z uczest-
nikéw sporu:

“Dla nas oznacza to tyle, ze glodowe pen-
sje pokojowych w stuzbie zdrowia utrudniaja
skuteczna walke w DPS. Aby to zmienié, za-
checamy pokojowe zatrudnione w placéwkach
medycznych o zrzeszanie si¢ Inicjatywie Pra-
cowniczej.” o

Z ZYCIA ZWIAZKU

Zwolnienia grupowe
| dodatki inflacyjne
w Ringier Axel
Springer Polska

W potowie pazdziernika koncern medialny Ringier Axel Springer Polska
(RASP) ogtosit zamiar przeprowadzenia zwolnieri grupowych. Dziatajaca
w firmie komisja Inicjatywy Pracowniczej, wspdlnie z dwoma pozostatymi
zwigzkami (NSZZ Solidarnos$c¢ i branzowy zwiazek dziennikarski)

podjeta wiec z zarzagdem negocjacje ws. regulaminu zwolnien.

Reprezentacji zwiazkowej najbardziej zalezalo na ograniczeniu liczby zwalnia-
nych i wynegocjowaniu wyzszych odpraw. Zarzad wstepnie planowat zwolni¢
8 proc. zalogi, czyli zlikwidowac 120 etatéw i zakonczy¢ wspoétprace z kilkudziesie-
cioma osobami zatrudnionymi na umowach cywilnoprawnych. W zwigzku z opo-
rem pracodawcy, nie udato sie zmniejszy¢ skali zwolnien, ale udato sie wynegocjo-
wac odprawy znacznie powyzej ustawowych i wyzsze od tych, ktére poczatkowo
oferowalo kierownictwo.
W ramach regulaminu zwolnieni ustalono nastepujaca wysoko$¢ odpraw:

+ 3-miesieczna odprawa dla oséb ze stazem 0-2 lata

+ 5-miesieczna odprawa dla oséb ze stazem 2-8 lat

+ 7-miesieczna odprawa dla oséb ze stazem 8-12 lat

+ 8-miesieczna odprawa dla oséb ze stazem powyzej 12 lat

Dodatkowo, w porozumieniu udalo sie zapisaé, ze do stazu pracy wlicza sie
okres przepracowany na $mieciéwkach. Ten zapis jest o tyle istotny, ze wiele os6b
w RASP przeszlo na etaty dopiero 3-4 lata temu. Udato sie takze sklonié pracodawce
do uwtorzenia specjalnego funduszu zasilonego kwota 200 tys. zt, ktérego celem jest
wsparcie dla os6b zwalnianych w trudnej sytuacji materialnej i ktérym zarzadza ko-
misja socjalna. W ramach porozumienia przedtuzono takze prywatne ubezpieczenie
zdrowotne i opieke psychoterapeutyczna dla zwalnianych do korica czerwca 2023 r.
a takze ekwiwalentne $wiadczenia dla zwalnianych oséb na B2B.

Reprezentanci i reprezentantki komisji opisuja negocjacje regulaminu zwolniefi
w nastepujacy sposob:

“Zdecydowanie najwiecej czasu zajely negocjacje odpraw. Od porozumienia
w tej sprawie uzaleznialiSmy podpisanie catosci dokumentu i rozpoczecie rozméw
na temat innych kwestii. W ostatniej turze negocjacji, gdy byliSmy dzier przed upty-
wem ustawowego terminu, pracodawca byt duzo bardziej sktonny do ustepstw niz
na poprzednich spotkaniach. Z sygnatéw od zwalnianych pracownikéw (takze tych
nienalezacych do zwiazku) wynika, ze sa zadowoleni z warunkéw, przy czym nie-
watpliwie najwazniejsze sa dla nich odprawy.”

Réwnolegle do zwolnierh grupowych, komisja IP negocjowata takze dodatki in-
flacyjne — zainspirowana wprowadzeniem takich dodatkéw w medialnym koncer-
nie Agora w lipcu 2022 r. Poczatkowo firma podchodzita do pomystu sceptycznie,
stojac na wyrazanym od zawsze stanowisku, ze “wynagrodzenia sa indywidualnag
sprawa kazdego pracownika”. W koncu jednak udato sie sktoni¢ kierownictwo
do zmiany zdania.

Od stycznia br. najmniej zarabiajacym pracownikom RASP zostanie wyptacony
jednorazowy dodatek na zasadach:

Dla os6b z co najmniej rocznym stazem:

+ zarabiajacych do 5000 zt brutto wiacznie — dodatek 3500 zt brutto.
« zarabiajacych od 5001 zt brutto do 6000 zt brutto wiacznie — dodatek 2500 zi brutto.
« zarabiajacych od 6001 zt brutto do 7000 zt brutto wiacznie — dodatek 1500 zt brutto.

Osoby ze stazem krétszym niz rok, zarabiajace nie wiecej niz 7000 zt brutto —
dodatek 700 zt brutto.

Przedstawiciele i przedstawicielki komisji w RASP podsumowuja ustalenia z ne-
gocjacji z zarzadem tymi stowami:

“Uwazamy, ze taki jednorazowy dodatek jest tylko dzialaniem doraznym, a praw-
dziwym rozwigzaniem problemu bytaby automatyczna coroczna waloryzacja ptac po-
wigzana ze wskaznikiem inflacji. Postulujemy ja od ponad roku, tu jednak ze strony
pracodawcy jest bardzo mocny opér. Wynegocjowany dodatek uznajemy jednak
za krok w dobra strone i co moze najwazniejsze, przelamanie dotychczasowego po-
dejscia, ze ze zwigzkami o wynagrodzeniach i inflacji si¢ nie rozmawia.” @
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Wyrownanie ptac a
do poziomu inflacji 43
to absolutne '
minimum

W dniach 23-25 wrzes$nia 2022 r. okoto 40 pracownikéw Amazon z 15 réznych zaktadéw w Niemczech, Polsce, Stowacji i Francji oraz sympatykow z kilku krajéw, spotkato
sie w Poznaniu na cyklicznym (odbywajacym sie co p6t roku) spotkaniu Amazon Workers International (AWI). Pracownicy z Turcji, USA i Kanady dotaczyli online.

2. Nowa technologia nie powinna by¢ wdrazana ze szkoda Jesli cheesz podzieli¢ sie swoimi pomystami na temat na-
dla pracownikéw. Nie moze ona umozliwiaé lub poszerza¢  szych postulatéw lub dotaczyé do wspdlnej akeji, zapraszamy
zakresu inwigilacji, zwieksza¢ obciazenia praca lub po- do kontaktu poprzez e-mail . Nastepne spotka-
zbawia¢ pracownikéw pracy. Nie jesteSmy robotamiinie = nie Amazon Workers International odbedzie sie w dniach
chcemy by¢ kontrolowani przez roboty! 24 do 26 marca 2023 r. na Stowacji. Zapraszamy wszystkich

wymiana informacji i koordynacja wspélnych dziatan
pracownikéw Amazon w Europie i poza nig. Ostat-
nie spotkanie odbylo sie w czasach rosnacej inflacji, nie-
wystarczajacych podwyzek ptac oraz ostrych represji wo-

C elem AWI jest rozwijanie ponadnarodowych relacji,

bec dziataczy i dziataczek zwigzkowych ze strony Amazon.
W tych okoliczno$ciach szczegdlnie wazne jest, aby pra-
cownicy Amazon na arenie miedzynarodowej wypracowali
wspélne stanowisko.

Spotkanie rozpoczeto sie od akcji ulotkowej przed maga-
zynem Amazon w Sadach pod Poznaniem (POZ1). Dziatacze
i dziataczki Amazon Workers International i osoby wspiera-
jace rozdawali ulotki informacyjne i okazywali solidarno$é
w zwiazku z odbywajacym sie referendum strajkowym w Ama-
zon w Polsce. Zwiazek zawodowy Inicjatywa Pracownicza (IP)
rozpoczat nowy spér zbiorowy, w ktérym domaga sie pod-
wyzki wynagrodzenia za godzine pracy o 6 ztotych (1,30 euro).
W zwiazku z tym odbedzie sie glosowanie wsiréd wszystkich
pracownikéw w Polsce. Przed akcja Amazon ustawit szla-
ban i kontrole przy wejéciu na teren firmy, aby uniemozli-
wi¢ wejscie osobom, ktére nie pracuja w Amazon w Polsce.
Przy szlabanie ochrona sprawdzata identyfikatory kazdemu
pracownikowi, w ten sposéb sila rzeczy informujac wszyst-
kich o akcji. Wiele os6b komentowato, ze pokazalo to strach
Amazona przed ponadnarodowym i oddolnym organizowa-
niem sie pracownikéw.

Wazna czedcia spotkania byly raporty o aktualnej sytuacji
w poszczegblnych krajach i zakladach. Najgoretszym tema-
tem jest obecnie rosnaca inflacja i skandaliczna reakcja na nig
ze strony Amazona: ogloszone podwyzki sa zupekie nieade-
kwatne do kosztéw zycia. Podczas gdy pracownicy walcza,
by zwiaza¢ koniec z koficem, firma odmawia nawet tego, by
ptace nadazaly za inflacja.

Kolejnym wyzwaniem, przed ktérym stoja pracownicy
w magazynach na catym $wiecie, jest narastajace zwalcza-
nie zwiazkéw zawodowych. Amazon zwalnia i bezpodstaw-
nie dyscyplinuje dziataczy zwiazkowych, a takze podejmuje
kroki, by zapobiec powstaniu organizacji zwigzkowych w swo-
ich placéwkach. Jest to reakcja na rosnacy opér w Amazonie
na $wiecie. Jego przyktadem jest choéby to, ze w Niemczech
po raz pierwszy odbyly sie strajki w dwéch kolejnych maga-
zynach. Réwniez podczas rozmowy wideo w sobote wieczo-
rem z pracownikami Amazona z USA, Kanady i Turcji wymie-
niono imponujace przyklady organizowania sie oraz nowych
kampanii zwigzkowych. To pokazuje, ze dopéki bedzie utrzy-
mywatl swdj despotyczny rezim pracy i nie bedzie szanowat
pracownikéw, Amazon musi liczy¢ sie z tym, ze wszedzie
bedzie napotka¢ op6r,.

Uczestnicy spotkania w Poznaniu zgodzili sie na dota-
czenie do globalnej akcji na rzecz lepszych warunkéw pracy
w Amazon w Czarny Piatek w listopadzie tego roku. Podczas
gdy konkretne dziatania beda planowane na poziomie lokal-
nym i krajowym, opracowali$my wspdlne postulaty:

1. Wyréwnanie ptac do poziomu inflacji to absolutne mini-
mum. Potrzebna jest réwniez dalsza znaczaca podwyzka
ptac, jak réwniez zniwelowanie rosnacej réznicy miedzy
ptacami w Europie Wschodniej i Zachodniej (co lezy w in-
teresie wszystkich pracownikéw Amazona, poniewaz niz-
sze ptace w jednym kraju sa wykorzystane do utrzymania
niskich ptac w innym).

pracownikéw Amazona do dotaczenia do nas!

. Pracownicy Amazon powinni mie¢ wptyw na organiza-

cje pracy w firmie. To na nich najwiekszy wptyw ma or- Amazon Workers International Facebook:
ganizacja pracy i to pracownicy maja do§wiadczenie, aby
zorganizowac ja w najlepszy mozliwy dla nich sposéb.
Musza miec realny gtos w odniesieniu do kazdej zmiany
W procesie pracy. @

Amazon Workers International blog:

REFERENDUM STRAJKOWE W AMAZON

Trwa referendum strajkowe w polskich magazynach Amazon. Postulat jest jeden, wytacznie ptacowy — z ulotki 0ZZ Inicjatywa Pracown-
icza Amazon: ,,Nasz postulat to podwyzka o 6 zt brutto do godziny na state! W kazdego z nas uderzaja podwyzki, inflacja ro$nie, wiec
pensje relatywnie spadaja! Czy chcesz ptaci¢ wiecej za jedzenie, prad, wode, gaz, ogrzewanie? Oczywiscie, ze nie! Niestety na to juz nie
masz wptywu. Czy chcesz otrzymac wyzsza ptace, aby méc godnie zy¢? Oczywiscie, ze tak! NA TO MASZ WPLYW! Zagtosuj w referen-
dum!”. Gtosy mozna oddawac réwniez przez internet.

Zwiazkowcy z polskiego Amazona wskazuja, ze zagraniczne, europejskie oddziaty giganta otrzymaty w ostatnim czasie duzo wyzsze
wsparcie finansowe. ,, To oburzajace, Amazon po raz kolejny traktuje nas jako (bardzo) tania site robocza, mimo ze obstugujemy europe-
jskich klientéw” — komentowata Blanka Hasterok z Prezydium zwiazku. Niestety fiaskiem zakoriczyly sie rokowania oraz wrze$niowe
mediacje z udziatem mediatora wyznaczonego przez
ministerstwo.

Amazon nie zgodzit sie na podwyzki, za to o$wiadczyt, ze nie
zobowiaze sie nawet do uzgadniania ze zwiazkiem poziomu
podwyzek w przysztych latach, gdyz , kwestia podwyzek
jest elementem indywidualnej umowy o prace”. Bedzie wiec
kontynuowat pozorne w naszej ocenie ustalanie wysokosci
wynagrodzen z kazdym z ok. 30 tys. pracownikéw poprzez
aneksowanie umow, tylko po to, aby obejs¢ rokowania
zbiorowe z przedstawicielami zatogi, jakimi sa w Polsce
organizacje zwigzkowe. Po raz kolejny przekonalismy sie, ze
nic sie nie wywalczy rozmowami za zamknietymi drzwiami.

W trakcie mediacji Amazon za to poinformowat o zwolnieniu
chronionego dziatacza zwigzkowego, Przemystawa
Wolnowskiego. Byt on przedstawicielem IP oraz spotecznym inspektorem pracy w magazynie Amazon pod Poznaniem. Pracowat w
Amazon niemal 7 lat. To kolejny raz, kiedy Amazon tamie prawo, zwalniajac zwiazkowca bez zgody organizacji zwiazkowej, eskalujac w
ten sposéb napiecie. Sprawa bedzie mie¢ finat w sadzie.

Referendum w Amazon wpisato si¢ w globalna kampanie pod hastem #makeamazonpay (,,Amazon za to zaptaci”). Przedstawiciele
naszej Komisji protestowali pod tym hastem we Wroctawiu wraz z pracownikami Kaufland, domagajac sie podwyzek w handlu. Byli tez
obecni w czasie kampanii w swoich magazynach Amazon w specjalnie przygotowanych na ta okazje koszulkach z logiem #makeama-
zonpay, rozdawali tez w czasie referendum strajkowego pracownikom naklejki z tym hastem.

Zwiazek uwaza, ze podwyzki w tym roku byty zbyt niskie: ,z trudem wiazemy koniec z koricem, podczas gdy firmy takie jak Amazon
osiagaja rekordowe zyski — jakby nic sie nie stato. Po tym, gdy Amazon zbit fortune w czasie pandemii, teraz czerpie zyski dzieki wojnie
i inflacji, rosnagcym cenom i subskrypcjom dla klientow w kilku krajach Europy. Mimo to odmawia znaczacego zwiekszenia naszych
ptac (...). Wiemy, ze zyski Amazona bytyby niemozliwe bez nas. Kiedy Amazon zarabia fortune na naszej ciezkiej pracy, my stajemy sie
coraz biedniejsi! W tym roku Amazon ogtosit jedynie niewielkie podwyzki wynagrodzenr. Uwazamy, ze w ten sposdb nas sie okrada. Po
raz kolejny kaze nam sie ptacic¢ za skutki kryzysu, ktérego nie spowodowalismy. Tymczasem biznes, ktory jest za niego odpowiedzialny,
ma si¢ Swietnie! Amazon przyktada reke do wyzysku, niszczenia $rodowiska i globalnego ocieplenia. | prowadzi polityke energetyczna
nastawiona na wtasne korzysci, a nie na ludzi i planete. Amazon wprowadza coraz to nowe roboty, urzadzenia i cyfrowe technologie.
Pracownikow traktuje sie jak elementy maszyny. Ale my nie jeste$Smy robotami i nie chcemy by¢ kontrolowani przez roboty! Powtar-
zalne zadania, podnoszenie duzych ciezardw i ciagta presja szkodza naszemu zdrowiu. Amazon nie dba o nasz dobrobyt i pozbywa sie
pracownika za pracownikiem. Zastugujemy na cos lepszego!”

Warto dodac, ze Kota Mtodych IP z réznych wojewddztw aktywnie wsparty referendum. Zwiazkowa mtodziez pikietowata przed magazy-
nami, jak tez rozklejata wokét przystankéw na trasie autobuséw Amazona w réznych miastach plakaty nawotujace do udziatu w refer-
endum. Rozdawano tez ulotki i plakaty z kodem QR do referendum i najwazniejszymi informacjami przy przystankach dla pracownikow.
Komisja 0ZZIP z Amazon bardzo dzigkuje za to wsparcie!

REZ WALKI P
& NIE LICZ NA
\ LEPSZE ZYCIEL
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organizowany? Dlaczego Inicjatywa Pracownicza

jako zwiazek zawodowy angazuje sie w organi-
zacje feministycznego wydarzenia?
Socjalny Kongres Kobiet jest przestrzenia dla dzialaczek
zwigzkéw zawodowych, ruchéw lokatorskich i ruchéw
socjalnych. To wydarzenie otwarte dla wszystkich oséb,
ktore dziataja w swoich zakladach pracy, upominaja sie
o lepsza polityke mieszkaniowa w swoich miastach i lep-
sze warunki bytowe. Kazda z nas, uczestniczek, bedzie
mogta zabra¢ glos, wszystkie jesteSmy réwne.

Inicjatywa Pracownicza angazuje si¢ w organiza-
cje Socjalnego Kongresu Kobiet, bo chcemy wspdlnie
budowaé lepsze strategie walki z mizoginia i wyzyskiem.
Nie chodzi nam tylko o spotkanie, rozmowe, wymiane
doswiadczen - to wszystko czemus stuzy, celem jest
realna zmiana. Miejsce kobiety jest w zwiazku zawo-
dowym - to w zwiazku mozemy skutecznie walczy¢
o swoja niezalezno$¢ ekonomiczna. Ograniczenia w pra-
wach reprodukeyjnych, przemoc seksualna, przemoc
domowa — wszystkie te kwestie bardzo czesto sa wyni-
kiem zaleznosci, w tym zalezno$ci ekonomicznej.

Dziata nas w Inicjatywie bardzo duzo, na ostatnim
zjezdzie zwiazku stanowily$my wiekszos¢. Wiele z nas
dziata w ruchu feministycznym, rozszerzanie naszej dzia-
Talno$ci poza zaktad pracy jest dla nas naturalne.

Czym jest Socjalny Kongres Kobiet? Po co jest

Jaki bedzie kongres w 2023 roku? Jakie beda najwazniejsze
tematy, na ktérych chca sie skupi¢ organizatorki?

Na pewno bedziemy rozmawiaé o pracy opiekuiiczej, o eko-

nomii opieki. Mamy w planie dwa panele - jeden o pracy

opiekuniczej wykonywanej zawodowo, drugi o pracy nieod-

platnej, opiece nad cztonkami rodziny. Zaréwno jedna, jak

i druga wykonuja kobiety. W pierwszym przypadku dostaja

za nig bardzo stabe pieniadze, w drugim — nie dostaja ich
wecale, system wsparcia jest upokarzajacy, represyjny.

Druga kwestia beda represje wobec zwiazkéw zawodo-
wych. To temat bardzo aktualny, bo zaréwno nasz zwiazek
zawodowy, jak i inne zaproszone organizacje pracownicze
zmagaja sie ze zwolnieniami waznych, aktywnych dzia-
taczek. W Inicjatywie Pracowniczej byly to Magda Mali-
nowska z Amazona i Dorota Olszewska-Sioma ze szkoty
w Toruniu. Mamy nadzieje na obecno$¢ Joli Zoierczyk,
dziataczki z Jednosci Pracowniczej w Kauflandzie, zwol-
nionej spotecznej inspektorki pracy, ktéra walczyla z dys-
kryminacja pracownic po urlopach macierzynskich.

Trzeci wazny temat to walki lokatorskie — niewiele
0s6b o tym wie, ale ruch lokatorski sktada sie prawie
wylacznie z kobiet, w wiekszosci z emerytek, kobiet star-
szych. My, mtodsze dziataczki, chcemy sie od nich uczyé,
a jednoczesnie zastanowic sie, jak lepiej pracowaé razem.
Nasze dowiadczenia na rynku mieszkaniowym sa krani-
cowo rézne — one zwykle odbijaja sie od ZGN-u czy innej
miejskiej instytucji w sprawie lokali komunalnych czy
socjalnych, my wynajmujemy na wolnym rynku, czesto
bez zadnej umowy. Nasze interesy czesto pokazuje sie
jako przeciwstawne, co jest kompletna nieprawda.

Jakie grupy sa zaproszone do udziatu w Kongresie?
Oczywiscie zwiazki zawodowe — wiele komisji Inicjatywy
Pracowniczej, ale nie tylko. Wspomniatam juz o Jednosci
Pracowniczej, zaprositySmy tez przedstawicielki Ogélno-
polskiego Zwiazku Zawodowego Pielegniarek i Poloznych
oraz Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego. Obydwie te
organizacje maja ogromne, bardzo bogate do§wiadczenie
w walkach o podwyzki; ZNP stoi za najwiekszym straj-

kiem III RP. Spodziewamy sie tez obecnosci organizacji
lokatorskich, matek dzieci z niepelnosprawnoscia, w tym
organizatorek ostatnich protestéw w Warszawie.

Wydarzenie odbywa sie w Lodzi, postaramy sie wiec
o lokalna reprezentacje ruchéw lokatorskich, pracowni-
czych, feministycznych. W tym samym czasie odbedzie
sie Manifa Lodzka, postaramy sie polaczy¢ te wyda-
rzenia. Bardzo serdecznie zapraszamy lokalny zwiazek
zawodowy z MOPS-u, ktéry niedawno toczyt bardzo
trudny strajk. Bedzie mlodziezowa organizacja Front
Feministyczny, 1.6dZ dla Ludzi i wiele innych, lokal-
nych grup. £L6dZ ma piekna historie walk pracowniczych
kobiet — chcemy do niej nawigza¢ i ja odnowic.

W swoich materiatach podkreslacie, ze SKK powstat

w kontrze do Kongresu Kobiet i innych wydarzen
organizowanych przez liberalne feministki. Na czym
polegaja réznice pomiedzy SKK a KK?

Podstawowa réznica pomiedzy SKK a Kongresem Kobiet
jest taka, ze nasze wydarzenie tworza pracownice, loka-
torki, dziataczki same dla siebie, zeby sie od siebie
uczyé, wspierac sie, nawiazywac realne wiezi.

Kongres Kobiet jest wydarzeniem politycznym, medial-
nym, organizowanym przez duzy kapital, przez polity-
kéw. By¢ moze cze$¢ organizatorek Kongresu Kobiet ma
ambicje méwi¢ o problemach wiekszosci spoteczeristwa,
ale niestety dzieje sie to w oderwaniu od rzeczywistych
potrzeb i doswiadczen kobiet pracy. Liberalny feminizm
nie rozpoznaje w ogdle kategorii klasy, nie widzi konfliktu
interesow, ktory z niej wynika. Naszym zdaniem nie da
sie jednocze$nie odpowiadac¢ na potrzeby przedsiebiorcéw
i pracownikow, bo one sa po prostu sprzeczne.

Podam przyklad: jedna z prominentnych dziataczek
Kongresu Kobiet bez wstydu méwita o tym, ze zatrud-
nia na czarno sprzataczki z Ukrainy. W Inicjatywie
dziala komisja ukraifiskich migrantek pracujacych
w domach, w sprzataniu i w opiece. Tu wystepuje oczy-
wisty konflikt intereséw. Pani ,feministka” z Kongresu
Kobiet chcialaby za sprzatanie swojej toalety jak naj-
mniej, moje kolezanki chciatyby dosta¢ godne pieniadze
i umowe o prace. Tego sie nie da pogodzié.

I my na Socjalnym Kongresie Kobiet nie chcemy
juz tego rozwazaé¢ — my chcemy wspdlnie sias¢ i sie
zastanowi¢, jak zmusi¢ taka pracodawczynie do tego,
zeby nasza kolezanka umowe dostata.

Powiedziatas, ze bedziecie rozmawiaé o ekonomii
opieki, o pracy opiekuniczej. Mogtabys powiedzie¢ co$
wiecej na ten temat? Mysle, ze wiele os6b ma poczu-
cie, Ze nie méwi sie o nim dostatecznie duzo.

Tak, dla mnie ten temat jest bardzo wazny na poziomie oso-

bistym. Sama przez lata mieszkatam z osoba z niepelnospraw-

noscig, pomagatam w opiece. Widziatam, jak patologiczny
i niewydajny jest paiistwowy system pomocy. Jestem tez

cérka samotnej matki — na wlasne oczy widziatam, jak trudno

jest bez wsparcia samej opiekowac¢ sie dzieckiem.

Na rynku pracy oczekuje sie od nas, ze bedziemy
doskonale dyspozycyjne, zawsze na zawolanie. Kobiety
spotykaja sie z represjami ze strony pracodawcy za to,
ze maja dzieci albo ze opiekuja sie schorowana mama.

Nie mozemy liczy¢ na pomoc panstwa — brakuje ztobkéw,
przedszkoli, doméw dziennej opieki. Wszystko to prowadzi
do tego, ze kobieta, ktéra zdecyduje sie na macierzyn-
stwo, staje sie finansowo zalezna od partnera, co w wielu
sytuacjach moze by¢ po prostu niebezpieczne.

Socjalny Kongres

Kohiet 2023

11-12 marca w todzi odbedzie sie kolejny Socjalny Kongres Kobiet — ogdinopolskie spotkanie
dziataczek zwigzkéw zawodowych, ruchéw lokatorskich i ruchéw socjalnych. To wydarzenie
otwarte dla wszystkich oséb, ktore dziatajag w swoich zaktadach pracy, upominajg sie

o lepsza polityke mieszkaniowa w swoich miastach, i walcza o lepsze warunki bytowe.

Mamy tez nadzieje ustysze¢ gtos kobiet, ktére orga-
nizuja sie w zawodach zwiazanych z opieka — pracownic
DPS-6w, MOPS-6w, pielegniarek, zlobianek, pracownic
domowych. Wszystkie te zawody sa wykonywane przede
wszystkim przez kobiety i wszystkie sa bardzo nisko platne.
Praca opiekuricza jest wymazana, niewidzialna, niewazna —
nie tylko wtedy, kiedy opiekujemy sie wlasnym dzieckiem
czy rodzicem, ale tez kiedy robimy to zawodowo.

Mam wrazenie, ze w ruchach, ktdre nie maja ambicji medialno-
-parlamentarnych, nie sg zwigzane z polityka rozumiang jako
zawdd, a skupiaja sie wokot konkretnych probleméw do roz-
Wwiazania, zawsze jest wiecej kobiet: w zwigzkach zawodowych,
ruchach lokatorskich, w oddolnych sieciach pomocowych
zwiazanych z aborcja. Czy nie jest jednak tak, ze potem w imie-
niu tych kobiet wypowiadaja sie mezczyzni liderzy?

Tak, bardzo czesto to obserwuje, w wielu organizacjach

i w ruchach. Czesto sa to mezczyzni, ktérzy sami sie-

bie nazywaja feministami. Przykladem moga by¢ ruchy
lokatorskie — cata prace biurokratyczna, prawna, orga-
nizacyjna wykonuja kobiety. A i tak jesli media maja

kogo$ zapytaé o zdanie, bedzie to facet, ,lider” - nie-
wazne, ile wie o danej sprawie, na ile w ogole jest

W nig zaangazowany. Zajmuje przestrzen, jest ,twa-

rza”, tworzy przy tym swoj kapitat polityczny.

Dlatego bardzo podziwiam kobiety, ktére méwia ,nie,
nie bedziemy dluzej niewidzialne”. Mamy do$¢ trakto-
wania naszych spraw jako tematu zastepczego — nasze
zycie to nie jest dla nas temat zastepczy. Nie bedziemy
grzeczne, nie bedziemy cichutko, méwimy wprost, czego
chcemy i o co walczymy. Dla wielu kobiet dzialaja-
cych w ruchu zwigzkowym to oznacza przekroczenie
wielu granic - rodzina oczekuje od nich, ze po pracy
wréca do domu zajmowa¢ sie dzieémi i ogarnianiem
mieszkania, a nie beda organizowac strajk.

Moéwisz, ze SKK jest nie tylko po to, zeby przedsta-

wiac perspektywe, dawacé glos, ale tez — a moze

przede wszystkim — uczy¢ sie od siebie, zdobywac kon-
kretne praktyczne umiejetnosci. Czego bedziemy

mogly nauczy¢ sie na tegorocznym SKK?

Przede wszystkim bardzo praktycznych umiejetnosci.
Widze i wiem, ze w naszym zwiazku zawodowym jest
mndstwo kobiet, ktére maja doswiadczenie zakladania
organizacji zwiazkowej, budowania sity na zakladzie
pracy, organizowania protestu, radzenia sobie z repre-
sjami ze strony pracodawcy. Ja nie miatam kiedy ich
zdoby¢ i bardzo chciatabym sie dowiedzieé, jakich
btedéw nie popelniaé, na co zwracaé uwage. Jak dopa-
sowac swoja strategie do rodzaju branzy — wiadomo,
ze strajk w wielkiej fabryce zatrudniajacej na umowy
o prace bedzie miat inny charakter niz ten prowadzony
w knajpie, gdzie wszyscy pracuja na czarno.

Te same kwestie dotycza ruchéw lokatorskich,
ruchéw kobiecych. Jak szukaé oséb, ktére beda z nami
dziatac¢? Jak sie organizowaé, kiedy codzienne obo-
wiazki sa tak przytlaczajace? Ostatnio w Warszawie
widzielisSmy protesty ruchu ,,Dajcie zy¢”, matek dzieci
z niepelnosprawnoscia, ktérym nie wolno wykony-
wacé pracy zawodowej, a siebie i dzieci maja utrzy-
ma¢ za 2119 zt zasitku miesiecznie. Jak przy takim
braku pieniedzy, czasu i sity zbudowaé ruch, ktéry
zostanie zauwazony w catej Polsce? Nie dowiemy sie
tego z zadnego podrecznika, trzeba po prostu usiasé,
porozmawiaé, wspélnie zastanowié sie nad wnio-
skami i zrobi¢ jakie$ plany na przysztos¢. e
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0ZZ Inicjatywa Pracownicza wielokrotnie
wspierata ruch lokatorski walczacy o prawo
do dachu nad gtowa. Kryzys mieszkaniowy,
ktory objawia sie poprzez brak dostepu
do tanich mieszkan, rosnace czynsze
i zadtuzenie lokatoréw oraz eksmisje jest
bolesnie odczuwany przez pracownikowi
pracownice w catej Polsce.

0d lat udziat ptac w PKB maleje (w Pol-
sce jest jeden z najnizszych w Europie).
Znaczaca czesc naszych niskich zarob-
kow przeznaczamy na rosnace czynsze
i optaty. Czesto wracaja one do kieszeni
tych, ktdrzy wyzyskuja nas w pracy, czy
tych ktdrych sta¢ na inwestowanie na ryn-
kach nieruchomosci.

Podczas gdy publiczne fundusze wydaije
sie czesto na luksusowg infrastrukture
dostepna nielicznym, mieszkan komunal-
nych brak. Poprzez niskie ptace i wysokie
czynsze pracodawcy, kamienicznicy oraz
developerzy cementujg nieréwnosci i umac-
niaja swoje ekonomiczne przywileje.

Dlatego uwazamy, ze ruch pracowniczy

i lokatorski powinny iS¢ w jednym szeregu.
Wspieramy dziatania £édzkiego Stowa-
rzyszenia Lokatorskiego, Warszawskiego

Stowarzyszenia Lokatoréw, Wielkopol-
skiego Stowarzyszenia Lokatordw i Akcji

Lokatorskiej we Wroctawiu. Réwniez win-
nych miastach staramy sie by¢ obecni

na blokadach eksmisji, pikietach czy

dyskusjacho ksztatcie miasta.

W Biuletynie Zwigzkowym ,Inicjatywa Pra-
cownicza” chcemy regularnie publikowac
artykuty na temat walk lokatordw i lokato-
rek. Zachecamy do nadsytania materiatéw
(na adres e-mail: prasowy@ozzip.pl).
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WIELKOPOLSKIE STOWARZYSZENIE
LOKATOROW

DODATEK LOKATORSKI

WYSOKIe Czynsze — niskie ptace

/MIENMY TO!

Protest lokatorow sprywatyzowanych mieszkari zaktadowych we Wroctawiu (grudzien 2022r.)

Walka wroctawskich lokatorow
bytych mieszkan zaktadowych

Kacper MacH, DoLno$Laskie Koto Meopycn OZZ TP

roctawscy lokatorzy bylych miesz-
Wkar’l zakladowych — budowanych

przez zaklady pracy w okresie
PRL-u dla swoich pracownikéw — po po-
nad 30 latach walki w koficu maja szanse
na uwolnienie sie od nieuczciwych "wtasci-
cieli" .

W latach 90-tych, w ramach procesu pry-
watyzacji, mieszkania zakladowe byty pry-
watyzowane nielegalnie . Lokale mieszkalne,
budowane za pienigdze z funduszy pochodza-
cych z wynagrodzen pracownikéw, zostaty
tym pracownikom odebrane z naruszeniem
prawa lokatoréw do pierwokupu i trafity
w duzej mierze do os6b o szemranej reputa-
cji, czesto powiazanych z wladzami,

Przez lata wszystkie rzady ignorowaty
problem lub sktadaly obietnice bez pokrycia,
a sady wydawaly nieprzychylne dla okradzio-
nych lokatoréw wyroki. To problem ogdlno-
polski — w latach dwutysiecznych dziatata
ogolnopolska organizacja lokatoréw zakta-
dowych, ktéra jednak po pewnym czasie za-
przestala dziatalnosci.

We Wroctawiu problem ten jest szcze-
gélny widoczny. W stolicy Dolnego Slaska
od lat o sprawiedliwo$é walczy jedyna ak-
tywna jeszcze grupa mieszkancéw bytych
mieszkan zaktadowych ze wsparciem stowa-
rzyszenia ,,Akcja Lokatorska”.

Wroctawscy lokatorzy wykazali sie nie-
zwykla determinacja. Przez ostatnie 9 mie-
siecy co tydzien w kazdy czwartek prote-
stowali pod Dolnoslaskim Urzedem Wo-
jewédzkim lub biurem wroctawskiego
oddziatlu partii rzadzacej. Celem byto wy-
warcie nacisku na rzad, aby wprowadzit
rozwigzania, ktére poprawia sytuacje by-
towa mieszkancow.

Protesty byty koniecznoscia. Tzw. wia-
Sciciele ich mieszkan bezwzglednie pod-
wyzszali czynsze, co bylo wyjatkowo bole-
sne w czasie wzrastajacej inflacji i drozy-
zny. W efekcie, nad duza grupa lokatoréow
— przewazajacej wiekszosci emerytami — za-
wisto widmo eksmisji. W niektérych przy-
padkach niestety ziScit sie czarny scenariusz
sie i cze$¢ mieszkancoéw zostata wyrzucona
z wlasnych domoéw.

Jednak starania lokatoréw przyniosty sku-
tek. Dzieki protestom i naglasnianiu sprawy,
wroclawska grupa lokatorska wywalczyta
spotkanie z przedstawicielem Ministerstwa
Rozwoju, a w jego efekcie powstat pro-
jekt ustawy.

We wrzesniu Sejm przyjat ustawe, ktéra
daje mozliwos¢ wykupu bytych mieszkan
zakladowych przez samorzad z 95% bonifi-
kata z budzetu panstwa. Biorac pod uwage,
ze czynsz w mieszkaniach komunalnych jest
ZNnaczaco nizszy, wprowadzone prawo moze
zdecydowanie poprawic sytuacje lokatoréw,

ktérych dotyczy ten problem. Obecnie ustawa
czeka na podpisanie przez prezydenta.

Ustawa wprawdzie powstala i zostata
przeglosowana przez Sejm, ale — wbrew
obietnicom — jej ostateczny ksztalt nie zo-
stal skonsultowany z mieszkaficami wro-
ctawskich bylych mieszkan zaktadowych,
i nie wprowadzono do projektu odpowied-
nich zabezpieczen.

Ustawa nie jest idealna, poniewaz wciaz
nie jest pewne, czy miasto Wroctaw bedzie
skore wlaczy¢ mieszkania do swojego zasobu
komunalnego i czy obecni ,,wtasciciele” zde-
cyduja sie na ich sprzedaz.

Oprocz Sledzenia procesu legislacyjnego,
zorganizowanych lokatorow czeka teraz prze-
konanie wtadz miasta do wykupu ich miesz-
kan za 5% wartosci. To zdaje sie by¢ bardzo
dobra oferta dla wroctawskiego samorzadu,
ktéry mégltby naby¢ za bezcen mieszkania
o dos$¢ wysokim standardzie. Jednak, na-
uczeni wieloletnim doswiadczeniem, loka-
torzy sa $wiadomi, ze nigdy do korica nie
mozna ufaé¢ wiadzom.

Mimo tych zastrzezen, wyglada na to,
ze mieszkancy ulicy Slicznej i Zautka Rogo-
ziniskiego nie mieli nigdy jeszcze tak dobrych
perspektyw na uwolnienie sie od nielegal-
nych wynajmujacych, jak teraz. Udowodnili
tym samym, Ze organizowaniem sie, konse-
kwentna walka i nieustepliwoScia mozna na-
prawde wiele osiagnac. e
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Ciepto w domu zim3a - nie dla
wszystkich mieszkancow Warszawy

Ok. 20 tys. mieszkan komunalnych w Warszawie jest pozbawiona centralnego ogrzewania. W XXI wieku, w stolicy europejskiego
panistwa warunki mieszkaniowe setek tysiecy lokatordw i lokatorek przypominaja te znane z XIX wieku.

Warszawskie Koto MtopycH INicJATYwy PRACOWNICZE:
Sonia Burpyna, DomiNik CHRABSKI, ZUZANNA JEDRZEJEWSKA,
KLaubia Krawczyk, GABE WiLczyNskA, KUBA ZATONSKI

Zimne domy, chore domy

Wedtug Swiatowej Organizacji Zdrowia ,ide-
alna temperatura w pomieszczeniu dla os6b
zdrowych i odpowiednio ubranych powinna
wynosi¢ minimum 18°C”, natomiast ,,dla os6b
starszych, schorowanych lub matych dzieci
optymalna temperatura bedzie 20°C”. Taka
temperatura zapewnia komfort zycia codzien-
nego, a jej utrzymanie jest konieczne do za-
chowania zdrowia. Pomimo jasno okreslo-
nej normy wedlug naszych szacunkéw wciaz
okoto 20 tys. mieszkanek i mieszkaricow war-
szawskich budynkéw komunalnych jest zmu-
szonych do zycia w ciaglym chtodzie — w bu-
dynkach bez centralnego ogrzewania'®. Czesto
s3 to kamienice zamieszkane przez rodziny
lub samotne matki z dzieémi pozbawione
wystarczajacych srodkéw do zycia z uwagi
na trudna sytuacje, a takze przez osoby star-
sze, i tak na co dzienl zmagajace sie z proble-
mami zdrowotnymi ze wzgledu na swéj wiek.
Te osoby przepracowaly cate zycie w nadziei
na godna staro$¢, a zostaly catkowicie zapo-
mniane przez spoteczefistwo i panstwo. Cie-
pto w domu jest koniecznym warunkiem pra-
widlowego funkcjonowania i rozwoju ludz-
kiego ciata. Jego brak powoduje komplikacje
na bardzo wielu poziomach, daleko wykracza-
jace poza przymus noszenia w swoim miesz-
kaniu cieptego swetra i czapki, takze w nocy,
kiedy chléd doskwiera najbardzie;j.

W takiej sytuacji mieszkanie ogrzewa
sie na wtasna reke, co generuje duze koszty.
Ograniczony budzet sprawia, ze trzeba doko-
nac selekcji, ktére pokoje w domu bedzie sie
ogrzewac i o jakich porach. Henia, zamiesz-
kujaca od lat 60. ubiegltego wieku mieszka-
nie komunalne na Pradze, grzeje sie grzejni-
kami olejowymi. Jej rachunek za prad wynosi
prawie 3 tys. zlotych rocznie, a do tego do-
chodzi jeszcze doptata w wysokosci tysiaca
zlotych za sezon zimowy. W budynku przy
Minskiej 33 nie ma takze cieptej wody, wiec
Henia musi ptaci¢ za ogrzewanie jej piecy-
kiem gazowym, co dotychczas obciazato jej
portfel o kolejne 130 zt raz na dwa miesiace.
Ceny jednak rosna. Od teraz bedzie ptacié
190 zt. W celu ograniczenia kosztéw Henia
ogrzewa tylko dwa pokoje, wiec zima w jej
tazience panuje temperatura 8°C. Zeby prze-
trwaé w takich warunkach i nie nabawi¢ sie
powaznych probleméw zdrowotnych, trzeba
stosowaé skomplikowane operacje przy wy-
konywaniu codziennych czynnosci. Aby sie
umy¢ zima w swojej lodowatej tazience, He-
nia przed prysznicem zamyka kabine, od-
kreca goraca wode i czeka, az sie naparuje,
a po umyciu sie w pospiechu ucieka do jed-
nego z dwéch ogrzewanych pokoi. W jej
kuchni panuja podobne warunki: ,,poprzed-

1. Wyliczenia na podstawie danych o liczbie lokali bez
c.o. zaktualizowanych o podlaczone w ostatnim czasie
budynki, pomnozonych przez $rednig liczbe os6b na lokal
miasta podana w Diagnozie programu w zataczniku nr 1 do
Wieloletniego programu gospodarowania mieszkaniowym
zasobem m.st. Warszawy na lata 2021-2025, w tym Pro-
gramu mieszkaniowego m.st. Warszawy.

niej zimy stawiatam farelke na blacie, zeby
cos robié, bo inaczej nie dato rady”. Pod He-
nig mieszka Misiek, ktéry w pewnej mierze
ogrzewa sie od Heni (by? czas w jego zyciu,
gdy ptacit za prad 1,5 tys. zt miesiecznie).
Zima jest u niego jednak po prostu za zimno.
Przenosi sie na ten czas w roku do znajomych,
ktérzy maja centralne ogrzewanie. Przy tych
utrudnieniach Henia i Misiek, jak wszyscy
mieszkancy tej kamienicy, od lat muszg zma-
gac sie jeszcze z notorycznymi prébami ich
wysiedlenia.

Luiza, ktéra mieszka ze swoja cérka
na warszawskich Witochach w budynku bez
c.o., zostala tam przesiedlona po eksmisji
z innego mieszkania socjalnego — w budynku
przeniesionym na rece prywatne w hanieb-
nym procesie reprywatyzacji. W mieszkaniu
Luizy Sciany sa nieocieplone, po wylaczeniu
piecyka pokoje wyziebiaja sie w 2 godziny.
Wielu mieszkanicéw tego budynku prébuje
w ogble nie otwiera¢ zima okien, aby nie wy-
puszczaé ciepta. To jednak skutkuje zwiek-
szona wilgotnoscia, zatem w budynku rozwija

sie plesn i wywoluje u mieszkanicéw astme
badz grzybice drég oddechowych. Najczesciej
ogrzewaja sie oni piecykami elektrycznymi,
co generuje duze dodatkowe koszty, dlatego
zmuszeni sg krasé prad, gdy nie wystarcza
im Srodkéw do zaspokojenia podstawowych
potrzeb zyciowych. Inni pala drewnem, co
wiaze sie z koniecznoscia jego ciaglego cie-
cia i noszenia, a na taki wysilek fizyczny nie
wszyscy moga sobie pozwolié. Dzieci stale
choruja. Luiza od lat stara sie nagtasniac¢ ten
temat — niestety bez skutku. Jej gtos — i gltosy
wielu innych lokatoréw — sa przez witadze cal-
kowicie ignorowane i zagtuszane przez rynek
deweloperski.

Ula z Saskiej Kepy ogrzewa sie piecykiem
elektrycznym, doskwiera jej jednak ciagly
chtéd, gdyz nawet przy niewielkim uzyciu
piecyka rachunki za prad potrafia wyniesé
300 zt. Pod drzwiami ktadzie koc, aby nie wy-
puszczac ciepla, a gdy tylko moze, ogrzewa
sie, przytulajac swoje koty. W jej mieszka-
niu obecna jest czarna plesn i grzyb, a walka
z nimi — mycie Scian alkoholem i malowa-
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nie co pét roku — nie przynosi pozadanych
skutkéw. Mieszkaricy budynku bardzo czesto
choruja na przeziebienia, co w warunkach
ciagtego wychlodzenia prowadzi do infekeji
drég moczowych, takich jak zapalenie peche-
rza i nerek, a takze do reumatyzmu.

Centralne ogrzewanie — atuty rozwigzania
Centralne ogrzewanie (c.0.) to system cie-
plowniczy przekazujacy ciepto ze zZrédet
do odbiorcéw w lokalach. Warszawska sieé
cieplownicza zarzadzana przez Veolie po-
krywa ok. 80% zapotrzebowania stolicy. Za-
silana jest z czterech Zrodet: Elektrocieptowni
Siekierki, Elektrocieptowni Zeran, Cieptowni
Kaweczyn i Cieptowni Wola. Pewne dzielnice,
takie jak Wlochy czy Wawer, w catosci nie sa
podiaczone do sieci ze wzgledu na nieoptacal-
nosc¢ inwestycji dla operatora.

Centralne zarzadzanie i stosunkowa szczel-
nosc¢ systemu wpltywaja na to, ze c.o. jest naj-
bardziej oszczednym sposobem na ogrzanie
mieszkania. Najwieksza cze$¢ kosztow po stro-
nie uzytkownika to sam proces wytworzenia
ciepla, jego dystrybucja zas stanowi nieduza
czes¢ ceny i jest stabilna. Proces ten jest takze
dos¢ szczelny i efektywny, dzieki czemu jest
znacznie mniej emisyjny niz indywidualne
ogrzewanie (oczywiscie w przypadku, kiedy
nie pochodzi ono z OZE). Dzieje sie tak m.in.
dlatego, ze ciepto jest rOwnomiernie rozpro-
wadzane po budynku, a lokale sasiadujace
ogrzewaja sie nawzajem.

W budynkach, ktére nie sa podiaczone
do miejskiej sieci cieplowniczej, nie maja gazu
ani wspolnych dla wszystkich lokali kottowni,
mieszkanicom pozostaja tylko dwie realne
opcje walki z chtodem - palenie w piecach
na paliwo state lub uzywanie grzejnikéw elek-
trycznych. Mimo rosnacych cen i malejacej
dostepnosci wegiel wciaz jest najtariszym spo-
sobem ogrzania mieszkania, a proste piecyki
o niewielkiej mocy grzewczej do tej pory nie-
rzadko stanowia ostatnig linie obrony przed
chtodem. Wkrétce jednak, ze wzgledu na wej-
Scie w zycie nowych przepiséw, zdecydowana
wiekszos¢ ,,kéz” przestanie spelnia¢ wymogi,
a korzystanie z nich, nawet przy dobrej ja-
kosci opatu, bedzie zagrozone drakonskimi
karami. Niektdrzy juz zapowiadaja, ze do no-
wych przepiséw stosowac sie nie beda, bo nie
maja innego wyboru, ale znaczaca wiekszosc¢
nie jest gotowa zy¢ pod grozba grzywny nie-
rzadko kilkakrotnie przewyzszajacej ich mie-
sieczny dochdd. Jedyna alternatywa sa grzej-
niki elektryczne, lecz grzaniu pradem towa-
rzyszy szereg innych probleméw.

W przypadku ogrzewania pradem loka-
torzy narazeni sa na bardzo wysokie koszty,
zwlaszcza przy obecnych cenach energii.
Grzejniki konwektorowe, szerzej znane jako

»farelki”, ogrzewaja pomieszczenie szybko,
lecz przez stabo izolowane $ciany i niesz-
czelne okna ciepto réwnie szybko ucieka.
Grzejniki olejowe, mimo mniejszego zuzy-
cia pradu i lepszej retencji ciepta, powoduja
identyczne problemy. Po okoto 2 godzinach
w pokoju jest juz zimno. Sprawia to, ze aby
zachowaé optymalng temperature, trzeba
pobieraé prad przez caly czas przebywania
w danym pomieszczeniu. Zasieg grzejnikow
nie jest duzy — przyjmuje sie, ze grzejnik
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o mocy 1000 W wystarcza na ogrzanie jedy-
nie 10 m? powierzchni mieszkalnej. Ozna-
cza to, ze zazwyczaj ogrzane pozostaje tylko
jedno pomieszczenie — najczesciej jest to sy-
pialnia. Powoduje to dwojakie skutki — przez
to, ze pozostale pomieszczenia pozostaja wy-
chlodzone, zbiera sie w nich wilgo¢ i rosnie
amplituda temperatur, co naraza konstrukcje
budynku na uszkodzenia, a ciepto szybciej
ucieka z ogrzewanego pokoju. Ponadto insta-
lacja elektryczna wiekszos$ci mieszkan nie jest
przystosowana do takiego obciazenia — w naj-
lepszym wypadku koiiczy sie wylaczeniem
,korkéw”, w najgorszym moze doprowadzié
do przegrzania i pozaru.

Dodatkowy koszt zwiazany jest z ogrze-
waniem wody, co takze pobiera duzo energii
i to przez caly rok, nie tylko w sezonie grzew-
czym. Jednoczesnie kiedy budynek nie jest
ogrzewany centralnie, zwykle nie ogrzewa sie
klatki schodowej, ktéra powaznie wychtadza
lokale. Mieszkania, w ktérych lokatoréw nie
sta¢ na ciepto, oraz pustostany takze pobie-
raja ciepto od sasiadéw, ktérych rachunek
za prad rosnie. W tym roku za sprawa kryzysu
rzad zdecydowat sie na pewne kroki mitygu-
jace skutki gwattownego wzrostu cen. Pierw-
szym zarzadzeniem jest zamrozenie poziomu
cen dla gospodarstw domowych na wysoko-
$ci 693 zt/MWh do limitu 2 MWh rocznie.
Jest to dobre rozwigzanie, ale osoby ogrze-
wajace mieszkania pradem nie maja mozli-
wosci ograniczy¢ swojego zuzycia do takiego
poziomu. W tym pomdc ma jednorazowa do-
ptata (1000-1500 zt) dla oséb dostarczajacych
cieplo elektrycznie. Dotacja jest pierwszym
realnym wsparciem w tym zakresie, bo doda-
tek energetyczny wynosi nedzne kilkanascie
zlotych miesiecznie.

Nalezy podkreslié, ze podiaczenie do sieci
cieplowniczej nie jest jedyna potrzebna in-
westycja. Bez termomodernizacji, a w pew-
nych przypadkach gruntownego remontu,
nie mozna liczy¢ na skuteczne utrzymywa-
nie ciepta przez pozbawione termoizola-
¢ji budynki.

Zmiany sg mozliwe — ale trzeba o nie walczy¢
Stoteczni dziatacze lokatorscy przez lata nagla-
$niali temat i probowali wywrze¢ presje na wia-
dze miasta. Kulminacja tych wysitkéw byta sze-
roko zakrojona kampania Warszawskiego Sto-
warzyszenia Lokatoréw w 2018 roku.

Postanowiono rozszerzy¢ zakres dzialania
WSL-u i zbudowa¢ siatke kontaktéw miesz-
kanicow budynkéw pozbawionych c.o. Duzy
odzew ze strony lokatoréw doprowadzit do re-
gularnych spotkan, podczas ktérych ustalono
Sciezki dziatania. Szereg protestéw pod urze-
dem dzielnicy i lokalnymi Zakltadami Gospo-
darowania Nieruchomos$ciami pomogt przebic
sie z zadaniami bezposrednio do burmistrza.
Wizyty badaczy naukowych z zagranicy i leka-
rzy w mieszkaniach oraz ekspertyza mykologa
skutkowaty listem otwartym Srodowiska na-
ukowego wzywajacym wtadze miasta do pod-
jecia krokéw w celu walki z ubéstwem ener-
getycznym. Podsumowaniem tych i innych
podjetych dziatan sa dwie publikacje ,,0 C.O.
TA WALKA”, ktére stanowia zbiér postula-
téw i Swiadectwa zaangazowanych w kam-
panie warszawianek skupionych w dzielnicy
Praga Potudnie.

Rezultatem akeji byto zwotanie przez wiha-
dze nadzwyczajnej sesji rady dzielnicy, ure-
gulowanie roszczein w wielu kamienicach
i w konsekwencji znaczne przyspieszenie
przylaczen do miejskiej sieci cieptowniczej
na Pradze. Okazalo sie, ze fundusze na in-
westycje byty dostepne, brakowato jedynie
zainteresowania losem lokatoréw w budyn-
kach administrowanych publicznie. Kam-
pania trwata okoto 3 lata, wymagata wiele
wysitku i czasu zaangazowanych w nig ak-
tywistow. Wiadze miasta nie moga czekaé
z realizowaniem swoich obowiazkow na to,
az w kazdej dzielnicy z osobna zostanie osig-
gnieta masa krytyczna i wymusi na nich po-
trzebne zmiany.

Najnowsza odstona dziatait w tym zakre-
sie jest projekt ,,Smart but cold. Zimny dom”.

Prowadza go wieloletnie aktywistki miejskie
z dzielnicy Wtochy, mieszkajace w lokalach
komunalnych. Kluczowym elementem inicja-
tywy jest montaz czujnikéw mierzacych tem-
perature oraz wilgotno$¢ powietrza w celu
oceny warunkéw w mieszkaniu oraz poréw-
nania ich z wymaganymi standardami. Ma to
ogromne znaczenie, bowiem brakuje twar-
dych danych dotyczacych warunkéw sanitar-
nych w lokalach komunalnych. Dzielnicowe
Zaktady Gospodarowania Nieruchomos$ciami
nie prowadza statystyk dotyczacych panuja-
cych w mieszkaniach warunkéw sanitarnych,
nie sprawdzaja nawet, czy lokale utrzymuja
minimalng temperature 18°C. Problem ten
zdiagnozowano w ramach rzadowego pro-
jektu ZONE (Zintegrowany system Ogranicza-
nia Niskiej Emisji): ,,Brak kompleksowych na-
rzedzi analitycznych wspomagajacych podej-
mowanie decyzji w zakresie rozdysponowania
finansowych $rodkéw publicznych, przezna-
czonych na wymiane nieefektywnych Zrédet
ciepta, podiaczenie budynkéw do sieci cie-
ptowniczej/gazowej lub montaz OZE”. Czuj-
niki zostaty zakupione w ramach MiniGrantu
Funduszu Feministycznego.

Mieszkania komunalne tylko dla bogatych
Wbrew powszechnemu przekonaniu lokale
komunalne nie stuza ubozszym. Miejsca,
ktére w teorii maja za zadanie zapewnic
dach nad glowa za niska cene, w praktyce
wymagaja dodatkowych naktadéw na ich
utrzymanie. Aby otrzyma¢ lokal komunalny,
nie mozna przekraczaé kryterium docho-
dowego. Zeby nie straci¢ meldunku, mu-
sisz pozosta¢ biednym. Jesli jednak jestes
biedny, wydajesz potowe pensji na ogrza-
nie swojego domu. Z powodu braku dostepu
do sieci cieptowniczej (ktérego doswiadczaja
mieszkancy i mieszkanki okoto 10 tys. lo-
kali gminy?) oraz do centralnej cieptej wody
(zyjacy w 11 386 lokalach gminy?®) lokato-
rzy popadaja w dtugi, ktérych wtadze upo-
rczywie nie chca anulowaé. Zmuszeni do ko-
rzystania z elektrycznych rozwiazan, zuzy-
waja 10-krotnie wiecej kWh niz sasiedzi
z dostepem do centralnego ogrzewania. Ce-
lem wydostania sie z dlugéw zatrudniaja sie
na drugi etat, wykonuja darmowa prace pro-
ponowana przez miasto jako forma zmniej-
szenia dtugu albo pracuja na czarno, by nie
zostaé¢ pozbawionym prawa do mieszkania.
Zeby nie marzna¢ zima w swoim domu, mu-
sisz na to ciezko zapracowac.

Ale nie tylko cieplo kosztuje. Kolejnym ob-
ciazeniem finansowym spowodowanym przez
temperature jest ochrona zdrowia. Problemy
zdrowotne wynikajace z warunkéw mieszkal-
nych sa kosztowne i nie jest tatwo sie ich po-
zby¢, kiedy nieustannie przebywamy w miej-
scu, ktére jest Zrodtem choroby. Naturalnym
nastepstwem choroby sa nieobecnosci w pracy
i w szkole. Lokatorki i lokatorzy sa wepchnieci
w petle, z ktérej nietatwo sie wydostac.

Tegoroczna zima zapowiada sie grozniej
niz te poprzednie — kryzys energetyczny dra-
stycznie wplywa na ceny pradu, co nie jest do-
bra wiadomoscia dla zyjacych w budynkach
gminy. W tym sezonie za prad moga zapla-
ci¢ nawet o 28% wiecej za kWh w stosunku
do cen z 2019 roku. Jak twierdzi mieszkaniec
kamienicy przy Minskiej, ,,w tych budynkach
nie ma ludzi, ktérzy maja kase”.

(Nie)ekologiczne miasto

Od 1 pazdziernika 2017 roku obowiazuje
w Polsce zakaz sprzedazy tzw. kopciuchéw,
czyli kotléw bezklasowych niespelniajacych
zadnych norm ekologicznych. Do 30 czerwca
2018 roku tego rodzaju piece mozna byto jesz-
cze zakupié. Obecnie w ramach lokalnych
uchwat antysmogowych wtadze planuja wy-
eliminowaé obecno$¢ piecéw bezklasowych
w miastach. Mieszkanki i mieszkancy mieli
czas do korica 2022 r. na wymiane piecéw.

2. Diagnoza do Wieloletniego programu gospodaro-
wania mieszkaniowym zasobem m.st. Warszawy na lata
2021-2025. Dane na rok 2019: 10 653 lokale nalezace do

miasta pozbawione c.o.
3. Tamze.

Lokatorzy budynku przy Miiskiej 33 na warszawskiej Pradze od lat walcza o podfaczenie do sieci centralnego ogrzewania

Przyktadowo, warszawski program ,,wymien
kopciucha” oferowat do korica 2022 roku do-
tacje (do 70% refundacji kosztéw wymiany)
na ich wymiane. Plan ma na celu walke
ze smogiem, dbanie o §rodowisko i wprowa-
dzanie ekologicznych rozwigzan w obliczu
kryzysu klimatycznego.

Jak naprawde jest z t3 wymiang kopciucha?

Juz teraz wiadomo, ze Warszawa z wymiang
piecow nie zdazyta. Do urzedu miasta wply-
neto zaledwie 1000 wnioskéw, co oznacza,
ze stolica przywitata nowy rok z co najmniej
4 tysiacami piecéw bezklasowych. Co czeka
tych, ktérzy beda ogrzewac sie kopciuchami?
Miasto zapowiada wzmozone kontrole strazy
miejskiej i surowe mandaty siegajace do na-
wet 5 tysiecy zlotych. Dlaczego ekologiczna
polityka miasta okazuje sie tak nieskuteczna?
Jednym z kluczowych zagadnien, ktére zdaje
sie umykaé¢ wladzom, sa portfele mieszka-
nek i mieszkancéw, ktérych najzwyczajniej
w Swiecie na zielone ogrzewanie nie stac.
Jedna z alternatyw proponowanych przez
miasto jest prad — zmora lokatorek i loka-
toréw. Wladz nie interesuje, ze ceny energii
elektrycznej sa Srednio kilkakrotnie wyzsze
niz ceny ciepla sieciowego. Pozorna troska
o dobro naszej planety nie dotyczy najwyraz-

niej jej mieszkanek i mieszkaicéw. Gdyby
byto inaczej, Warszawa wykorzystataby
ogromne zyski Stotecznego Przedsiebiorstwa
Energetyki Cieplnej na podtaczenie kamienic
komunalnych do centralnego ogrzewania —
nie wydarzyto sie to, a SPEC od 2011 roku
jest w rekach prywatnych i przynosi miliony
zysku zarzadowi Veolii.

Rzeczywisto$¢ wyglada tak, ze ryzykowa-
nie mandatami jest dla wielu atrakcyjniejsza
wizja niz utrzymywanie nowoczesnego pieca.
Liberalna polityka zapomina o ,matym” szcze-
gole: priorytetem czlowieka jest zapewnienie
ciepla sobie i swojej rodzinie. Postulaty po-
szkodowanych polityka mieszkaniowa nie sa
brane pod uwage, dyskusji na temat sposobu
ogrzania zimnych doméw z samymi zainte-
resowanymi nie ma. Nikt z politykéw nie in-
teresuje sie tym, jak wygladaja realia kamie-
nic. Los lokatorek i lokatoréw jest dla nich
czym$ w rodzaju abstrakcyjnego problemu
PR-owego, nie zyciem ludzi i efektem zanie-
dban samych wiadz. Zaktady Gospodarowa-
nia Nieruchomosciami twierdza, ze problem
plesni nie istnialby, gdyby... lokatorzy po-
rzadnie ogrzewali. Warszawa podobno chce
by¢ ,miastem dla wszystkich”. Moze najwyz-
szy czas zastanowi¢ sie, kim dla wtadz stolicy
53 ,,Wszyscy”’? e
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DODATEK LOKATORSKI

Smart but cold - jak sie zyje w
mieszkaniu ogrzewanym pragdem?

podwarszawskich Wlochach duza
Wczeéc’ mieszkan komunalnych nie

moze liczy¢ na centralne ogrzewa-
nie ze wzgledu na polityke Veolii. Firmie nie
oplaca sie rozwija¢ sieci w tym kierunku. Lo-
katorzy korzystaja wiec z indywidualnego
ogrzewania, gtéwnie zasilanego pradem. Or-
ganizacje lokatorskie od wielu lat wskazywaty,
ze jest to nieodpowiednie i najdrozsze w eks-
ploatacji ogrzewanie. Budynki s zawilgocone,
a korozja biologiczna negatywnie wptywa
na zdrowie mieszkancéw. Niestety postulaty
kierowane do wladz miasta, zeby przeprowa-
dzi¢ rzetelne badania tej sytuacji, pozostawaty
bez odpowiedzi. Dlatego dziataczki lokator-
skie postanowity wziaé¢ sprawy w swoje rece
i zdoby¢ Srodki na wtasne badanie:

,Chcemy opomiarowac¢ mieszkania, w kto-
rych nie ma centralnego ogrzewania i pro-
wadzié¢ staly pomiar temperatury i wilgot-
nosci w pomieszczeniach. Z ankiet, ktére
robito Warszawskie Stowarzyszenie Loka-
toréw, wynika, ze temperatura w mieszka-

niach pradowych jest niska (nawet tylko 10
stopni). Co wiecej, lokatorzy, czesto samotne
matki, oszczedzaja kosztem swojego zdro-
wia i ogrzewaja tylko jedno pomieszczenie,
w ktérym sa dzieci. Najczesciej te mieszkania
w zlym stanie i bez ogrzewania sa miejskie.
Jednak wladze Warszawy nie opisaty tego
problemu i go pomijaja w swoich raportach.
Chcemy pokazaé przyktadowe dane zebrane
z czujnikéw. Z naszego doswiadczenia kon-
kretne dane najszybciej pomagaja w rzeczy-
wistej zmianie”.

Przyjeta praktyka Zakladu Gospodarowa-
nia Nieruchomos$ciami w Dzielnicy Wtochy
zaklada, ze w przypadku indywidualnego
ogrzewania lokalu (np. grzejnikami elektrycz-
nymi) wszystkie obowiazki, w tym konser-
wacja urzadzen, spoczywaja na uzytkowni-
kach. Jesli w mieszkaniu pojawia sie grzyb, to
w wiekszosci wypadkéw uznaje sie, ze jest to
wina lokatoréw. Jesli mieszkaniec skarzy sie
na zawilgocenie, przeprowadzana jest krétka
wizja lokalna, podczas ktorej pracownicy ZGN

Ogrzewanie mieszkania pradem oznacza gigantyczne koszty i bardzo zle

wlaczaja grzejnik na kilka minut, zeby spraw-
dzi¢, czy dziala. Czy grzeje wystarczajaco, ob-
liczaja tylko teoretycznie, na podstawie para-
metrow urzadzen oraz kubatury mieszkania.
ZGN nie monitoruje, jaki jest koszt ogrzania
mieszkan do zalecanej przepisami tempera-
tury, ani nie sprawdza, czy mieszkanie fak-
tycznie bedzie ogrzane za pomoca zainstalo-
wanych urzadzen.

Dzieki staraniom lokatorek Fundusz Fe-
ministyczny przyznat 4500 zt na projekt do-
tyczacy tego problemu, co wystarczy na opo-
miarowanie mieszkania ,,pradowego” na war-
szawskich Wtochach. Bez zmiany podejscia
do problemu ubéstwa energetycznego i od-
powiedzialnosci za prawidtowe ogrzewanie
lokatorzy nadal beda marznaé, a budynki —
niszczeé. Dlatego ten nieduzy projekt ma do-
datkowe zadanie. Lokatorki chciatyby, zeby
inspektorzy budowlani z Powiatowych Inspek-
toratéw Nadzoru Budowlanego w swoich de-
cyzjach zalecali doposazenie niedogrzanych,
zawilgoconych budynkéw w efektywne in-

warunki Zycia — czas uswiadomi ta prawde wtadzom Warszawy!
(fot. Agata Kubis)

stalacje grzewcze. Zobowiazanie do rozwija-
nia sieci powinno tez by¢ natozone na Veolie,
ktérej zasady polityki odpowiedzialnosci spo-
tecznej biznesu (CSR) takie jak: ,,przyczynia-
nie sie do rozwoju lokalnego” oraz ,,dostar-
czanie i utrzymywanie ustug kluczowych dla
zdrowia i rozwoju ludzi” dla niezamoznych
mieszkanicow dzielnicy Wtochy na razie po-
zostaja tylko pustymi frazesami. @

SprawdZ w internecie:

Opis projektu na stronie FemFundu:
Mieszkania komunalne sa tanie — Fundusz
Feministyczny | Facebook

Spoteczna odpowiedzialnosé Veolii:
Spoteczna odpowiedzialno$é Veolii | Veolia
Poland

Relacja z projektu Smart but cold. Zimny dom
| Facebook
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Union busting po polsku

3 grudnia w Poznaniu spotkali sie przedstawiciele roznych zwigzkéw zawodowych, aby
dyskutowac nad wspdlng strategia przeciwdziatania union bustingowi, czyli zwalczaniu
zwigzkow zawodowych. Rozmawiamy z Marta Rozmystowicz i Piotrem Krzyzaniakiem

z Zespotu ds. Prawnych Inicjatywy Pracowniczej, inicjatoréw tego spotkania.

pojawit sie w Polsce pro-

blem, ktéry mozemy okreslic
jako union busting? Przeciez
wczesniej takze przesladowano
zwiazki zawodowe.

Piotr Krzyzaniak: Twarda czy
miekka walka ze zwiazkami
zawodowymi istnieje od poczatku
ich historii. Pracodawcy starali
sie ostabi¢ sile organizacyjna
pracownikéw poprzez zwalczanie
reprezentujacych ich zwigzkéw
zawodowych. Zmienialy sie
natomiast formy zwalczania.
Jeszcze w okresie miedzywo-
jennym organizacje zwigzkowe
nie byly — w sensie prawnym,
ustrojowym — zespolone z zakla-
dem pracy, funkcjonowaty

na zewnatrz. W przedwojennym
rozporzadzeniu Prezydenta RP
0 umowie o prace pracownikow
umystowych byta mowa o tym,
ze do regulaminu pracy mozna
zglaszaé uwagi, ale — w prze-
ciwienistwie do analogicznych
aktéw prawnych dzi$ — tam

nie bylto przewidziane, ze robia
to zwigzki zawodowe, ale sami
pracownicy. Union busting,
jako zwalczanie zwiazkow
zawodowych metodami praw-
nymi, nie byl tak rozpowszech-
niony. Uderzano w zwiazki
innymi metodami...

Marta Rozmyslowicz: Zde-
cydowanie to nie jest nowy feno-
men. Jeszcze w XIX wieku istniaty
firmy ochroniarskie jak Pinkerton:
strzelali do pracownikéw, rozbi-
jali strajki, szykanowali dziataczy.
Natomiast gdy stosunki pracy
bardziej sie ,,ucywilizowaly”,
po Wielkim Kryzysie w 1929 roku
i wprowadzeniu ustaw regulu-
jacych catla te sfere, pracodawcy
musieli — przynajmniej czeSciowo
— zrezygnowac z brutalnych metod
zwalczania zwiazkéw. Wytwo-
rzyla sie cata branza, ktéra w USA
jest znana jako union avoidance
industry - sektor ustug, ktéry
pomagatl i pomaga pracodawcy
rugowac z zaktadu zwiazki zawo-
dowe. Te ustugi sa tworzone
m.in. przez kancelarie prawne,
ale tez psychologow, réznej
masci konsultantéw itd.

J arostaw Urbariski: Od kiedy

Kiedy nastgpit moment,

w ktdrym te organizacje zaczety
rosngc w site?

M.R.: Po II wojnie §wiatowej,
kiedy zwiazki zawodowe miaty
jeszcze ugruntowana pozycje
zwlaszcza w przemysle, tych
kancelarii i firm zwalczajacych
organizacje pracownicze bylo
mniej. Ich liczba wzrosta wraz
z pojawieniem sie neolibera-
lizmu - w latach 70. i 80. XX
wieku. Miedzy innymi w efekcie

ich dziatan w sektorze prywat-
nym uzwigzkowienie w Stanach
Zjednoczonych spadlo i jest dzi$
na poziomie takim jak sto lat
temu — ok. 6 proc. w 2021 roku.
Natomiast w ciagu ostatnich 10
lat firmy te i kancelarie zaczely
eksportowac swoje ustugi, z jed-
nej strony szukajac nowych ryn-
kéw, z drugiej idac za swoimi
klientami — miedzynarodowymi
korporacjami, ktére otwieraty
swoje zaklady i przedstawiciel-
stwa w kolejnych krajach, w tym
w Europie Srodkowej i Wschod-
niej. Robi sie to w taki sposéb,
ze zakladaja one stowarzyszenia
lub wchodza w spétki z lokalnymi,
istniejacymi juz kancelariami
prawnymi. Najbardziej agresywne
kancelarie reprezentuja tylko
interesy pracodawcow.

0d ktérego momentu

zaczyna sie zwalczanie

zwigzku zawodowego?

M.R.: Czesto, zanim on w ogoble
zacznie dziala¢. Na przyklad

w USA, aby powstal zwigzek
zawodowy na terenie zakladu
pracy, trzeba przeprowadzi¢ co$
w rodzaju referendum. Potowa
zatogi musi sie opowiedzieé za.
Prawnicy i inni specjalisci wyna-
jeci przez pracodawce staraja

sie to utrudni¢ czy uniemozliwié
wszelkimi sposobami. W Sta-
nach Zjednoczonych zaklada sie,
ze pracodawca moze aktywnie
przeciwstawiac¢ sie powstaniu
organizacji, stosujac przerézne
srodki — w polskim prawie jest
nieco inaczej. [ w tym momencie
wiaze sie to z wykorzystywaniem
przez pracodawcéw zewnetrz-
nych podmiotéw, ktére prowadza
kampanie przeciw powstaniu
zwigzku zawodowego. Na przy-
kiad amerykanski Amazon wyna-
jat firme, ktéra wptyneta m.in.
na to, z jaka czestotliwoscia przed
zakladem zmienialy sie Swiatla
sygnalizacyjne, bo zwiazek stat
na skrzyzowaniach i agitowat

na swoja korzy$¢é. W Polsce

tak ekstremalnie nie jest, ale
widaé, ze wybrane kancelarie
prawne przenosza te doswiad-
czenia na nasz grunt.

P.K.: Wspétczesny union
busting powstat z chwila, kiedy
zwiazki zawodowe nabytly status
organizacji zakladowej, wraz
z szeregiem uprawnien. Jest
to model, ktéry ugruntowat sie
w czasach PRL i ruchu Solidar-
no$ci. Wedtug polskiego prawa
nie mozna organizacji zwalczaé
jawnie. Z géry nadano zwigzkom
zawodowym konkretne upraw-
nienia na terenie zakladu pracy,
ktére ,wiaza” pracodawce. Zaktad
pracy nie jest dominium praco-

dawcy, gdzie on moze
robié, co chce. Z drugiej
strony wynajmuje sie
kancelarie prawnikow,
ktérzy staraja sie udowodnié,

iz zwiazki zawodowe zostaty
wprowadzone tam ,sztucznie”.
Ze to przezytek po PRL czy tez
jakas socjalistyczna aberracja.
Neguje sie jakikolwiek zakres
samodzielnosci zwiazkoéw zawo-
dowych na tym gruncie.

Tak jak w PRL negowano samodziel-
nos$c¢ zwigzkéw zawodowych wzgle-
dem panistwa, jako jednoczesnie
najwiekszego pracodawcy...

P.K.: Dokladnie. Teraz tez zaczyna
gorowac przekonanie, ze zwiazek,
jezeli co$ moze, to tylko za zgoda
pracodawcy. To jest stanowisko
prawne, ktére kreuja wspomniane
kancelarie prawne. Zwiazek

nie moze powstac i dziataé¢ bez
akceptacji pracodawcy; nie moze
korzysta¢ z zadnych uprawnien
bez zgody pracodawcy itd.

M.R.: Jest kwestionowana
niezalezno$¢ zwiazku zawo-
dowego. Zada sie ujawnienia
wszystkich cztonkéw i czton-
kin, wgladu w procesy podej-
mowania decyzji.

P.K.: Wszystko ma
sie odbywacé pod kon-
trola pracodawcy.

M.R.: Trzeba pamietaé,
ze kancelarie prawne, o kt6-
rych tu méwimy, czerpia zyski
z antagonizowania pracodawcéw
i pracownikéw. W ich interesie
jest przekonywanie pracodawcow
do kwestionowania zwigzkéw
zawodowych, argumentujac, ze s
tez zrédtem kosztéw. Same jednak
ustugi tych kancelarii pochta-
niaja ogromne kwoty.

Podaijcie, prosze, kilka konkret-
nych przyktadéw stosowania
union bustingu w Polsce.

P.K.: Jest to kwestionowanie
przez pracodawce, ze w jego
zakladzie pracy powstat zwia-
zek zawodowy. Kiedy zostaje
powiadomiony, ze zalozona
zostala organizacja, pod-

waza to, twierdzac, ze nie ma
wystarczajacych dokumentéw
na to wskazujacych. Zada sie
dodatkowych dowoddéw, uchwat
itd. Taka byta sytuacja w 2019
roku w firmie komputerowe;j
Accenture Services, ale podob-
nych przypadkéw bylo wiecej.
Tymczasem sa to wewnetrzne
sprawy zwiazku zawodowego
— z definicji niezaleznego w Pol-
sce nie tylko od panstwa, ale
tez pracodawcy. W ten spos6b
blokuje sie nowy zwiazek. Co
jest istotne, pracodawca nie
wystepuje do sadu o ustale-

Zwalczanie zwigzkow zawodowych to lukratywny biznes dla wielu
kancelarii prawnych — pora na zwiazkowa odpowiedz na te praktyki!

nie, czy organizacja dziata.
Po prostu ja ignoruje.

Inny przyktad. Amazon
za namow3 kancelarii stosu-
jacych union busting zabronit
rozdawania ulotek zwiazkowych
na terenie zakladu pracy, powo-
tujac sie na przepisy dotyczace
BHP. Jaki$ czas temu zapadt
prawomocny wyrok na korzysé
naszego zwigzku, w ktérym
sad jednoznacznie stwierdza,
ze pracodawca w tym zakresie
naduzyt swoich uprawnienl. Sad
uzasadnial, ze pracownik nie jest
zawieszony w prézni socjologicz-
nej, ze nawiazuje relacje z innymi
pracownikami, ktére nie sa
zwiazane ze §wiadczeniem pracy.
W tym moga to by¢ relacje o cha-
rakterze zwiazkowym. Ulotki
rozdawaé zatem mozna.

I teraz duzo zalezy, czy
pracownicy ugna sie pod pre-
sja pracodawcy, uzalezniajac
swoja dalsza aktywnos$¢ od jego
zgody, czy tez, nie zwazajac
na pisma i grozby, beda dalej
i konsekwentnie dzialaé. Jest
to tylez presja prawna, co w tym
przypadku moze nawet bar-
dziej psychologiczna.

M.R.: Inna sprawa to kwe-
stionowanie ustawy o rozwiazy-
waniu sporéw zbiorowych, czyli
faktycznie prawa do strajku.
Jeden z pracodawcéw, duza
firma produkcyjna niedaleko
Warszawy, reprezentowany przez
taka kancelarie, przyznat sobie
prawo do decydowania, czy on
jest, czy nie jest w sporze zbioro-
wym. Uparcie twierdzi, pomimo
ze zwigzek zawodowy dochowat
wszystkich formalnosci, Ze nie ma
u niego w firmie sporu w kwestii
wysokosci wynagrodzeri. Zada-
nia najbardziej w Swietle ustawy
oczywistego. Resort pracy wyzna-
czyl nawet mediatora, uznajac,
ze spor ewidentnie jest, a praco-
dawca odpowiadal ministerstwu,
Ze nie wie, o co chodzi.

P.K.: Pomimo tego wszystkiego
zwiazek zawodowy powinien ro-
bié¢ swoje...

No dobrze, ale wéwczas, aby
udowodnié, kto tu rzadzi, pra-
codawca zwalnia chronionego
prawem dziatacza czy dziataczke
zwigzkowa. Mieli$my ostatnio
kilka takich gtosnych przyktadow,
jak sprawa Magdy Malinowskiej
w Amazon czy ostatnio w Sii Pol-
ska, gdzie wyrzucono pracownika
za zatozenie zwigzku. ..

P.K.: Jednak — wedlug mnie

— do zwolnien, zwlaszcza chro-

nionych dzialaczy i dziataczek
zwiazkowych, najczesciej nie
dochodzi od razu. Pracodawcy
jednak sie boja doprowadza¢

do konfrontacji sadowej, z duzym
ryzykiem przegranej. W wiek-
szosci sytuacji, ktére miatem,

a bylo ich kilkadziesiat, kiedy
pracodawca wnosit o rozwiaza-
nie umowy o prace z chronio-
nym dzialaczem czy dziataczka
zwigzkowa, po negatywnym
stanowisku organizacji z zamiaru
tego sie wycofywatl. To narzedzie
pracodawcy zostawiaja sobie

na czas, kiedy spér w zakladzie
staje sie faktycznie ostry, kiedy
pozycja zwigzkéw zawodo-
wych - z ich punktu widzenia

- ro$nie. Ale faktycznie do takich
sytuacji tez dochodzi.

A co na to wszystko Pan-

stwowa Inspekcja Pracy,
prokuratura?

M.R.: Z naszego do$wiadcze-

nia wynika, ze jedna instytu-

cja odsyta do innej. Inspekcja
Pracy twierdzi, iz dana kwestia
wychodzi poza zakres jej kom-
petencji i nalezy zwrécié sie

do prokuratury. I faktycznie

na koncu ustaw o zwigzkach
zawodowych i rozwigzywaniu
sporéw zbiorowych sa przepisy,
ktére méwia, ze naruszenie tych
ustaw jest przestepstwem i nalezy
sie zwrdcié sie do organdéw Sci-
gania. Natomiast one — dajmy

na to policja — nie maja najcze-
Sciej w tym zakresie zadnego
doswiadczenia, nie rozumieja,
gdzie tu przestepstwo. Trzeba
wszystkie dowody ,,zanie$¢ im
na tacy”, a i tak czesto prokura-
tura w sprawach o uporczywe
naruszenia praw pracowniczych
czy zwiazkowych umarza poste-
powanie. Dodatkowo uwazaja,
ze przepisy karne sa ostateczno-
Scia w catym porzadku prawnym,
w takim ukladzie nalezy najpierw
wyczerpaé wszystkie inne $rodki
wynikajace z przepiséw prawa
pracy. Czyli najlepiej, jakby udaé
sie do Inspekcji Pracy, ale ta cze-
sto tego robi¢ nie chce... Koto sie
zamyka. Krétko méwiac, mamy
mnoéstwo dowodéw na to, ze pan-
stwo jest tu bierne. A to dziata
na korzys¢ union bustingu

i innych patologii na gruncie
stosunkéw pracy. e

Rozmawiat: Jarostaw Urbariski

Pierwotnie tekst ukazal sie na stro-
nie: krytykapolityczna.pl
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Drugi Konwoj Pomocy
Pracowniczej dla Ukrainy

Agregaty pradotwdrcze, krdtkofalowki, apteczki, $piwory
i karimaty, odziez termiczna, narzedzia, latarki, opatrunki

oraz zywno$¢ — wszystko to na przetomie wrzesnia i pazdziernika br. trafito do ukraifiskich zwigzkowcéw z miasta Krzywy Rég. Wsparcie dla

Solidarnos¢ pracownicza ponad granicami w praktyce — uczestnicy i uczest-
niczki Konwoju przyjechali z Whoch, Hiszpanii, Francji, Brazylii i Polski

ukrairiskich pracownikdw i pracownic zostato przekazane w ramach Drugiego Konwoju Pomocy Pracowniczej dla Ukrainy.

[anacy J6zwiak, Pawer Nowozyck

ierwszy Konwéj Pomocy Pra-
P cowniczej dla Ukrainy, wsp6t-

organizowany przez nieza-
lezne zwiazki zawodowe z Brazylii,
Francji, Wioch, Litwy i Polski, odby}
sie w dniach 29 kwietnia — 2 maja
2022. W maju tego roku zapadta de-
cyzja o kontynuowaniu wspétpracy
i wsparcia dla ukrainskich zwiaz-
kéw zawodowych, w wymiarze za-
réwno materialnym, jak i symbo-
licznym. Inicjatywa miata na celu
okazanie miedzynarodowego wspar-
cia dla klasowego oporu wobec im-
perialistycznej inwazji Rosji, a takze
przeciwko antyzwiazkowym i an-
tyspotecznym reformom ukrain-
skiego rzadu w czasie wojny.

Solidarno$¢ miedzynarodowa

w praktyce

Od kwietnia b.r. pod auspicjami
Miedzynarodowej Zwigzkowej Sieci
Solidarnosci i Walk dziata miedzy-
narodowa grupa, w sktad ktorej
wchodza osoby z Inicjatywy Pra-
cowniczej oraz zaprzyjaznionych
z nami zwiazkéw zawodowych z in-
nych krajéw: Solidaires (Francja),
CSP Conlutas (Brazylia), ADL Co-
bas (Wlochy), Co.Bas (Hiszpania),
Emancipacion (Francja), Liverpool
TUC (Wielka Brytania), Niezalez-
nego Zwiazku Zawodowego Gor-
nikéw Ukrainy miasta Krzywy Rog
(Ukraina), organizacji pozarzado-
wej Ruch Socjalny (Ukraina) oraz
Niezaleznego Zwiazku Zawodowego
Kolejarzy (Ukraina). Same konwoje
traktujemy szerzej niz tylko dostawe
niezbednych towaréw. Oznaczaja
one rOwniez zacie$nianie kontak-
téw i wspolpracy ze zwiazkami za-
wodowymi w Ukrainie, prébe zro-
zumienia sytuacji, w jakiej znaleZli
sie ich czlonkowie i czlonkinie oraz
podejmowanie tego tematu na fo-
rum miedzynarodowym. Grupa od-
bywa regularne spotkania, organi-
zuje zbiérki finansowe, dostawy
oraz organizuje wydarzenia promu-

jace wiedze na temat sytuacji ukra-
inskiej klasy pracujacej i dziatalno-
Sci zwiazkéw zawodowych w ogar-
nietym wojna kraju. Poszczeg6lne
zwiazki organizowaly réwniez spo-
tkania o lokalnym zasiegu w swo-
ich krajach (w czerwcu i wrze$niu
spotkania promujace idee konwo-
jow mialy miejsce w Warszawie
i w Poznaniu).

W naszych dziataniach skupiamy
sie na miescie Krzywy Rég. Jest to
wazny o$rodek przemystu wydo-
bywczego zt6z rudy zelaza i meta-
lurgicznego w centralnej Ukrainie
(stanowi centrum Zagtebia Krzy-
woroskiego zwanego w skrdcie
Krywbasem). Gtéwnym inwesto-
rem w mieScie i regionie jest glo-
balny gigant Arcelor Mittal, swoje
inwestycje posiadaja tu ukrainscy
oligarchowie, a za posrednictwem
miedzynarodowych spétek aktywny
jest réwniez kapital rosyjski. Mia-
sto stanowi wazne centrum zorga-
nizowanego ruchu pracowniczego.
W latach 2020 i 2021 w tutejszych
zakladach odbyta sie seria strajkéw
i demonstracji, w wyniku ktérych
pracownikom i pracownicom Ar-
celor Mittal udato sie wywalczy¢
istotne podwyzki. W tutejszych za-
ktadach przemystowych i kopal-
niach pracuje wiele kobiet, ktére
réwniez dziataja w zwiazkach za-
wodowych. Aktywne kobiety mozna
spotkac takze w zwigzkach zawo-
dowych pracownic i pracownikéw
edukacji i ochrony zdrowia oraz
wsréd wspierajacych zwiazki za-
wodowe prawniczek.

Konferencja i zatadunek

w Warszawie

Dwudziestego siddmego wrzesnia —
w przeddzien wyruszenia konwoju
— odbyta sie¢ w Warszawie miedzy-
narodowa konferencja "Nie chcemy
by¢ tylko tania sila robocza w Eu-
ropie" z udziatem przedstawicieli
i przedstawicielek zwiazkéw za-
wodowych z Polski, Francji, Wtoch,
Hiszpanii i Ukrainy. Do Warszawy

przyjechat Artem Tidwa - przed-
stawiciel Ruchu Socjalnego z Ki-
jowa (ekonomista, dziatacz spo-
leczny i doradca zwiazkéw zawo-
dowych), natomiast online potaczyli
sie z nami przewodniczacy tej or-
ganizacji, prawnik Witali Dudin
oraz przewodniczacy Niezalez-
nego Zwiazku Zawodowego Gérni-
kéw w miescie Krzywy Rég, Jurij
Samojtow. Tematem przewodnim
spotkania byt sprzeciw wobec r6z-
nego rodzaju antypracowniczych
reform prawa pracy w Polsce, Ukra-
inie i na $wiecie.

Tego samego dnia odbyt sie
zatadunek transportu humanitar-
nego. Czes¢ rzeczy zakupiona zo-
stata w Warszawie, cze$¢ dostarczyli
z Francji kolezanki i koledzy z Soli-
daires. Zakupy w Warszawie moz-
liwe byty dzieki wsparciu finanso-
wemu organizacji bioracych udziat
w konwoju (CSP Conlutas, ADL Co-
bas, Co.Bas), oddziatu brytyjskiego
zwiazku TUC z Liverpoolu oraz ka-
talonskiej organizacji pozarzadowej
Arta Solidari z Majorki.

Roztadunek i spotkanie

z Lokalng Konfederacja
Niezaleznych Zwigzkdow
Zawodowych w Krzywym Rogu
Dwudziestego 6smego wrzes$nia
do Krzywego Rogu wyruszyt trans-
port pomocy humanitarnej oraz de-
legacja wspomnianych organizacji
zwiazkowych. Konwojowi towa-
rzyszylo spotkanie z Lokalng Kon-
federacja Niezaleznych Zwiazkéw
Zawodowych w Krzywym Rogu,
zrzeszajaca pracownikéw i pracow-
nice kopali, hut zelaza, transportu
publicznego, kolei, edukacji oraz
ochrony zdrowia. Bylo to pierwsze
miedzynarodowe spotkanie nieza-
leznych zwiazkéw zawodowych
w tym miescie.

Spotkanie odbylo sie 30 wrze-
$nia i brato w nim udzial okoto 40
os6b. Lokalna Konfederacja Nieza-
leznych Zwigzkéw Zawodowych
w miescie Krzywy Rég istnieje od 30

lat. W momencie powstania zrze-
szata ok. 8 tys. oséb, ale jej liczeb-
no$¢ byta bardzo zmienna w cza-
sie. Pomimo tego, jak twierdzi je-
den z jej zatozycieli Jurij Samojtow,
zawsze sie odradzata. Obecnie Kon-
federacja zrzesza okoto 2 tys. oséb.
W czasie spotkania Samojtow wy-
razil nadzieje, ze wizyta miedzyna-
rodowych gosci w czasie wojny sta-
nie sie kolejnym impulsem do zacie-
$nienia wiezi miedzy wchodzacymi
w jej sktad organizacjami zwiazko-
wymi. Przyczyni¢ sie do tego moze
powotany w czasie spotkania 5-0so-
bowy komitet, majacy zajac sie po-
dzialem dostarczonego transportu
humanitarnego miedzy lokalne
zwiagzki zwigzkowe.

Gléwnym tematem omawia-
nym na spotkaniu byly niekorzystne
zmiany w prawie pracy w czasie
wojny w Ukrainie. Jak referowata
obecna na spotkaniu prawniczka,
Elena Powalyj, od 15 marca br. ukra-
inski parlament przeprowadzit sze-
reg reform zmieniajacych Kodeks
Pracy, zwiekszajac uprawnienia pra-
codawcéw i ograniczajac uprawnie-
nia pracownikéw. Wprowadzono
miedzy innymi: mozliwo$¢ zwol-
nien bez konsultacji z organizacjami
zwiazkowymi, zmiany warunkéw
pracy bez wczesniejszej informacii,
zawieszenia ukladéw zbiorowych,
zniesienie gwarancji wynagrodze-
nia, mozliwo$¢ rozwiazywania
uméw w dowolnym momencie
bez wypowiedzenia, zmiany czasu
pracy oraz zawierania nowych ty-
péw umoéw $mieciowych (w tym nie-
stawne zero hours). Kolejna przepro-
wadzona w czerwcu reforma zniosta
obowiazek wyplaty wynagrodzenia
dla zmobilizowanych pracownikéw
przez przedsiebiorstwa. Prawodaw-
stwo to zostato ocenione negatywnie
ze wzgledu na fakt, ze mobilizacja
obejmuje gltéwnie klase pracujaca
(ré6wniez ochotnicy to przede wszyst-
kim pracownicy), a zwiazkowcy
(zwlaszcza gornicy i kolejarze)
ze wzgledu na swoje umiejetnosci

oraz doswiadczenie organizacyjne
sa bardzo przydatni w walce z oku-
pantem. Reformy maja takze nega-
tywny wplyw na sytuacje finansowa
rodzin zmobilizowanych pracowni-
kéw (na przyktad matek z dzie¢mi),
a dodatkowo sprawiaja, ze zaktady
pracy pozostaja bez aktywnych or-
ganizatoréw zwiazkowych.

Po konferencji odwiedziliSmy
jedno z biur zwiazkowych oraz
rozladowali§my dostarczone to-
wary w obecno$ci pracownikéw
miejscowych kopali stuzacych
w jednostkach Obrony Terytorial-
nej Miasta Krzywy rég oraz ukrain-
skiej armii. Ladunek o tacznej wa-
dze jednej tony zawierat m.in.: agre-
gaty pradotworcze, krétkofalowki,
apteczki, $piwory i karimaty, odziez
termiczna, zestawy narzedzi, latarki,
opatrunki oraz zywno$¢.

Potrzeba dalszych dziatan

Wizyta w Krzywym Rogu wyka-
zala, ze niezaleznie od wymiaru
humanitarnego, réwnie wazny jest
wsparcie symboliczne — mozliwosé
bezposrednich rozméw i spotkan
nieformalnych oraz bezposrednie
poznanie sytuacji w mieScie znajdu-
jacym sie w poblizu frontu. W dro-
dze powrotnej, dwdch delegatéw
(cztonkowie Inicjatywy Pracowni-
czej oraz wloskiego Cobas) odwie-
dzito Lwéw, gdzie spotkali sie z lo-
kalnymi dziataczami i dziataczkami
Ruchu Socjalnego.

Obecnie planujemy kolejne kon-
woje i miedzynarodowe spotkania.
W zwiazku ze zblizajaca sie zima
beda one uwzgledniaé szczegblne
potrzeby zwiazane z ta pora roku.
Na koniec warto raz jeszcze podkre-
§li¢ zaréwno ciezkie potozenie, w ja-
kim znaleZli sie ludzie pracy, zwiazki
zawodowe oraz oddolne organizacje
spoleczne w czasie wojny. Ich znacze-
nie jest kluczowe zaréwno w zbroj-
nym oporze przeciwko okupantom,
jak i wspieraniu ludnosci cywilnej
na terenach przyfrontowych i wy-
zwolonych spod okupacji. @
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»Pracodawcy wykorzystuja wojne, by
odebra¢ pracownikom ich prawa”

Wywiad z Jurijem Samoitowem z Niezaleznego Zwigzku Zawodowego Gornikéw Ukrainy.

czas na rozmowe w tych trudnych

warunkach. Na poczatek powiedz
cos$ o sohie i 0 swojej roli w ruchu pra-
cowniczym w Krzywym Rogu?
Nazywam si¢ Jurij Samoilow i jestem
przewodniczacym Niezaleznego Zwiazku
Zawodowego Goérnikow w miescie Krzywy
Rég. Oprdcz tego reprezentuje Konfede-
racje Wolnych Zwiazkéw Zawodowych,
w ktorej sktad wchodza tez kolejarze,
nauczyciele, medycy i pracownicy sfery
ustug. Zwiazek Zawodowy Gérnikow
powstalt w 1992 r., a w tej chwili zrzesza
réwniez metalurgéw, naleza do niego
rowniez niektérzy pracownicy medyczni.
Nasza liczebno$¢ to ok. 2400 oséb.

J urij, bardzo dziekuje, ze znalazte$

Jacy sa najwieksi pracodawcy, najwieksze
przedsiebiorstwa w Krzywym Rogu?

Sa kopalnie, fabryki i zaktady obrébki
metalu, ktére naleza do ukrainiskich oli-
garchow: Jarostawskiego, Kotomojskiego,
Achmetowa. Gdy strajkujemy, mamy kon-
flikt z tymi trzema oligarchami.

A czy macie swoje struktury

w Arcelor Mittal?

W Arcelor Mittal mamy komisje okoto
400 os6b, Iacznie z firmami outsourcingo-
wymi. Bezpo$rednio zatrudnionych tam
jest okoto tysiac oséb, a w outsourcingu
to moze by¢ i 20 000 zatrudnianych przez
lokalnych podwykonawcéw.

Wspomniates kiedys, ze w mie$cie co

roku s3 strajki, kiedy ostatnio miaty

one miejsce?

Ostatni duzy strajk byl w 2020 r. Grupa
pracownikéw 46 dni znajdowala sie pod
ziemia. Poczatkowo byto ich okoto 500,
pod koniec strajku pod ziemia znajdo-
walo sie okoto 50 oséb. Oprécz tego byly
protesty, ,,szturm na patac prezydencki”,
to znaczy byliSmy w Kijowie na spotka-
niu z prezydentem. Byly starcia z poli-
cja. WywalczyliSmy wzrost ptac o 30%

i zachowanie gwarancji socjalnych dla
gornikoéw. Pracodawcy wymyslili, ze praca
pod ziemig nie jest juz szkodliwa i to spro-
wokowato konflikt. Ten konflikt wcigz
trwa, tylko teraz jest w wyciszonej fazie.
Teraz pracodawcy wykorzystuja sytuacje
wojenna do tego, by odebraé pracowni-
kom cze$¢ ich praw i gwarancji, zaréwno
finansowych, jak i socjalnych.

Jaka jest teraz sytuacja w krzy-

woroskim przemysle?

Przemyst pracuje na okoto 30% mocy
przerobowych. Cze$¢ pracownikow jest

na postojowym. Tam, gdzie jesteSmy
obecni jako zwiazek, odbywa sie to w spo-
sOb w miare cywilizowany, tam, gdzie

nas nie ma, ludzi po prostu wyrzucaja bez
wyplaty pensji. Duzo mezczyzn z Krzy-
wego Rogu teraz stuzy w wojsku. Ludzie
sa w ciaglym stresie, bo ,jakas tam” praca
za ,jakie$ tam pieniadze” jest. Podkre-
Slam — ,jakies”. W mieScie jest bardzo duzo
0s6b wewnetrznie przesiedlonych, uchodz-
cow. Wiekszos¢ z nich szuka pracy. To tez
jest pewien nacisk, pracodawca zawsze
moze kogo$ przyjac, zwlaszcza w niewiel-

kich przedsiebiorstwach. Pensje s3 teraz
praktycznie wszedzie zaniZone.

Jaka pensje otrzymuja pracownicy
podczas przestojéw?

Mniej wiecej potowe tego, co otrzy-
mywali pracujac. Albo nic.

I to jest zgodne z prawem?

Tak, teraz to jest zgodne z prawem. Czesc¢
gwarancji socjalnych zostata odebrana
na poziomie Rady Najwyzszej [ukraifiski
parlament — przyp. red.] i wladzy.

Jak zmienily sie stosunki pracy i ptace
podczas wojny, wsrdd tych pracownikéw
i pracownic, ktdrzy zachowali prace?
Jezeli spojrzymy na to globalnie, to jest
fundusz ochrony pracy i sa tacy, kt6-
rzy zachowali pensje. Ale pensja
wiekszosci robotnikéw uleglta zmniej-
szeniu. To jest zwiazane gtéwnie z tym,
ze zmniejszono albo zupekie zlikwido-
wano rézne dodatki i bonusy.

A czas pracy?

To bardzo réznie, poczawszy od tego,

ze niektdrzy pracuja 1 lub 2 dni w tygodniu.
Sa tez tacy, ktérzy pracuja po 12 godzin
dziennie 6 dni w tygodniu. Prawodawstwo
w ogble przestato tu funkcjonowaé. Ludzie
pracuja pod ziemia nie 7 godzin, a 10.

Na powierzchni ludzie pracuja 12 godzin.
Thumacza to godzina policyjna. Od p6t
roku nie potrafia ogarnac logistyki godziny
policyjnej i zdaje sie, ze nie zamierzaja
tego zrobié. Za to przedsiebiorstwa przy-
stosowuja sie, jak tylko moga, tez wyzna-
czajac dluzsze zmiany pod ziemia.

Jakie sa teraz gtowne zadania dla zwigzkow
zawodowych w Krzywym Rogu?

Takie same, jak na poczatku wojny —
pomagac zrzeszonym, ktérzy teraz stuza
w wojsku. Powiem tak, zaopatrzenie
armii na takim podstawowym pozio-

mie — ubrania, odziez, ciepte rzeczy —
wymaga zmian na lepsze. Zaczat sie juz
zimowy sezon i jest ciezko. Przed wojna
pracodawca nie mial prawa zwolnié
pracownika bez zgody zwiazku zawodo-
wego. Teraz dostali to prawo i bardzo
chetnie z niego korzystaja. Méwia, ze nie
ma pracy i tyle. Nie musza podawaé
powodu zwolnienia. Elon Musk bytby
zadowolony, bo to sa jego metody - libe-
ralizacja stosunkéw pracy.

Czym jeszcze teraz zajmuja sie

zwiazki zawodowe?

Czasami na przyktad dzwonia do mnie
r6zni ludzie i méwia: ,,méj krewny polegt
na froncie i jego ciato lezy gdzie$ na neu-
tralnym pasie niedaleko od miasta, poméz
mi go odebraé”. Widzisz, w Europie czton-
kom zwigzkéw zawodowych moze by¢
nawet strach o tym mysleé, a tutaj trzeba
to jako$ zatatwiaé. I my to jako$ robimy.
Wiele kwestii zwigzanych z armia, ale
dlaczego my w ogéle méwimy o armii?
Dlatego, ze kilkuset cztonkéw naszego
zwigzku zawodowego zostato powotanych
do wojska, ale oni nadal sg zatrudnieni

w swoich miejscach pracy. Ich umowy

o prace nie s3 wstrzymane. Jeszcze

nie sa, bo wszystko sie moze wyda-
rzy¢. Oni sa czlonkami naszego
zwiazku zawodowego i pozostaja

nimi. To sie wszystko tutaj przeplata:
stosunki pracy, sytuacja w przedsiebior-
stwach, sytuacja w miescie, rézne stosunki
osobiste. Mozna powiedzieé, ze zwiazek
zawodowy zajmuje sie wszystkim.

Gdzie stuza cztonkowie waszego

zwiazku, stuza razem czy w roz-

nych jednostkach?

Wiekszos¢ stuzy na miejscu. Przed wojna

i na poczatku wojny powstaly tu jednostki
obrony terytorialnej, co$, co ja bym nazwat
outsourcingiem. To moze sie wydawaé
$mieszne, ale dzi$§ rozmawialem z jednym
dzialaczem i jest z tym bardzo duzo praw-
nych niuanséw. Z jednej strony oni sa
wojskowymi, z drugiej nie sa, a z trzeciej
to juz w ogéle nie wiadomo. Ale tak czy
inaczej, nasi ludzie sg wszedzie, od Char-
kowa, do Kosy Kinburskiej. Mam kontakty
praktycznie wzdtuz calej linii frontu.

Jaki jest teraz stosunek cztonkéw
waszego zwiagzku do wojny, na co

licza, czego oczekuja?

Masa ludzi czeka na zwyciestwo. My
liczymy na zwyciestwo, ale nie zapomi-
namy o podzialach klasowych.

Co moze sie zmieni¢ po zwyciestwie

w Krzywym Rogu i w Ukrainie?

Ja osobiscie licze na wzrost $wiadomo-

$ci wséréd ludzi, wiary w siebie. W ciagu
ostatnich dziesiecioleci ludzie stracili

wiare w siebie i w otoczenie. W instytucje
spoleczne, w zwigzki zawodowe, w armie.
Armia ma teraz bardzo duze poparcie,
chociaz wszyscy wiedza, jakie tam sa pro-
blemy. U nas armia i lud to jedno i to samo.
Tym sie r6zni nasza armia od rosyjskiej,
tutaj kazdy nawet, jesli nie jest na froncie,
to pomaga. I o tym tez chcialem powiedzied,
ze mamy tu do czynienia z wewnetrzng

i horyzontalna mobilizacja, ktéra moze
naprawi¢ btedy popelnione przez wta-

dze. Tu bardziej mam na mysli obszar
ekonomiczny, a nie wojskowy.

Jaka jest teraz sytuacja w Krzywym Rogu,
dzisiaj chyba znowu byty ostrzaty?
Sytuacja jest bardzo ciezka. P6t miasta
nie ma pradu, 600 oséb, gérnikdéw znaj-
duje sie pod ziemia. P6t godziny temu
miatem ostatnia informacje, ze ich stop-
niowo ewakuuja. Coraz czeSciej mamy
problem z pradem i z tacznoscia

i wszystko wskazuje na to, ze okres
zimowy bedzie bardzo trudny.

Czy cos sie zmienito w miescie po wyzwoleniu
Chersonia i okolicznych miejscowosci?
Zmienily sie nastroje. Widziatem sie

z ludZmi z Obwodu Chersoniskiego, ktorzy
mieszkaja teraz w Krzywym Rogu, oni

sie zbierali do domu, na wies, do matych
miasteczek. Ale jaki tu moze by¢ nastrdj,
kiedy przyjezdzasz do domu, a domu nie
ma. W niektérych wsiach w ogéle nie ma
doméw, jak podczas II wojny Swiatowe;.
Wotodia, gérnik z Krzywego Rogu, z kt6-

Jurij Samoitow podczas wykfadu

rym widzieliicie sie tutaj, byl na potu-
dniu. Méwil, ze smréd straszny od zwtlok.
Dlatego nie ma euforii, nawet jezeli jest
rado$¢ z wyzwolenia Chersonia, ja sam
mam tam krewnych. Jest tam ciezko,

nie ma wody ani pradu, gazu — w mie-
Scie, gdzie mieszka jakie$ 350 tysiecy
ludzi. Teraz moze to by¢ 150 tysiecy,

bo ponad polowa wyjechata.

Chciatbym jeszcze zapytac o sytuacje

i role kobiet w ruchu pracowniczym

w Krzywym Rogu?

W Krzywym Rogu kobiety — gérniczki pet-
nia wiodaca funkcje w naszej organizacji.
Strajk w 2020 byt w duzym stopniu na bar-
kach kobiet. W naszym miescie sa kopalnie,
w ktérych pracuje wiecej kobiet niz mez-
czyzn. Kobiety czuja ochrone, jaka daje im
zwigzek zawodowy. Rozumieja, ze gdyby
nie bylto zwiazku i strajku w 2020 roku,
musiatyby pracowaé 5 lat dtuzej, miatyby 2
tygodnie mniej urlopu. Teraz gérnicy maja
$rednio 52 dni urlopu, a byt projekt, zeby
go skroci¢ do 28 dni. To jest oczywiste,

zZe jest o co walczyé. W naszym zwiazku
kobiety stanowia okoto 30%.

| jak wojna wptyneta na ich sytuacje?

Sa kobiety, ktére poszty na front, sa
cztonkinie naszego zwigzku zawodo-
wego, ktore teraz walcza. Cze$¢ kobiet
na poczatku wojny wyjechata do Pol-
ski i do Czech. Wiekszos¢ wrdcita. Wiel
kobiet jest teraz tutaj i pracuje.

Chciatbys jeszcze cos dodac, moze

jest cos, co chciathys powiedziec,

0 Co ja nie zapytatem?

Jestem bardzo wdzieczny waszemu zwiaz-
kowi zawodowemu, ciesze sie, ze sie
poznali$my. Kilka razy byfa u nas juz
wasza delegacja, ktéra robi o nas film.
Dzieki temu wiecej ludzi sie o nas dowie.
My juz kilkadziesiat lat walczymy. Teraz
wiecej o nas wiedza, a kazda komunikacja
daje wiecej sity i nam, i wam. Im wiecej
bedziemy rozmawiaé, tym bedziemy sil-
niejsi, jestem o tym przekonany.

Czego w takim razie oczekujesz od miedzy-
narodowego ruchu pracowniczego?

Licze na miedzynarodowa konsolidacje
niezaleznego ruchu zwiazkowego, to jest
bardzo wazne. Ruch zwigzkowy w $wie-
cie powstal juz dawno, ale z mojego
punktu widzenia, to wszystko zostalo
zbiurokratyzowane. My teraz, razem

z wami, to zmieniamy. Mam nadzieje,
ze nasze spotkania i rozmowy pomoga
to wszystko stworzy¢ od nowa.

I na to liczymy, podobnie, jak na nasze
przyszte spotkania.

Dziekuje. Zwyciestwo dla
wszystkich! e

Wywiad przeprowadzono
w potowie listopada 2022 r.
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Reformy prawa pracy
w rozdartej wojna Ukrainie

Wojna w Ukrainie, oprdcz swoich bezposrednich tragicznych skutkow, wyrzadzita ogromne szkody w zakresie praw pracowniczych. Réwnolegle ze zniszczeniem
przemystu i infrastruktury przez rosyjskie bomby powstaje nowy system stosunkow pracy. Reformy zmierzaja do deregulacji (eliminacja norm, ktére
ograniczaty swobode pracodawcéw), prekaryzacji (pojawienie sie nowych tymczasowych kategorii pracownikéw) i rozpadu dialogu spotecznego (zmniejszenie
wptywu zwigzkéw zawodowych na procedure zwolnier i negocjacje zbiorowe). Jesli rosyjska agresja stanowi bezposrednie zagrozenie dla pracownikow,

to reforma prawa pracy, ktéra dokonuje sie pod ostong wojny, grozi pozbawieniem ich praw socjalnych w kontekscie narastajacego kryzysu.

ViTaLIY DUDIN — DOKTOR NAUK PRAWNYCH W ZAKRESIE PRAWA
PRACY, ORGANIZACJA POZARZADOWA ,,RuCH SocJALNY"

raz z rozpoczeciem wojny aktyw-
Wnoéc’ na rynku pracy praktycznie
29 ustata (...). Podaz pracy nadal be-
dzie znacznie przewyzszaé popyt” — czytamy
w Raporcie o inflacji Narodowego Banku
Ukrainy za lipiec 2022 r. Uznaje sie, ze wojna
»,Spowodowata bezprecedensowy skok stopy
bezrobocia” (okoto 35% sily roboczej). Taka
sama sytuacja utrzyma sie w 2023 roku, jesli
dziatania wojenne beda trwaly. Jest oczywiste,
ze pracodawcy beda starali sie zrekompenso-
wacé swoje straty kosztem pracownikéw. Aby
,rozbroi¢” klase pracujaca oligarchowie i inni
kapitaliSci musza zdemontowa¢ ustawodaw-
stwo chroniace prace.
Pomimo dekad reform prorynkowych,
w Ukrainie wciaz obowiazuje Kodeks Pracy
przyjety w 1971 roku. Eksperci z Kyiv School
of Economics okreslili go jako oparty na ,,s0-
cjalistycznych zasadach prawnych" (zwtaszcza
w zakresie zwolnienl). Zachowanie tej ustawy
korzystnie odréznia Ukraine od Rosji, gdzie
skodyfikowana ustawa o pracy zostata za-
stapiona bardziej neoliberalnym dokumen-
tem na poczatku lat 2000. Ukrainiski Kodeks
Pracy, aktualizowany zgodnie z realiami go-
spodarki rynkowej, nadal pozwala przeciw-
dziata¢ atakom kapitalistow, takim jak za-
legtosci w wyptacie wynagrodzen, wprowa-
dzanie pracy w niepelnym wymiarze godzin
bez zgody, czy nielegalne zwolnienia. Przez
ostatnie dziesieciolecia poziom naruszen byt
wysoki, ale pracownicy mogli broni¢ swoich
praw w sadach (w 80% przypadkéw sady lo-
kalne stawaty po stronie skarzacych). Praco-
dawca jako silniejsza strona w stosunkach
pracy, mégtby wtasciwie zwolni¢ kazdego,
ale czasami jest to dla niego zbyt kosztowne.
System sadowniczy nie jest idealny, ale jest
bardziej niezalezny niz w putinowskiej Ro-
sji. Staboscia ukrainskiego ustawodawstwa
sa ograniczone uprawnienia inspekcji pracy
i niemal nieistniejace przepisy antydyskry-
minacyjne. Jednak wszystkie plany stopnio-
wej ewolucji prawa pracy w kierunku najlep-

szych europejskich praktyk zostaly zniszczone
po wybuchu wojny 24 lutego.

Realizujac cel ochrony pracodawcéw
przed skutkami kryzysu, ukraiiski parlament
przyjat nastepujace cztery ustawy zmieniajace
Kodeks Pracy:

O organizacji stosunkéw pracy w stanie
wojennym (mozliwo$¢ zawieszenia indy-
widualnych uméw o prace, co oznacza
czasowe wstrzymanie wyptaty wynagro-
dzenia; mozliwos¢é zawieszenia ukladéw
zbiorowych, co prowadzi do pozbawienia
pracownikéw dodatkowych doptat i do-
datkéw; mozliwo$é wydtuzenia tygodnia
pracy do 60 godzin i odmowy udzielenia
dodatkowego urlopu dla pracownikéw in-
frastruktury krytycznej);

O poprawkach do niektérych aktéw praw-
nych Ukrainy dotyczacych optymalizacji
stosunkéw pracy (dajaca nowe podstawy
do zwolnienia pracownikéw: niemozno$¢
zapewnienia pracy pracownikowi, jezeli
mienie pracodawcy ulegto zniszczeniu
w wyniku dziatai wojennych; nieobecnosé
pracownika w ciagu 4 miesiecy, jesli po-
wod nieobecnodci jest nieznany);

+ W sprawie poprawek do niektérych aktéw
prawnych Ukrainy dotyczacych regulacji
stosunkéw pracy o nieokre$lonym czasie
pracy (pracodawcy moga zawiera¢ umowy
o prace na nieokreSlony wymiar czasu
pracy bez gwarancji stalego swiadczenia
pracy, a wiec wynagrodzenie nie bedzie
wyplacane stale, a jedynie w przypadku
wykonywania obowiazkéw na wezwanie);

+ O zmianach niektérych aktéw prawnych
Ukrainy dotyczacych uproszczenia regula-
¢ji stosunkéw pracy w dziedzinie matych
i $rednich przedsiebiorstw oraz zmniejsze-
nia obcigzen administracyjnych w zakresie
dziatalnosci gospodarczej (wprowadzenie
specjalnego rezimu kontraktowego w ma-
tych i $rednich przedsiebiorstwach — do
250 pracownikéw — poprzez mozliwosé
zawarcia ,,uproszczonej” umowy o prace,
w wyniku ktérej strony beda mogty poro-
zumie¢ sie w niektérych kwestiach doty-
czacych czasu pracy).

www.youtube.com/c/InicjatywaPracownicza

Nowe zagrozenia

Przypuszczalnie w takim stanie prawnym pra-
codawcy nie beda mieli zachety do podno-
szenia standardéw socjalnych, bo po prostu
kazdy niezadowolony pracownik moze zostaé
zwolniony. Ale korporacje potrzebuja calko-
witej elastycznos$ci: bez ograniczen w odnie-
sieniu do pewnych okreséw (stan wojenny),
rodzaju przedsiebiorstwa (mniej niz 250 pra-
cownikéw) i rodzaju umowy (umowa z nie-
okre$lonym czasem pracy). Idac za tymi zy-
czeniami, Rzad Ukrainy opracowat projekt
,2Ustawy o pracy”. Ustawa ta zastapi dzisiejszy
przewidywalny system przepiséw systemem
niezwykle zindywidualizowanym, zblizonym
do prawa cywilnego. Pracodawcy beda mogli
narzuca¢ pracownikom niekorzystne warunki,
sporzadzajac ,,dodatkowe umowy” i ignoru-
jac obecnos¢ zwiazkéw zawodowych. Najbar-
dziej niebezpieczne nowosci to: mozliwosé
zawieszenia umowy o prace z przyczyn okre-
$lonych w uktadzie zbiorowym, zwolnienie
za jednorazowe ,razace” naruszenie warun-
kéw umowy o prace, pogorszenie warunkow
ptacy bez uzasadnienia itp.

W przeciwienstwie do Kodeksu Pracy
proponowany projekt nie zawiera dziatéw
poswieconych zdrowiu zawodowemu, pra-
wom zwiazkowym, $wiadczeniom dla mto-
dych i matek. Pojawienie sie tego projektu
ustawy jest sprzeczne z wczesniejszymi pla-
nami rzadu: przyjeta 21 kwietnia 2022 roku
,Ustawa o de-sowietyzacji" przewiduje ko-
nieczno$¢ opracowania w ciagu roku Ko-
deksu Pracy a nie ustawy, ktéra tylko cze-
Sciowo reguluje niektére zagadnienia stosun-
kéw pracy.

Oprécz argumentéw politycznych, takich
jak koniecznos¢ ,,walki z socjalistycznym dzie-
dzictwem", rzad twierdzi, ze pracownicy prak-
tycznie nie odczujq pogorszenia sytuacji. Nie
jest to prawda, poniewaz wiekszo$¢ pracowni-
kéw weiaz pracuje oficjalnie i korzysta z do-
brodziejstw ochronnych przepiséw Kodeksu
Pracy. Okotlo jedna trzecia uchodzcéw pra-
cuje zdalnie, pozostajac w stosunkach pracy
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z ukrainskimi przedsiebiorstwami. Ponadto,
warunki wojny zmusily do wiekszego wysitku
pracownikéw takich kluczowych zawodéw,
jak lekarze, kolejarze, kierowcy czy mecha-
nicy, a to dato im szanse na walke o lepsze
warunki pracy. Nowe przepisy beda stanowity
powazna przeszkode w organizowaniu sie
pracownikéw w okresie powojennym.

Na nowym etapie walki spotecznej

Jakie sa rzeczywiste powody ograniczania
praw pracowniczych? Czy liberalizacja przy-
nosi jakie$ korzysci dla gospodarki? Nie. Wy-
jasnienie jest nastepujace. Po pierwsze, au-
torzy reform sa kolejnymi przeciwnikami ja-
kiejkolwiek interwencji pafistwa w stosunki
pracy i uwazaja prawa pracownicze jedynie
za ,,obciazenie” dla gospodarki. Po drugie,
zwiazki zawodowe okazaly sie nieprzygoto-
wane do warunkéw kryzysowych. Wciaz kie-
ruja swoja krytyke na poszczegélne zmiany,
unikajac krytyki ogélnego neoliberalnego
kursu, ktéry na pierwszym miejscu stawia
interesy pracodawcéw.

W czasie wojny spoteczenistwo potrzebuje
bezpieczenistwa oraz pelnego zatrudnienia.
Reformy partii rzadzacej ,,Stuga Ludu” oferuja
cos$ przeciwnego, czyli dehumanizacje pracy
i bezrobocie. Te kroki pokazuja, ze klasa rza-
dzaca nie przestanie gnebié pracownikéw, na-
wet w obliczu wojny czy planéw integracji
europejskiej. Nie ma zatem zadnej sily, ktéra
powstrzymataby realizacje antyspotecznej
polityki. Zadnej, oprécz zorganizowanego
$wiata pracy, wzmocnionego miedzynaro-
dowa solidarnoscia! Klasa pracujaca musi
staé sie bardziej radykalna, poniewaz bedzie
mniej chroniona przez prawo. Organizowa-
nie zwigzkéw zawodowych bedzie bardziej
upolitycznione niz kiedykolwiek, bo trzeba
rzuci¢ wyzwanie nie tylko pracodawcy, ale
i istniejacemu konsensusowi, w ramach kt6-
rego wszelkie konflikty sa niepozadane. Mamy
nadzieje, ze pracownicy (np. gornicy z Krzy-
wego Rogu), ktérzy powstrzymuja rosyjska
agresje na froncie, sa gotowi na nowe wy-
zwania i wrdoca do swoich miejsc pracy, by
domaga¢ sie sprawiedliwosci. @
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Klasa pracujaca w Rosji szczegdlnie mocno odczuta neoliberalne reformy — niskie ptace, diugi czas pracy i gigantyczne nierownosci dochodowe to gtéwny efekt przemian gospodarczych po upadku ZSRR

@ll‘

Robotnicy i rynek pracy w Rosji
w dobie wojny oraz sankcji

Rosja to ogromny i zréznicowany ekonomiczno-geograficznie’kraj, ktdrego rynek pracy jest 4—5 razy wiekszy od polskiego.
Funkcjonuje na nim kilka milionéw imigrantéw z panstw Azji Srodkowej, na ktérych sytuacje réwniez wptywa.

Jarostaw URrBANSKI

Prekaryzacja rynku pracy

ZSRR zwiazany byt z ekonomia
pelnego zatrudnienia, stabilno-
Sci, az po chroniczny niedobér rak
do pracy i przymus zatrudnienia.
Po transformacji i wprowadzeniu
kapitalizmu zaszta w Rosji ten-
dencja dokladnie odwrotna. Cha-
rakterystyczne dla rynku pracy za-
czely by¢ nieoficjalne i niepewne
formy zatrudnienia, obejmujace
sprekaryzowana grupe zatrud-
nionych, stanowiaca ok. potowy
sily robocze;j.

Po pierwsze naleza do niej zwol-
nieni z restrukturyzowanych i likwi-
dowanych panstwowych zaktadéw
przemystowych, ktérzy musieli sie
zatrudnié¢ w innych sektorach (np.
w ustugach), czesto ponizej swoich
kwalifikacji i na zdecydowanie gor-
szych warunkach. Do tego dochodzi
niemata grupa oséb, ktére utracity
prace w rolnictwie. Na Syberii i Da-
lekim Wschodzie ubytek ten doty-
czyl nawet 60-80% miejsc pracy.
Po drugie na rosyjskim rynku pracy
relatywnie duzy udziat (10-11%)
maja migranci zarobkowi, przede
wszystkim z krajéw Azji Srodkowe;.
Dodatkowa cecha jest migracja we-
wnetrzna (kolejnych 10,6%) spowo-
dowana znacznymi réznicami eko-
nomicznymi pomiedzy poszczegol-
nymi regionami.

Po trzecie —trzeba zaznaczy¢,
iz zwlaszcza w czasach Putina rosyj-
ski rynek pracy charakteryzuje sie
wyjatkowo niskim poziomem bez-
robocia rejestrowanego (obecnie ok.
4%). Jednak w przypadku pogor-
szenia sie koniunktury przyjete jest
w tym systemie nie zwalnianie, ale
kierowanie na niepelne zatrudnie-
nie, bezptatne urlopy, wreszcie ob-
nizanie wyplat, co jest tym latwiej-
sze, ze w wielu branzach state sklad-
niki wynagrodzenia stanowia tylko
50-60% catosci poboréw.

Badacze i badaczki rosyjskiego
rynku pracy sa zgodni, ze jego
wazna cecha sa takze bardzo ni-

skie wynagrodzenia. W przelicze-
niu na ztotéwki wynosza one w ma-
tych i $rednich przedsiebiorstwach
ok. 2208 zt miesiecznie brutto (27,6
tys. rubli), a w $rednich i duzych
3496 zl miesiecznie brutto (43,7
tys. rubli). Niewiele nam to jed-
nak mowi, jezeli nie znamy rela-
cji cen.

Nie tylko istniejaca klasa oli-
garchow zaswiadcza o wysokim
poziomie nieréwnosci spotecznych
w Rosji. Istnieja duze réznice w za-
robkach pomiedzy pracownikami
najemnymi — prekariatem i salaria-
tem, pomiedzy regionami, stanowi-
skami i branzami. Wysokos¢ ptac
10% najlepiej i najgorzej zarabia-
jacych rézni sie 13-16 razy! W Pol-
sce (wg danych GUS-u za 2020 r.)
to ,,tylko” 3,5 raza.

Robotnicy i robotnice w Ro-
sji, w poréwnaniu z innymi kra-
jami europejskimi dtuzej pracuja —
1983 godz. rocznie (w Polsce 1848
godz.; w Niemczech 1574 godz.).
Przy czym sytuacja ta w poréw-
naniu z poczatkiem lat 90. ulegta
wrecz pogorszeniu.

W Rosji wiele wypadkéw przy
pracy nie jest wykazywanych. Jeden
wypadek $miertelny (ktéry trudno
ukryé przypada na 22 wypadki
bez $miertelnych ofiar. W wiek-
szo$ci krajéw europejskich jest to
od 400 do 2000 wypadkéw na 1
$miertelny (w Polsce w 2021 r. wg
GUS - 315). Wg Miedzynarodowej
Organizacji Pracy ten stosunek po-
winien wynosi¢ 500-1000 przypad-
kéw na 1 $miertelny. Nieoficjalnie
szacuje sie zatem, ze w Rosji do-
chodzi rocznie do 455 tys. wypad-
kéw przy pracy, gdy w 1990 roku
byly to 432 tys. (oficjalnie podaje
sie 23,3 tys., w tym 1060 $miertel-
nych - w 2019 r.).

Zwiazki zawodowe

Wraz z rozpadem ZSRR, dezindu-
strializacja, a nastepnie prekary-
zacja, nastapit gwattowny spadek
uzwiazkowienia. Spadkobierczynia
postradzieckich zwigzkéw byta Fe-
deracja Niezaleznych Zwiazkéw

Zawodowych Rosji (FNPR) — nowa
centrala otrzymata 21% majatku, jej
regionalne struktury pozostate 79%.
W potowie lat 90. pojawity sie orga-
nizacje konkurencyjne: Konfedera-
cja Pracy Rosji (KTR), Wszechrosyj-
ska Konfederacji Pracy (VKT), Fede-
racja Zwiazkéw Zawodowych Rosji
(FPR), ktére po pewnym czasie za-
czely sie konsolidowaé. Zjednocze-
nie nastapitlo w 2010 roku (pod
szyldem KTR). W kolejnych latach
powstat tez Zwiazek Zwiazkéw Za-
wodowych Rosji (SPR).

W reprezentatywnych bada-
niach w latach 2006-2009, w kt6-
rych bralem udzial (EUREQUAL),
uzwiazkowienie (odsetek cztonkow
zwiazkoéw wsréd pracownikéw na-
jemnych — wg deklaracji) wyno-
sito woéwczas w Rosji 18,4%, kiedy
w tych samych badaniach dla Polski
bylo to 11,3%. Ostatnie dane mé-
wia, ze do FNPR nalezy ciagle 20
mln 0s6b (choé wydaje sie to liczba
zawyzona), a do innych organizacji
- ponad 3 mln.

Wojna i sankcje a rosyjski
rynek pracy
Pierwsza faza konfliktu w Ukrainie
(2014-2016) i wprowadzenie wo-
bec Rosji zachodnich sankecji nie
spowodowaty wielkiego wstrzasu —
fali bezrobocia i radykalnego pogor-
szenia warunkéw zycia. Jednak sys-
tematycznie zaczely spadac realne
wynagrodzenia, co mogto by¢ rezul-
tatem wielu czynnikéw, w tym za-
chodnich restrykcji. Zarobki spadty
do dzi$ o przynajmniej 10%, cho¢
istnieja analizy méwiace o wiek-
szych obnizkach. Wzrastata destabi-
lizacja zatrudnienia, wyzysk i fama-
nie praw pracowniczych. W 2020
roku, wraz z pandemia COVID-19,
sytuacja zaczela sie w tym zakre-
sie jeszcze pogarszacé. Przepisy sa-
nitarne wykorzystywano w zwalcza-
niu protestéw spolecznych.
Wybuch nowych dziatan zbroj-
nych 24 lutego 2022 roku i wpro-
wadzenie radykalnych sankcji go-
spodarczych przez Zachéd nie spo-
wodowatly gwattownego zatamania

sie rosyjskiej gospodarki, czego spo-
dziewali sie niektérzy eksperci. Jed-
nak w dtuzszej perspektywie pogor-
szenie ekonomicznego stanu rzeczy
jest nieuniknione. Spadek PKB Ro-
sji na koniec roku osiagnie ok. 5%,
cho¢ wczesniej wieszczono skurcze-
nie sie gospodarki nawet o kilkana-
$cie i wiecej procent. Kreml stara
sie przekonywad, iz kontroluje sytu-
acje ekonomiczna, czego dowodem
maja by¢ silny kurs rubla i mate
bezrobocie.

W istocie oficjalne bezrobocie
utrzymuje sie na niskim poziomie,
ale nie mozemy dzi$ stwierdzié
(kiedy pisze te stowa, dostepne sa
dane za wrzesien), jak wzrosty nie-
pelne formy zatrudnienia. Dane te
przestano publikowaé. Nawet ogla-
szane statystyki i analizy nie pozo-
stawiaja jednak zludzen, ze w wielu
branzach odnotowuje sie radykalne
spadki produkcji, jak np. w meta-
lurgii czy w przemysle samochodo-
wym. WyrazZnie spadt tez popyt we-
wnetrzny. Ekonomiczne prognozy
dla Rosji na rok 2023 sa gorsze niz
na obecny.

Istotne znaczenie dla sytuacji
na rynku pracy bedzie tez miata
przeprowadzona mobilizacja 300
tys. oséb. Setki tysiecy innych —
z reguly najlepiej wyksztatconych
—uciekly przed poborem za granice.
Uszczerbek dla rynku pracy jest za-
tem widoczny, zwlaszcza w jego
zmaskulinizowanych sektorach.
Cho¢ Kreml deklaruje, ze mobili-
zacja sie zakonczyla i nie bedzie da-
lej prowadzona, to sytuacja nie jest
pewna. Wladzom nikt w tym zakre-
sie nie dowierza, a niektérzy opo-
zycjonisci méwig wprost o nieunik-
nionej drugiej fali poboru na wiosne
przysztego roku.

Whioski polityczne

W Rosji co rusz pojawia si¢ pyta-
nie, czy obecna sytuacja zakon-
czy sie tak jak w 1917 roku, kiedy
w przededniu rewolucji robotnicy
rozpoczeli strajk, a zolierze skie-
rowali swoje karabiny przeciwko
wladzom. Nie mozemy na razie

przecenia¢ niektérych symptomoéw,
ale wiele wskazuje, ze na froncie
po stronie rosyjskiej buntuja sie
zmobilizowane oddziaty, panuje
dos¢ powszechne niezadowolenie,
szerzy sie defetyzm i dezercja. Jed-
noczes$nie w spoteczenistwie rosyj-
skim umacniaja sie postawy pacy-
fistyczne. W trakcie antywojennych
protestdw — przypomnijmy — aresz-
towano ponad 17 tys. oséb. Masowo
palono wojskowe komendy uzupet-
nien. Dokonywano pojedynczych
zamachow na zycie przedstawicieli
wladz wojskowych.

Hasto dotyczace koniecznosci 13-
czenia sit wszystkich pracownikéw
i pracownic na $§wiecie zyskato dzi$
znowu na swoim znaczeniu. Wbrew
podzeganiu konserwatystéw i libe-
ralo-nacjonalistéw do bratobédjczej
wojny na wyniszczenie powinnismy
zadaé: (1) natychmiastowego za-
koniczenia wojny w Ukrainie i in-
nych regionach $wiata; (2) wyco-
fania kremlowskich wojsk z teryto-
rium Ukrainy; (3) otwarcia granic
dla uchodZcé6w wojennych i eko-
nomicznych; (4) catkowitego roz-
brojenia nuklearnego; (5) zwieksze-
nia publicznych wydatkéw zamiast
na zbrojenia — na stuzbe zdrowia,
edukacje i wzmocnienie systemu
emerytalno-rentowego; (6) wprowa-
dzenia polityki gospodarczej, ktéra
zahamowataby spadek realnych wy-
nagrodzen; (7) zwiekszenia nakla-
déw na ochrone Srodowiska natu-
ralnego i przeciwdziatanie ocieple-
niu klimatu; (8) zagwarantowania
dla kazdego i kazdej godnej eme-
rytury po osiagnieciu wieku 60 lat;
(9) zapewnienia powszechnego do-
stepu do bezplatnej stuzby zdrowia
i edukacji.

Swiat pracy nie tylko nie chce
placié¢ za kryzys systemu neolibe-
ralnego, ale przede wszystkim nie
chce w zwiazku z nim umieraé — ani
wskutek bomb, ani choréb czy nie-
dozywienia i gtodu. e

Poszerzona wersje artykutu znaj-
dziesz na stronie:
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Setki tysiecy hez dachu nad
otowa — miliony uchodzcow

Problemy mieszkaniowe w walczacej Ukrainie

Wojna w Ukrainie trwa juz dziewiaty miesigc. Konflikt zbrojny codziennie przynosi $mierc i zniszczenie. Blisko 7 milionéw uchodzcéw oraz ponad
6 miliondw wewnetrznie przesiedlonych byto zmuszonych opusci¢ dotychczasowe miejsce zamieszkania®. Tam, gdzie nie przebiega bezposrednia
linia frontu, Ukrainki i Ukraincy starajg sie zy¢ i pracowa¢ w nowych, trudnych warunkach. Ci, ktérzy zostali w kraju stawiaja czota wyzwaniu
jakim jest zdobycie miejsca do zamieszkania. Cze$¢ z uchodzcéw mogta wrdci¢ do porzuconych doméw po odbiciu przez wojsko ukrainskie
okupowanych wczesniej terendéw. Z braku alternatywy niektdrzy wracaja takze do miast nadal regularnie ostrzeliwanych.

ZUZANNA JEDRZEJOWSKA

Na skutek bombardowar niezwykle mocno
ucierpiata infrastruktura, przez co wiele
rodzin nie ma mozliwo$ci wréci¢ do swo-
jego dawnego miejsca zamieszkania. Juz
latem szacowano, ze 800 tys. os6b stracito
dom ze wzgledu na zniszczenia spowodo-
wane inwazja, a 220 tys. ztozylo juz wnio-
sek o odszkodowanie z tego tytulu. Naj-
powazniejsze straty odnotowuje sie¢ w obwo-
dach donieckim, charkowskim, kijowskim
oraz czernihowskim.

Straciwszy miejsce do zycia, zmuszeni sa
wynajaé lokum. Nie kazdego na to staé, bo-
wiem ceny najmu w oddalonych od frontu
regionach od poczatku inwazji gwattownie
poszty w gére. W rejonach Lwowa réznica
miedzy pazdziernikiem ubieglego roku a ma-
jem biezacego wyniosta blisko 100%, a w ob-
wodzie zakarpackim horrendalne 225%. Spo-
wodowalo to, ze wielu dotychczasowych lo-
katoréw nie byto w stanie optacié¢ podwyzek
czynszu. Dolaczyli do grona oséb pozbawio-
nych stabilnego miejsca zamieszkania.

Osoby w takiej sytuacji czasem przeby-
waja u swoich dalszych krewnych, czasem ko-
rzystaja ze zorganizowanych przez samorzady
lub lokalng spotecznos$¢ tymczasowych schro-
nisk np. w szkotach lub akademikach. Inicja-
tywa rzadu byta dzialajaca na podobnej zasa-
dzie jak w Polsce refundacja dla prywatnych
0s6b za przyjmowanie przesiedlenicéw. Sa to

e = "eecy

jednak rozwigzania nietrwale, a takze nieda-
jace zadnej prywatnosci czy komfortu.

Juz przed tegoroczng inwazja w Ukra-
inie rozwijano pewne programy tymczaso-
wego mieszkalnictwa dla ludnosci przesiedlo-
nej m.in. z Krymu. Jednak wiekszo$¢ (66%)
z tych os6b weszta na rynek najmu, a jedy-
nie ok. 3% korzystalo z publicznie oferowa-
nych rozwigzan?. W 2021 r. w zasobie fun-
duszu lokali tymczasowych bylo ich jedynie
niecate 2000, - najwiecej w obwodach do-
nieckim i zaporoskim, obecnie okupowanych
przez Rosje. Od rozpoczecia inwazji pula ta
nie zostala rozszerzona, Szczatkowe dziata-
nia w kierunku zapewnienia przesiedleficom
lokum sprowadzaly sie do kontynuowania
polityki nastawionej na wtasno$¢ prywatna,
(nabyto jedynie 52 mieszkania oferuje sie za$
preferencyjne kredyty).

W pewnych regionach powstaly osie-
dla modutowe. Jedno z najwigkszych — pod
Lwowem - zostato sfinansowane przez pol-
ski rzad, a mieszkanie w nim jest darmowe.
Jednak istnieja obawy, ze plastikowa kon-
strukcja moze okazac sie trudna do ocieplenia
w czasie ostrej zimy. Tego rodzaju budowle
byly budowane takze dla uchodZcéw z Krymu
i Donbasu w 2015 roku, lecz w nastepnych
latach lokatorom nie przedstawiono zadnego
alternatywnego rozwiazania. Rzad ukrainski
do tej pory nie zdecydowat sie tez ani na re-
gulacje czynszow, ani zakaz eksmisji czy ma-
sowe zagospodarowanie pustostanéw.

Regulowanie rynku najmu bylo standar-
dowa praktyka na czas wojny w wielu krajach.
W okresie I WS nastapit gwattowny naptyw
robotnikéw do nowopowstatych lub znacznie
rozbudowanych osrodkéw przemystowych.
Wielkie zapotrzebowanie na materiaty dla
przemyshu zbrojeniowego oraz odplyw pra-
cownikéw zatrzymal budowe nowych budyn-
kéw mieszkalnych. Lokatorzy organizowali
glosne protesty i strajki. Powazny wewnetrzny
kryzys mieszkaniowy utrudniat wojenna mo-
bilizacje spoteczenistw i tym samym szanse
panstw na odniesienie zwyciestwa.

Skutkiem byto wprowadzenie na szeroka
skale ograniczer wobec wynajmujacych m.in.
poprzez zamrozenie cen najmu Czy CzZasowy
zakaz eksmisji®. Rozwigzania w wielu krajach
obowiazywaly takze po zakoriczeniu wojny,
kiedy to uchodZcy i weterani wracali do do-
moéw. Praktyka ta powrdcila podczas nastep-
nej wojny*. W pewnych miejscach w okro-
jonej formie obowiazywata takze w okresie
miedzywojennym.

Stagnacja dziatan wojennych w okresie
jesiennym pobudza do namystu nad planami
odbudowy kraju. Najistotniejsze wydaje sie,
aby Ukraina potrafita wziaé przyktad z ambit-
nych powojennych projektéw budownictwa
komunalnego, dzieki ktérym Europa podnio-
sta sie ze zniszczen poprzednich wojen. Ogra-
niczenie polityki mieszkaniowej do wsparcia
w nabyciu mieszkania na wolnym rynku be-
dzie niewystarczajace — kluczowa okaze sie

dywersyfikacja rozwigzan mieszkaniowych
- prywatni deweloperzy nie moga stac sie je-
dynymi dostawcami lokali.

Aby tak sie nie stalo, miedzynarodowe
instytucje finansowe zarzadzajace pomoca
pieniezna musza zrezygnowa¢ z konsensusu
waszyngtonskiego, fundamentu neoliberal-
nej polityki ekonomicznej, nakierowanego
m.in. na prywatyzacje i rygorystyczne za-
sady konkurencji. Trzeba pozwoli¢ na sze-
roko zakrojone publiczne inwestycje w tym
zakresie, dzieki ktérym odbudowujacy sie
kraj bedzie mégt zwiekszy¢ zaséb o dostepne
cenowo i optymalnie zaprojektowane miesz-
kania. Do tego powinno sie wypracowa¢ na-
rzedzia wspierania kooperatyw mieszkanio-
wych, zyskujacych na popularnosci w catej
Europie. Dlugoterminowo zwiekszytoby to
stabilnos¢ rynku, co dla wielu bytoby zacheta
do powrotu do kraju i sprzyjatoby odbudowie
Ukrainy po zakonczeniu konfliktu. e

Przypisy:
1. 52 apartments for IDPs. The gap between housing policy
and the shocks of war, Alona Liasheva.

2. Housing for IDPs in Ukraine: steps towards durable solu-
tions, Norwegian Refugee Council Report.

3. The Regulation of Rentals During the War Period, Edward
L. Schaub.

4. The Home Front: Rent control and the rapid wartime in-
crease in home ownership, Daniel K. Fetter.



