IWIAZEK ZAWODOWY

W TWOIM MIEJSCU PRACY -
NIE CZEKAJ,

ORGANIZUJ SIE!
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PO CO PRACOWNIKOM

ZWIAZKI ZAWODOWE?

e wolne weekendy

e ptatne urlopy wypoczynkowe

e skrdcenie czasu pracy do 8 godzin
dziennie i 40 tygodniowo

e zasitki dla bezrobotnych

e emerytury i renty

e ubezpieczenia chorobowe
i wypadkowe

e ptaca minimalna

e prawo do strajku

...wszystkie te zdobycze socjalne
zawdzieczamy
zwigzkowego. Nie byty one ,prezentem”
od pracodawcow i wtadz panstwowych,
tylko rezultatem strajkéw, protestéw
iwalk spotecznych. Bez tych walk,
warunki zycia pracownikéw i pracownic
prawdopodobnie nadal bytyby réwnie

dziataniom ruchu

ciezkie jak w XIX w.

Dzieki dziataniom zwiazkow
zawodowych, wwielu dziedzinach
dokonat sie ogromny postep. Pod
wieloma wzgledami byt on jednak

niewystarczajacy. Tak w Polsce, jak
i winnych krajach wcigz wystepuja
wyzysk, ubdstwo, dyskryminacja
i mobbing.

Wielu pracownikéw iwiele pra-
cownic caty czas ledwo wigze koniec
z kohcem. Rosnie liczba oséb pozba-

wionych podstawowych praw pracow-
niczych przez zatrudnienie tymczasowe
lub na umowach $mieciowych. W wielu
branzach norma jest praca powyzej 300
godzin w miesigcu oraz szkodliwe dla
zdrowia warunki pracy. W magazynach
i fabrykach ciagle rosng normy i wydaj-
nos¢, ale ptace stojg w miejscu lub rosng
bardzo powoli. Pogarsza sie takze sytu-
acja pracownikéw i pracownic budze-
téwki. Non stop trwa kryzys w edukacji,
opiece, ochronie zdrowia, pomocy spo-
tecznej i administracji.

W tym samym czasie wiekszo$¢ bo-
gactwa, ktore wytwarzajq pracownicy,
zagarniaja pracodawcy w formie zyskow
i dywidend. Kolejne zmiany prawa pracy
pisane sg pod dyktando biznesu. Rosna
nieréwnosci spoteczne ipogarsza sie
stan Srodowiska naturalnego, a reakcja
elit na protesty spoteczne sg zwolnienia
i policyjne represje.

Dziatania zwigzkéw zawodowych
sg odpowiedziag nate problemy. Tylko
od nas zalezy, czy uda nam sie obronié
to, coruch pracowniczy juz osiggnat
kolejne  kroki
budowy bardziej sprawiedliwego $wiata.

i wykonac w strone

Dziatajgc razem
mozemy dokona¢

wielkich zmian!




DLACZEGO WARTO ORGANIZOWAC SI E

W ZWIAZKI ZAWODOWE?

Wszedzie tam, gdzie dziatajg aktyw-
ne isilne zwiazki zawodowe, warunki
pracy s3 lepsze, a zarobki wyzsze.

Zorganizowaniw zwigzek zawodowy
pracownicy zyskuja
wptyw naswoje miejsce pracy. Nie
muszg biernie akceptowacé wszystkich
Moga walczy¢

i pracownice

decyzji kierownictwa.
o wyzsze pensje, blokowaé zwolnienia,
decydowac
socjalnego i kontrolowacé przestrzeganie
zasad BHP.

Organizujagc sie w zwigzkach za-

o wydatkach z funduszu

wodowych, zyskujemy takze wptyw
na polityke wtadz krajowych i samorza-
dowych. Jak dzielone s3 pienigdze z bu-
dzetu? Jak dziata¢ majg ustugi publicz-
ne (transport, edukacja, ochrona zdro-
wia)? Jak ma wygladaé prawo pracy?
We wszystkich tych sprawach zwigzki
zawodowe zabierajg gtos, reprezentujac

interesy i postulaty pracownikéw i pra-
cownic.
Zwiazki zawodowe to takze
wsparcie oraz pomocwzajemna. Nalezac
do zwigzku, masz mozliwos¢ korzystania
ze szkolen. Mozesz otrzymad wsparcie
prawne lub zapomoge, gdy znajdziesz
sie w trudnej sytuacji zyciowej. Dziatajac
W swoim miejscu pracy, mozesz liczy¢
na pomoc ze strony organizacji z innych

zaktadow pracy.

Zwiqgzki zawodowe

to narzedzie,

za pomocg ktérego
pracownicy poprawiajg
swoje warunki pracy

i zycia.




CO ZWIAZEK ZAWODOWY MOZE ZMIENIC
W TWOIM MIEJSCU PRACY?

Aby
dziata¢

zawodowy zaczat

pracy
fabryce,
musicie

zwigzek
w twoim  zaktadzie

(irmie, biurze, magazynie,

instytucji  lub  urzedzie),
wspolnie zatozy¢ komisje zaktadowsa lub
miedzyzaktadowa. Taka komisja bedzie
zaktadowa (lub
strukturg nalezaca do Ogélnopolskiego

Zwigzku

miedzyzaktadowa)
Zawodowego Inicjatywa

Pracownicza. Mozecie zatozy¢
ja w firmie prywatnej, jak i panstwowej.
Do jej zatozenia nie potrzeba zgody
pracodawcy. Komisje mogg zatozyc
pracownicy oraz osoby zatrudnione
na innej podstawie niz umowa od prace
pod warunkiem, ze same nie zatrudniaja
pracownikow.

Komisja zaktadowa lub miedzyzakta-
dowa moze:
e kontrolowa¢ zwolnienia (praco-
dawca musi konsultowac z komisja
wszelkie zwolnienia dyscyplinar-
ne i wypowiedzenia umow o prace
na czas nieokre$lony; musi takze
podja¢ negocjacje z komisjg, jesli
chce dokonac¢ zwolnien grupowych)

e wptywac nazasady wynagradzania

(bez zgody komisji, pracodawca nie
moze zmieni¢ zasad wynagradzania
i przyznawania premii)

e wptywac na organizacje pracy (pra-
codawca musi konsultowac z ko-
misjg wszelkie zmiany regulaminu
pracy, ktéry zawiera m.in. przepisy
o czasie pracy, okresach rozliczenio-
wych, karach porzadkowych itp.)

e decydowa¢ o zasadach wydatko-
-wania pieniedzy z Funduszu Socjal-
nego;

e kontrolowac przestrzeganie przepi-
sow BHP (pracodawca musi konsul-
towac z komisjg wszystkie dziatania
i zasady dotyczace bezpieczenstwa
i higieny w miejscu pracy, a zwigzek
ma prawo powotaé¢ Spoteczng In-
spekcje Pracy - niezalezng pracow-
nicza stuzbe kontrolujacg BHP).

Komisja moze takze zgtaszac praco-
dawcy postulaty zmian dotyczace wyna-
grodzen i warunkéw pracy. Jezeli praco-
dawca odmawia ich spetnienia, komisja
ma prawo organizowacé protesty, wejs¢
w spor zbiorowy i zorganizowac strajk.



CO ZWIAZEK
ZAWODOWY MOZE

ZROBIC DLA CIEBIE?

KIEDY ZWIAZEK
ZAWODOWY
JEST SKUTECZNY?

Zwigzek zawodowy moze:

e reprezentowaé¢ Cie przed sadem
pracy (np. aby uzyskac zalegte wyna-
grodzenie lub przywrécenie do pra-
cy po niestusznym zwolnieniu),

e zgtasza¢ w Twoim imieniu do praco-
dawcy whnioski, opinie i postulaty,

e zapewni¢ Tobie wsparcie prawne
(porady prawne, pomoc w napisaniu
skargi do Inspekcji Pracy),

e negocjowaé zpracodawcy w Two-
im imieniu iorganizowac protesty
w Twojej obronie.

Pracownicza nie jest
ktora

Inicjatywa
jednak ,firm3”,
sktadki oferuje ,ustugi”. Nasz zwigzek
to wspodlnota pracownikéw i pracownic,
ktorzy iktore dziatajg razem, aby
poprawi¢ swojg sytuacje w zaktadzie
pracy i poza nim. Jezeli zwigzek pomoze
Tobie,
z hastem: Solidarno$¢ nasza bronia!

za zaptacenie

ty poméz  innym, zgodnie

Pomoc wzajemna
i solidarnos$¢ to najlepsza

bron zwigzkéow

zawodowych!

Samo zatozenie organizacji

zwigzkowej tozamato, aby Wasze
miejsce pracy sie zmienito. Pracodawcy
beda ignorowac¢ Wasze wnioski, naginac
lubtamad przepisy i odmawiac spetnienia
postulatow. Sady, inspekcja pracy czy
wtadze nie zawsze bedg po Waszej
stronie.

Aby naprawde swoje
miejsce pracy, organizacja zwigzkowa
musi by¢ aktywna naréznych polach.
Pisa¢ pisma, negocjowac z pracodawca,
prowadzi¢ interwencje prawne oraz
organizowac
i strajki. W dziatania te musi angazowac
sie jak najwiecej oséb. Tylko w ten
sposdb zwigzki zawodowe s3 w stanie
dokonac zmian na lepsze.

zmienié

protesty, demonstracje

Prawo pracy, podobnie
jak inne prawa, chroni
stabszych tylko wtedy gdy
sg oni zorganizowani i
aktywnie walczqg o swoje.
Bez tej walki, wszelkie
przepisy pozostang

jedynie na papierze.




JAK DZIALA

INICJATYWA PRACOWNICZA?

Ogodlnopolski Zwigzek Zawodowy
Inicjatywa Pracownicza zostat zatozo-
ny w 2004 r. Nasza organizacja wyrosta
ze sprzeciwu wobec biernosci innych
central zwiagzkowych, ktére nie reagowa-
ty na masowe zwolnienia, wzrost bezro-
bocia, prywatyzacje i anty-pracownicze
zmiany prawa pracy.

Chcemy tworzy¢ organizacje aktyw-
n3a, demokratyczng i niezalezna. Zalezy
nam na otwarciu ruchu zwigzkowego
na te osoby, ktére do tej pory nie byty
reprezentowane przez inne zwiazki.
Uwazamy, ze wszyscy pracownicy i pra-
cownice maja wspolne interesy oraz
ze do poprawy sytuacji Swiata pracy ko-
nieczne sa ponadzaktadowa solidarnosc
i wspdlne dziatanie.

Z tych powodoéw przyjelismy naste-
pujace zasady dziatania:

e Organizujemy wszystkich pracow-
nikéw i wszystkie pracownice. Nie-
zaleznie od tego, gdzie pracuja, czy
jaka majg umowe. W Inicjatywie
Pracowniczej jeste$my réwni.

e JesteSmy niezalezni od pracodaw-
cow, rzadu ipartii politycznych.
Budujemy samorzadny i niezalezny
ruch pracowniczy, nie popierajacy
lideréw partyjnych czy ekip rzadza-
cych.

Konsekwentnie bronimy praw pra-
cowniczych. Nie chcemy zawieraé
z pracodawcami porozumien ponad
gtowami pracownikéw, aby zacho-
wac przywileje dla nielicznych. Nie
boimy sie siega¢ po protesty i strajki
w obronie praw pracowniczych.
Unikamy biurokracji. Podstawg dzia-
tania IP jest aktywno$¢ zaktadowych
i lokalnych struktur zwigzku. Ptatne
funkcje we wtadzach zwigzku ogra-
niczamy do niezbednego minimum.
Angazujemy sie w dziatalno$¢ spo-
teczna. Wspieramy ruch lokatorski
w walce o prawo do dachu nad gto-
W3 oraz organizacje walczace o row-
no$¢ kobiet i mezczyzn. Walczymy
o bardziej przyjazne pracownikom
i pracownicom budzety miejskie
oraz rozwdj ustug publicznych.
Zadamy zmian systemowych. Kry-
tykujemy obecny system gospodar-
czy, ktéry oparty jest na wyzysku
i nieréwnosciach spotecznych. Prze-
ciwstawiamy sie prywatyzowaniu
zyskéw i uspotecznianiu strat. Szu-
kamy innych rozwiazan gospodar-
czych ipolitycznych, ktére witacza
zatogi zaktadéw w proces decydo-
wania o tym, co i jak produkuija.



JAK MOZNA DOLACZYC?

Aby wstapi¢ do Inicjatywy Pracow-
niczej, musisz zgtosi¢ sie do komis;ji,
ktora dziata w twoim miejscu pracy lub
miejscowosci, w ktérej mieszkasz i wy-
petni¢ deklaracje cztonkowska. Jezeli
w twoim miejscu pracy lub zamieszka-
nia nie dziata jeszcze zadna komisja IP,
musisz zebra¢ 10 oséb chcacych zatozy¢
komisje zaktadowg, miedzyzaktadowa
lub $rodowiskowa.

Inicjatywa Pracownicza
jest otwarta na wszystkie
osoby pracujgce najemnie,
bezrobotnych, emerytow,
rencistow oraz uczqcgq sie

miodziez. Do IP mozesz wstgpié
niezaleznie od tego, jakg

Mmasz umowe i czy pracujesz
w sektorze prywatnym

czy publicznym.

Jak zatozyé komisje zaktadowq
lub miedzyzakliadowq

w miejscu pracy?

komisji zaktadowe;j
wystarczy 10 osob, ktére zorganizujg
zebranie, zdecyduja o utworzeniu komi-
sji, wybiorg wtadze (prezydium i komisje
rewizyjna), a nastepnie poinformuja pra-
codawce o powstaniu komisji.

Do zatozenia

Osoby zaktadajgce komisje musza
mieé¢ umowy o prace lub by¢ zatrudnia-
ne na umowach cywilnoprawnych przez
danego pracodawce co najmniej od 6
miesiecy. Jezeli w Twoim miejscu pracy
nie ma 10 oséb chetnych do zatozenia
komisji, mozesz zatozy¢ komisje mie-
dzyzaktadowa, ktéra dziata w wiecej niz
jednym zaktadzie pracy. UWAGA! Przed
zwotaniem spotkania zatozycielskiego
skontaktuj sie telefonicznie lub za po-
moca e-maila z OZZIP!

Szczegdtowy poradnik jak

zatozy¢ komisje w miejscu

pracy znajdziesz na stronie
internetowe;j:

www.ozzip.pl/przystap-do-ip

Co jeéli jestem bezrobotny/a,
studiuje, pracuje dorywczo
lub ,,na czarno”?

W takiej sytuacji rowniez mozesz
wstgpi¢ do IP. Dla oséb, ktére z ré6znych
powoddw nie moga dotaczy¢ do komisji
zaktadowych lub miedzyzaktadowych,
funkcjonuja komisje srodowiskowe.

Osoby uczace sie lub studiujace
moga natomiast tworzy¢ lub dotaczac
do juz istniejgcych két mtodych OZZ IP.



Jezeli w twoim miejscu pracy / miescie nie dziata
zadna komisja IP, skontaktuj sie z nami. Pomozemy
Ci zatozy¢ komisje zakladowa, miedzyzakliadowq

lub $rodowiskowq!
tel.: 530 377 534
e-mail: wstapdoip@ozzip.pl
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www.ozzip.pl

Facebook:@InicjatywaPracownicza,
YouTube: youtube.com/c/InicjatywaPracownicza/
Instagram:@inicjatywapracownicza

adres e-mail: ip@ozzip.pl

tel. 530 377 534
adres siedziby: ul. Koscielna 4/1A, 60-538 Poznanh




