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Kiedy masz do niej prawo

i dlaczego jest dla Ciebie lepsza

od uméw cywilnoprawnych?




W Polsce ponad dwa miliony pracownikéw i pracownic jest
zatrudnianych na umowach cywilnoprawnych (o dzieto i zlecenie) lub
prowadzi jednoosobowq dzialalnos¢ gospodarczg® Chociaz wiele z
tych o0séb powinno mie¢ normalne umowy o prace, to jednak
pracodawcy wolg zatrudnia¢ ich na umowach cywilnych. Dlaczego?
Poniewaz w ten sposéb latwiej sie ich pozby¢ i majg one mniej praw
niz osoby zatrudnione na umowach o prace. Z tych powodéw umowy
cywilnoprawne nazywa sie czasem ,umowami $mieciowymi’, a osoby
pracujgce w takich warunkach czasami nazywa sie ,prekariatem” (od
angielskiego precarious - niepewny, poniewaz ich zatrudnienie jest
bardziej niepewne od tego na umowie o prace).

Teoretycznie warunki $wiadczenia pracy zapisane w umowie
cywilnoprawnej sq wynikiem ,obopdlnej zgody stron”. W praktyce
jednak najczesciej pracownik/pracownica musi przyjgé takie warunki,
jakie do umowy wpisatl przyszty pracodawca. Jak wynika z badan
Gléwnego Urzedu Statystycznego, ponad 80% oséb zatrudnianych
na umowach $émieciowych pracuje tak, bo nie ma innego wyjscia - to
nie one wybierajqg takq forme zatrudnienia, tylko pracodawcy. Wiele
oséb pracujgcych na umowach cywilnoprawnych nie zdaje sobie
sprawy z tego, ile traci na tym, ze nie ma umowy o prace - ta
broszura powstata, aby uswiadomi¢ Wam, kiedy nalezy sie¢ Wam
taka umowa i czemu jest ona dla was korzystniejsza od uméw
cywilnoprawnych.

*Pracujqcy w nietypowych formach zatrudnienia — notatka
informacyjna, Gtéwny Urzqd Statystyczny, Warszawa 2016 r.
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Kiedy nalezy Ci sie umowa o prace?

Zgodnie z Kodeksem Pracy umowa o prace powinna byé¢
zawarta zawsze witedy gdy dana osoba:

« wykonuje prace w scisle okreslonym miejscu (np. w siedzibie
pracodawcy);

« wykonuje prace w scisle okreslonym czasie (np. od 8:00 do
16:00 od poniedziatku do pigtku);

+ wykonuje prace pod kierownictwem pracodawcy lub
przetozonego (otrzymuje pole cenia lub wskazéwki jak
wykonywa¢ swoje zadania. UWAGA! ,wykonywanie pracy pod
kierownictwem” moze mieé¢ miejsce takie wtedy, gdy tylko
otrzymuje sie od przetozonych zadania do wykonania w
okreslonym czasie);

« wykonuje prace osobiscie;

« wykonuje prace za wynagrodzeniem.

Warunki te nie muszq by¢ spetnione lqcznie, ale muszq
.przewazaé” (wyrok SN z 16 maja 2019 r. Sygn. akt Il PK 27/18).

Dlaczego umowa o prace jest korzystna
dla pracownikéw i pracownic?

Osoby zatrudniane na umowach o prace majg wiecej praw niz osoby
pracujgce na umowach cywilnoprawnych. Kodeks pracy zawiera wiele
regut odnosnie wynagrodzen, czasu pracy czy zasad rozwigzania uméw
o prace. Umowy cywilnoprawne sq natomiast regulowane przez Kodeks

cywilny, ktéry daje wykonawcom/zleceniobiorcom duio mniejsz
Q

ochrone.



Wynagrodzenia

Umowa o prace: Jezeli pracujesz na peten etat, twoje miesieczne
wynagrodzenie nie moze byé¢ nizsze niz placa minimalna - nie
rzadziej niz corocznie ustalona, w procedurze uregulowanej ustawq —
od stycznia 2024 r. ptaca minimalna wynosi 4 242 z} brutto miesiecznie,
a od 1 lipca 2024 r. wzrosnie do 4 300 zi Jezeli pracujesz na czesé
etatu, twoje wynagrodzenie jest ustalane proporcjonalnie - np.
pracujgc na 1/2 etatu nie mozesz otrzymywaé pensji nizszej niz 1800 zi
brutto/mies. Osobom pracujgcym na umowach o prace przystuguje
szereg dodatkéw do wynagrodzenia - np. za prace w porze nocnej lub
za prace w szkodliwych warunkach. Dodatki te sq okreslone w kodeksie
pracy oraz w zakladowych regulaminach wynagradzania (a czasami w
uktadach zbiorowych).

Umowy cywilnoprawne: W przypadku uméw cywilnoprawnych réwniez
obowiqzuje  wynagrodzenie  minimalne. Jego  wysokos¢ jest
proporcjonalnie taka sama jak w przypadku umowy o prace, jednak ze
wzgledu na elastyczno$é czasu pracy nie jest okreslona w wymiarze
miesiecznym, a godzinowym — w 2024 r. minimalna stawka godzinowa
to 27,70 zt od 1 stycznia i 28,10 zt od 1 lipca. Wyjgtkami od tej zasady
sg umowy zawierane pomiedzy dwoma osobami, ktére nie sq
przedsiebiorcami, umowy o dzielo, umowy akwizycji, oraz zlecen,
ktérych miejsce i czas realizacji ustala zleceniobiorca pobierajgcy
prowizje. Wysokosé twojego wynagrodzenia zalezy wylgcznie od
tego co jest zapisane w umowie — nie przystugujq ci zadne dodatki

zapisane w kodeksie, czy regulaminie wynagradzania.



(® Czas pracy O

Umowa o prace: Zazwyczaj nie moze przekraczaé¢ 8 godzin dziennie i
40 godzin w tygodniu. Kaidy pracownik ma takie prawo do 35
godzin nieprzerwanego odpoczynku w tygodniu i co najmniej 11
godzin odpoczynku na dobe. W niektérych przypadkach (np. praca w
systemie réwnowaznym) mozliwa jest praca po 10 lub 12 godzin na
dobe i krétszy dobowy odpoczynek, ale osobom pracujgcym w ten
sposdb przystuguje wiecej dni wolnych. Za prace w nadgodzinach
(powyzej dziennego Ilub tygodniowego wymiaru czasu pracy)
przystuguje Ci czas wolny lub specjalny dodatek — za nadgodziny w
dziern wolny lub w nocy wynosi on 100% stawki wynagrodzenia, a za
nadgodziny w dzied pracujgcy - 50%. Masz takie prawo do przerw
wliczanych do czasu pracy: co najmniej jednej pietnastominutowe;j
jezeli pracujesz co najmniej 6 godzin dziennie i co najmniej dwéch
pietnastominutowych jezeli pracujesz ponad 9 godzin na dobe. Twdj
grafik musi by¢ ustalany co najmniej na okres 1 miesigca i podawany
do wiadomosci pracownikéw z minimum tygodniowym wyprzedzeniem.
Szczegétowe zasady organizacji czasu pracy ustalone sg w

regulaminach pracy lub uktadach zbiorowych.

Umowy cywilnoprawne: Twéj czas pracy jest nielimitowany i mozesz
by¢ zmuszony do pracy dluzszej niz 8 godzin oraz do pracy w soboty,
niedziele i $wieta. Wszystko zalezy od tego, co zapisano w umowie.
Za prace ponad 8 godzin dziennie i ponad 40 godzin tygodniowo
otrzymujesz takie wynagrodzenie, jak wpisano w umowie. Twéj grafik
oraz sposdb jego ustalania réwniez zalezg wylqcznie od umowy. Szef
moze bez zadnego wyprzedzenia kaza¢ ci przyj$¢ do pracy albo zabra¢
ci godziny, gdy najbardziej potrzebujesz zarobku.



L)

‘% Urlop O:

Umowa o praceg: Osoby majgce staz pracy krétszy niz 10 lat majq prawo do
20 dni ptatnego urlopu na rok. Osoby z dluzszym stazem pracy majg prawo
do 26 dni ptatnego urlopu rocznie. Osoby pracujgce w niepelnym wymiarze
czasu pracy majg prawo do proporcjonalnej liczby dni urlopu — np. osoba
pracujgca na 1/2 etatu ze stazem pracy 10 lat ma prawo do 13 dni platnego
urlopu na rok. W ramach urlopu przystuguje ci prawo do 4 dni urlopu .na
zqgdanie”, ktéry mozesz zgtosi¢ w dniu, kiedy nie przychodzisz do pracy. Masz
takze prawo do 5 dni bezptatnego urlopu opiekuriczego w ciggu roku (jezeli
musisz zapewni¢ opieke lub wsparcie komus z twojej rodziny) oraz 2 dni lub 16
godzin zwolnienia z pracy z powodu dziatania sity wyiszej, ktére zglaszasz tak
samo jak urlop .na zgdanie” i za ktére zachowujesz 50% wynagrodzenia.

Umowy cywilnoprawne: Nie masz prawa do platnego urlopu - za dni, w
ktére nie pracujesz, nie otrzymasz wynagrodzenia. Mozesz pracowaé latami
bez przerwy urlopowej albo bra¢ wylqcznie bezptatne urlopy.



Y Rozwigzanie umowy/zwolnienie

Umowa o prace: Kaidg umowe o prace moina rozwiqzaé lub
wypowiedzie¢ tylko, jesli pracodawca poda na pismie powéd zwolnienia.
Twoje zwolnienie musi by¢ tez wczesniej skonsultowane ze zwigzkiem
zawodowym (jesli dziala w twoim miejscu pracy). W przypadku
wypowiedzenia uméw o prace obowiqzuje tzw. okres wypowiedzenia
(tj. okres, jaki uplywa od momentu zawiadomienia pracownika lub
pracownicy o zwolnieniu do rozwigzania sie stosunku pracy), ktéry jest
zalezny od dlugosci zatrudnienia u danego pracodawcy i wynosi:

* 2 tygodnie, jezeli pracownik byt zatrudniony krécej niz 6 miesiecy;

+ 1 miesiqc, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 6 miesiecy;

* 3 miesiqce, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 3 lata.
Jezeli Twoja umowa zostanie wypowiedziana lub rozwigzana z
naruszeniem przepiséw Kodeksu pracy, to masz prawo domagaé sie
przed sgdem przywrécenia do pracy lub odszkodowania.

Umowy cywilnoprawne: Osoby majgce umowy cywilnoprawne sq duzo
stabiej chronione przed zwolnieniem z pracy. Czasami w umowach
zlecenia podaje sie okresy wypowiedzenia wynoszqce najczesciej od
kilku dni do kilku tygodni, ale nie ma takiego obowigzku. Istnieje tez
mozliwos¢ rozwigzania umowy zlecenia w kazdej chwili bez zachowania
okresu wypowiedzenia. Jesli Twéj szef rozwigze z Tobg umowe ,bez
waznego powodu” to mozesz dochodzi¢ odszkodowania za powstalg w
ten sposéb szkode w sqdzie cywilnym. Nie przystuguje Ci jednak prawo

do ,przywrécenia do pracy”.



i Choroba |

Umowa o prace: Jezeli zachorujesz, lekarz pierwszego kontaktu
wystawi ci zwolnienie, a przez 33 dni niezdolnosci do pracy bedziesz
otrzymywaé:

« 80% sredniej pensji z ostatnich 12 miesiecy (jezeli zachorujesz, lub
bedziesz opiekowaé sie chorym dzieckiem);

« 100% sredniej pensji z ostatnich 12 miesiecy (jezeli ulegniesz
wypadkowi w pracy albo podczas powrotu lub dojazdu do pracy;
jezeli zachorujesz w trakcie cigzy).

Po 33 dniach przebywania na zwolnieniu, zamiast wynagrodzenia
chorobowego, ktére placi pracodawca, bedziesz otrzymywaé¢ zasitek
chorobowy, ktéry oplaca ZUS. Co wigcej, podczas zwolnienia
lekarskiego pracodawca nie moze wypowiedzieé¢ ci umowy o prace.
Jezeli pracujesz krécej niz 6 miesiecy — okres ochronny trwa przez 3

miesigce, jezeli dluzej — przez caly czas pobierania zasitku.

Umowy cywilnoprawne: Osoby zatrudniane na umowach zlecenia i
samozatrudnione mogqg korzysta¢ z publicznej stuzby zdrowia, ale
podczas choroby otrzymujqg zasilek tylko jesli wczeséniej zgloszqg
pracodawcy, ze chcg by¢ objeci dobrowolnym ubezpieczeniem
chorobowym w wysokosci 2,45% kwoty brutto na umowie. Wysokos¢
zasitku jest ustalana podobnie jak w przypadku oséb zatrudnionych na
umowach o prace. Osoby pracujgce na umowach o dzielo, jesli chcq
korzysta¢ publicznej stuzby zdrowia, muszg sie samodzielnie
ubezpieczy¢ w NFZ. Nie przystuguje im jednak prawo do
otrzymywania zasitku chorobowego.



Kary i potrgcenia z pensji

Umowa o prace: Twoje wynagrodzenie jest chronione przed
potrgceniami komorniczymi w nastepujgcy sposéb:

* przy egzekucji $wiadczen alimentacyjnych mozina dokona¢ potrgcen
nie wigkszych niz 3/5 pensji netto;

» przy pozostatych potrgceniach komorniczych mozna dokonywaé ich
do wysokosci nie wyzszej niz polowa miesigcznego wynagrodzenia
netto;

+ jesli komornik egzekwuje jednoczesnie potrqcenia alimentacyjne i
niealimentacyjne, to ich fgczna wysokosé nie moze by¢ wyzsza niz 3/5
wynagrodzenia netto;

+ kwota wolna od potrgcen jest réwna placy minimalnej (przy
zatrudnieniu na pefen etat, przy zatrudnieniu w niepelnym wymiarze
czasu pracy, kwota wolna od potrqcen jest ustalana proporcjonalnie do
wymiaru czasu pracy - np. przy zatrudnieniu na % etatu, kwota wolna

od potrgcen wynosi % pensji minimalnej).

Umowy cywilnoprawne: Twoje wynagrodzenie nie jest w zaden
sposéb chronione przed potrgceniami i karami pienigznymi -
potrgcern (np. komorniczych) mozna dokonywaé w dowolnej wysokosci,

a wysokos¢ kar zalezy od tego, co zapisano w umowie.



@ Cigza, rodzicielstwo @

i opieka nad dzieémi

Umowa o prace: Pracownice w ciqgzy sq chronione przed zwolnieniem
z pracy, nie mogq pracowaé w nadgodzinach ani w porze nocnej.
Nie mogq takie pracowaé w warunkach szkodliwych. Pracownikom i
pracownicom wychowujgcym dziecko do lat 14 przystugujg dodatkowe 2
dni albo 16 godzin platnego urlopu. Rodzice dzieci do lat 8 mogg
odméwi¢ pracy w godzinach nadliczbowych i porze nocnej. Rodzice
mogq takie korzysta¢ z platnych urlopéw: macierzynskiego,
rodzicielskiego, ojcowskiego (podczas przebywania na tych urlopach
otrzymujg zasitek macierzyriski) oraz z bezplatnego urlopu
wychowawczego. Po powrocie z urlopu macierzynskiego, rodzicielskiego,
ojcowskiego i wychowawczego pracodawca ma obowigzek dopusci¢
pracownika lub pracownice do pracy na dotychczasowym stanowisku

pracy, lub na stanowisku ,réwnorzednym” (z nie nizszqg pensjq).

Szczegdtowe informacje na temat zasad udzielania urlopéw znalez¢
mozna na stronie internetowej www.gov.pl/web/rodzina/uprawnienia-
zwiazane-z-rodzicielstwem. Natomiast informacje o wysokosci zasitkéw

znalezé mozina na stronie internetowej www.zus.pl.

Umowy cywilnoprawne: Jesli jestes pracownicqg w cigzy, to na umowach
cywilnoprawnych i samozatrudnieniu nie przystuguje ci zadna
ochrona przed zwolnieniem z pracy, nie obowiqgzuje ci¢ takie zakaz
pracy w nadgodzinach i w porze nocnej ani ochrona przed
szkodliwymi warunkami pracy. Rodzicom pracujgcym na umowach
$mieciowych nie przystugujq takie zadne dodatkowe dni urlopu na

dzieci.



Osobom samozatrudnionym i pracujgcym na umowach zlecenia
przystuguje zasilek macierzynski, o ile zdecydujg si¢ one na
odprowadzanie dobrowolnej skladki na ubezpieczenie chorobowe
(nie dotyczy umowy o dzieto). Zasady pobierania zasitku sq zblizone
do tych obowiqzujgcych pracownikéw etatowych. Wysokosé¢ zasitku
zalezy od tego, przez ile miesiecy przed nabyciem do niego praw osoba
optacata skladke i jak wysokie przychody osiggata. Doktadne
informacje na temat wysokosci zasitku uzyska¢ mozna w oddziale ZUS
lub na stronie internetowej www.zus.pl. Ponowne przyjecie matki do
pracy po porodzie jest zaleine wylqgcznie od woli pracodawcy.



Zasitek dla bezrobotnych
& y

Umowa o prace: Prawo do zasitku majg osoby, ktére w okresie 18
miesiecy przed rejestracjq w urzedzie pracy pracowaly przez co
najmniej 365 dni i stracily prace z winy pracodawcy (np. przez
redukcje stanowisk w firmie). Zasilek nie przystuguje osobom, ktére
otrzymywaly wynagrodzenie nizsze od ptacy minimalnej (np. pracujgc
na cze$é etatu) i tym, ktére zostaly zwolnione w trybie dyscyplinarnym.
Okres pobierania zasitku zalezy od bezrobocia w twoim powiecie i trwa
6 lub 12 miesiecy. Wysokos¢ zasitku dla bezrobotnych jest ustalana raz
do roku, pierwszego czerwca — lipcu 2023 wynosi 1 491,90 zt brutto
przez pierwsze 3 miesiqce pobierania zasitku i 1 171,60 zt przez
pozostate miesigce. Kolejnym czynnikiem wplywajgcym na wysokos¢
zasitku jest staz pracy — osoby, ktére przepracowaly mniej niz 5 lat,
pobierajg 80% kwoty zasitku, osoby ze stazem od 5 do 20 lat pobierajg
100%, a gdy staz pracy przekracza 20 lat - 120%.

Umowy cywilnoprawne: Osoby pracujgce na umowach o dzieto i
innych umowach nieobjetych minimalng stawkg godzinowqg nie majq
prawa do zasitku dla bezrobotnych. Osoby zatrudnione na
pozostatych umowach cywilnoprawnych majqg prawo do zasitku dla
bezrobotnych po zakorczeniu pracy, jezeli w okresie 18 miesiecy przed
rejestracjg w urzedzie pracy pracowaly przez co najmniej 365 dni i
optacaty skladki na ubezpieczenie spoteczne od co najmniej placy

minimalnej w przeliczeniu na jeden miesigc.



Osoby samozatrudnione majg prawo do zasitku dla bezrobotnych po
utracie pracy, jezeli w okresie 18 miesiecy przed rejestracjg w
urzedzie pracy co najmniej przez 365 dni optacaly sktadki na
ubezpieczenie spoteczne od podstawy w wysokosci co najmniej ptacy
minimalnej w przeliczeniu na jeden miesigc. Zasitek nie przystuguje
osobom samozatrudnionym korzystajgcym z obnizenia wysokosci
skladek ZUS bedgcego ulgg dla rozpoczynajgcych dziatalnos¢
gospodarczg. Zasady wyliczania wysokosci zasitku nie rézniq sie od

tych na umowie o prace.



@ Zwigzki zawodowe @

Umowa o prace: Masz prawo wstqpi¢ do istniejgcego zwigzku lub
zalozy¢é nowy w swoim miejscu pracy. Zwiqzki zawodowe mogq
kontrolowa¢ zwolnienia oséb zatrudnionych na umowach o prace -
pracodawca musi zwrdci¢ sie do zwiqgzku z zapytaniem o opinie jesli
chce wypowiedzie¢ lub rozwigza¢é umowe o prace. W niektérych
przypadkach zwiqzki zawodowe mogq zablokowaé¢ zwolnienia (oséb
szczegdlnie  chronionych - reprezentujgcych  zwigzek  przed
pracodawcq, kobiet w cigzy, oséb w wieku przedemerytalnym i in.)
Przystuguje im tez prawo do wnioskowania o ,godziny zwigzkowe”,
informacje o zakladzie pracy niezbedne do prowadzenia dziatalnosci

czy otrzymania od pracodawcy lokalu na dziatalnosé.

Umowy cywilnoprawne: Osoby na umowach cywilnoprawnych i
samozatrudnione sq obecnie uprawnione do tworzenia (po 6
miesigcu zatrudnienia u pracodawcy) i wstepowania do zwigzkéw
zawodowych. Rozwigzanie ich uméw i zmiana warunkéw pracy
podlega kontroli zwigzkowej. Mogg by¢ objeci ochronqg przed
zwolnieniem lub zmiang warunkéw pracy oraz korzysta¢ z godzin
zwiqgzkowych. Osoby zatrudnione na umowach cywilnoprawnych, ktére
reprezentujg zwiqzek przed pracodawcqg i z tego tytulu sq objete
ochronqg przed zwolnieniem po bezprawnym zwolnieniu, nie mogq
zqdaé¢ przywrécenia do pracy — przystuguje im jedynie prawo do
rekompensaty (w wysokosci wynagrodzenia za 6 miesiecy) oraz

odszkodowania lub zados$¢uczynienia.



Co mozesz zrobié?

Jezeli wykonujesz prace w scisle okreslonym miejscu i czasie, pod
kierownictwem i za wynagrodzeniem to znaczy, ze nalezy Ci sig
umowa o prace. Mozesz jej dochodzi¢ na kilka sposobéw:

o skierowa¢ skarge do Panstwowej Inspekcji Pracy, ktéra moze
ukaraé¢ pracodawce mandatem lub wystgpi¢ w Twoim imieniu do
sqdu pracy o uznanie stosunku pracy;

« wystgpi¢ samodzielnie lub za posrednictwem zwigzku zawodowego
do sqdu o uznanie stosunku pracy;

. zwigzek zawodowy, do ktérego naleiysz, moze negocjowaé z
pracodawcq zeby twoja (oraz innych pracownikéw i pracownic)
umowa cywilnoprawna zostata zamieniona na umowe o prace.

Walczgc o umowe o prace srodkami prawnymi, musisz pamietaé, ze
majq one swoje ograniczenia: Inspekcja Pracy moze natozy¢ mandat w
maksymalnej wysokosci do 2 tys. z}, a przy recydywie do 5 tys. zi
Moze takie zdecydowaé sie na wniesienie sprawy do sqdu, i wtedy
pracodawcy grozi grzywna do wysokosci 30 tys. zk Dla wielu
pracodawcéw kwoty te nie sq dotkliwe i czesto zdarza sie, ze tamiq oni

prawo pomimo otrzymania grzywny lub mandatu.



W przypadku sprawy sqdowej o uznanie stosunku pracy, przystuguje ci
prawo do domagania sie: zaplaty ekwiwalentu za urlop
wypoczynkowy, zaptaty za prace w nadgodzinach, wyptaty premii
regulaminowej, wyréwnania wynagrodzenia do wysokosci placy
minimalnej lub do poziomu wynagrodzen jakie na tym samym
stanowisku otrzymywaly osoby zatrudnione na umowach o prace,
wydania swiadectwa pracy itp. Tego typu roszczenia (tzw. ,roszczenia
ze stosunku pracy’) przedawniajg sie po 3 latach i mozesz ich
dochodzi¢ zaréwno jesli jeszcze pracujesz na umowie cywilnoprawnej,
jak i gdy juz zakonczyles prace. Uznanie przez sqd stosunku pracy nie
oznacza jednak, ze automatycznie twoja umowa cywilnoprawna
zostanie ,zamieniona” na umowe o prace: jesli w momencie wydania
przez sqd wyroku caly czas bedziesz wspétpracowaé z pracodawcq na
podstawie uméw zlecen, to zyskujesz ochrone przed zwolnieniem z
pracy takg samq jak osoby majgce umowy o prace. Jesli natomiast
pracodawca rozwiqzat z tobg umowe cywilnoprawng zanim sqd wydat
wyrok, to mozesz domagaé sie przywrécenia do pracy lub
odszkodowania. Z tych powodéw nie nalezy ogranicza¢ sie wylgcznie
do dziatan prawnych, ale warto je tqczy¢ z dziataniami protestacyjnymi
prowadzonymi przez zwiqgzek zawodowy.



O czym frzeba pamietaé?

Umowa o prace nie rozwigie wszystkich Twoich probleméw -
pracodawcy czasami zwalniajg pracownikéw majgcych umowy o
prace, tamigc przepisy Kodeksu Pracy, sprawy sqgdowe trwajg
dlugo, zdarzajq si¢ tez inne naruszenia prawa przez pracodawcéw
(niewyptacanie pensji na czas, nieplacenie za nadgodziny).
Pomimo tego, majgc umowe o prace, jestes w duzo lepszej sytuacii,
niz majgc tylko umowe zlecenia lub o dzieto. Z naszych doswiadczen
wynika, ze najlepszym sposobem na wywalczenie uméw o prace jest
organizowanie sie pracownikéw i pracownic w zwigzkach zawodowych i
wspélne prowadzenie negocjacji z pracodawcq, a jesli negocjacje nie
dadzqg rezultatu, zawsze pozostajg akcje protestacyjne i strajkowe. To,
Ze nie masz umowy o prace, nie powinno powstrzymywaé Cie przed
wstgpieniem do zwiqgzku zawodowego i walki o swoje prawa.
Dzialalnos¢ zwigzkowa w zakladach, gdzie duio oséb ma umowy
cywilnoprawne, jest trudniejsza, ale mozliwa. Daje ona zawsze lepsze

efekty niz samotna walka o zmiane warunkéw pracy.

Ogélnopolski Zwigzek Zawodowy Inicjatywa Pracownicza zacheca
wszystkich pracownikéw i pracownice - bez wzgledu na typ umowy -
do wspélnego dzialania na rzecz naszych praw oraz walki o lepsze
warunki pracy. Dolgcz do nasl!

Wiecej informacji na temat praw pracowniczych i tego jak pracownicy i
pracownice mogq sie broni¢ przed samowolg pracodawcéw mozesz
znalezé na stronie Inicjatywy Pracowniczej w dziale ,porady prawne™
ozzip.pl/porady-prawne.



Struktury Miodych
Inicjatywy Pracownicze)

Wiekszos¢ oséb zatrudnianych na umowach cywilnoprawnych to osoby
miode: lqczqce prace z naukg, wchodzgce na rynek pracy po studiach,
zaczynajgce pierwszg prace w zyciu. Dla takich oséb w Inicjatywie
Pracowniczej dzialajg kota mlodych - struktury zrzeszajgce
miodych pracownikéw i pracownice. Celem két mlodych jest nauka
wspélnego dzialania na rzecz poprawy sytuacji zawodowej miodego

pokolenia oraz wsparcie mtodych pracownikéw i pracownic.

@inicjatywapracownicza
mlodzi.ip@ozzip.pl

linktr.ee/mlodzi.inicjatywa.pracownicza

Ogélnopolski Zwigzek Zawodowy .Inicjatywa Pracownicza”
ul. Koscielna 4/1a, 60-538 Poznan
tel. 514 252 205
e-mail: ip@ozzip.pl
www.ozzip.pl



