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Wprowatzenie

Zgodnie z Ustawg z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. 1991 Nr 55 poz.
234 z pozn. zm.), osoby zaangazowane w dziatalno$¢ zwigzkowq w komisjach zaktadowych lub
miedzyzaktadowych maja mozliwo$¢ wykonywania niektorych swoich obowigzkéw w czasie pracy.
Prawo to przystuguje zaréwno osobom petnigcym funkcje w zarzadzie zaktadowej/miedzyzaktadowej
organizacji zwigzkowej (w przypadku OZZ IP jest to prezydium komisji), jak i osobom petnigcym
funkcje poza zaktadem pracy (np. osobom wybranym do wiadz krajowych zwigzku lub redaktorom
prasy zwigzkowej) oraz ,.zwyktym"” cztonkom i cztonkiniom zwigzku, ktdrym komisja zaktadowa lub
miedzyzaktadowa powierzyta do wykonania funkcje wymagajaca wykonania jej w godzinach pra-
cy. Na potrzebe wykonywania dziatan zwigzkowych przewidziano tzw. ,godziny zwigzkowe” — czyli

mozliwo$¢ wykonywania obowigzkéw zwigzkowych w godzinach pracy.

Kiedy mozna korzystac z godzin zwiazkowych

Z ,godzin zwigzkowych” mozna korzysta¢ w 3 sytuacjach:

e gdy pracownik/pracownica musi wykona¢ dorazng czynno$¢ wynikajaca z jego/jej funkciji
zwigzkowej poza zaktadem pracy lub funkcji w zaktadowej organizacji zwigzkowej;

o okresSlona na dany miesigc pula godzin przystuguje takze wybranemu pracownikowi/pracownicy
(lub pracownikom) ktdrzy petnig funkcje w zarzadzie zaktadowej organizacji zwigzkowej;

e pracownik/pracownica wybrany/a do petnienia funkcji zwigzkowej poza zaktadem pracy, jezeli

jest zatrudniony/a przez zwigzek ma prawo do bezptatnego urlopu.

.0razne” godziny zwiazkowe

Kazdemu/kazdej cztonkowi/cztonki zwigzku przystuguje prawo do zwolnienia od pracy zawodowej
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia na czas niezbedny do wykonania doraznej czynnosci
wynikajacej z jego funkcji zwigzkowej poza zaktadem pracy, jezeli czynnoS¢ ta nie moze byc
wykonana w czasie wolnym od pracy (Art. 25 ust. 2 Ustawy o zwigzkach zawodowych). Prawo
to ma takze zastosowanie, jezeli funkcja jest zwigzana z zaktadem pracy (Art. 31 ust. 3 Ustawy
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0 zwigzkach zawodowych) — w tym wypadku takze pracownik/pracownica zachowuje prawo

do wynagrodzenia za czas po$wiecony na wykonywanie funkcji zwigzkowej.

Przykiad 1:

Prawo do zwolnienia z pracy z zachowaniem wynagrodzenia przystuguje cztonkowi lub cztonkini
komisji zaktadowej, ktory/ktora zostat wybrany/zostata wybrana jako delegat/delegatka na zjazd
zwigzku odbywajacy sie w dzieri roboczy w godzinach pracy w innym miescie. Osoba ta nie musi
Jjednoczesnie wchodzi¢ w sktad zarzadu komisji zaktadowej. Podstawg prawng takiego zwolnienia
Jest art. 25 ust. 2 Ustawy o zwigzkach zawodowych.

Przyktad 2:

Prawo do zwolnienia z pracy z zachowaniem wynagrodzenia przystuguje cztonkowi lub cztonkini
komisji zaktadowej, ktory/ktora zostata wydelegowany/a przez ta komisje (uchwata prezydium
komisji lub decyzjg walnego zebrania cztonkow i cztonkinn komisji) na szkolenie z zakresu prawa
pracy. Osoba ta nie musi jednoczesnie wchodzi¢ w sktad prezydium komisji zaktadowej. Podstawg

prawng takiego zwolnienia jest art. 31 ust. 3 Ustawy o zwigzkach zawodowych.

State godziny zwiazkowe dla zarzadu komisji

Jednemu lub kilku pracownikom/pracownicom wybranym do zarzadu komisji zaktadowej przystuguje
czesSciowe prawo do zwolnienia od pracy na okres kadencji w miesiecznym wymiarze godzin réw-
nym liczbie cztonkdéw zatrudnionych w zaktadzie pracy, gdy komisja liczy mniej niz 150 osob
(Art. 31 ust. 1 Ustawy o zwigzkach zawodowych). Jezeli liczba cztonkdw zwigzku jest wieksza
niz 150, ale mniejsza niz 500, jedna osoba wybrana do zarzadu komisji jest w catosci zwolniona
z obowigzku $wiadczenia pracy i moze w catosci poswiecic sie dziatalnosSci zwigzkowej. Jezeli komisja
liczy wiecej niz 500 osob, ale mniej niz 1000, prawo do catkowitego zwolnienia z pracy przystuguje
2 pracownikom/pracownicom, a jezeli liczebnos¢ komisji wynosi od 1001 do 2000 cztonkéw, prawo
do catkowitego zwolnienia z pracy przystuguje 3 osobom. W przypadku jezeli komisja liczy ponad
2 tys. 0s6b, na kazdy rozpoczety kolejny tysigc prawo do zwolnienia z obowigzku Swiadczenia pracy
uzyskuje kolejna osoba. Co wazne, ,,godziny zwigzkowe” moga by¢ udzielone w niepetnym wymiarze

wiekszej ilosci osdéb wchodzacych w skiad zarzadu komisji zaktadowej, o ile nie przekraczajg wyzej
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okreslonych limitow (Art. 32 ust. 1 pkt. 6 Ustawy o zwigzkach zawodowych). W zaleznosci od woli
komisji, takie zwolnienie z pracy moze by¢ ptatne (z zachowaniem prawa do wynagrodzenia) lub

bezpfatne (bez prawa do wynagrodzenia).

Przykiad 3:

Zgodnie z informacjq jakq przekazata pracodawcy na koniec kwartatu, komisja zaktadowa zrzesza
22 cztonkow. W zwigzku z tym, jednemu cztonkowi zarzadu komisji przez okres kadencji (w OZZ IP
— 2 lata) przystuguje zwolnienie od pracy w wymiarze 22 godzin miesiecznie. Komisja zdecydowata
jednak, ze z prawa do ,godzin zwigzkowych” korzystac bedq 2 osoby z zarzadu — kazda z nich
w wymiarze 11 godzin miesiecznie. Wskazane osoby muszq petnic funkcje w zarzadzie zaktadowej
organizacji zwigzkowej, a wiec by¢ wybrane do prezydium komisji zaktadowej. Podstawg prawng
takiego zwolnienia jest art. 31 ust. 1 Ustawy o zwigzkach zawodowych.

UWAGA!

Wymiar zwolnienia z pracy w przypadku wykonania ,,doraznej czynnosci zwigzkowej” oraz wymiar
zwolnienia z pracy pracownika lub pracownicy petnigcej funkcje w zarzadzie komisji sq od siebie
niezalezne — jezeli cztonek lub cztonkini prezydium komisji wykorzystat/a miesieczny limit godzin
zwigzanych z funkcjq w zarzadzie, to caty czas moze korzystac z prawa do zwolnienia z pracy

na potrzeby wykonania doraznej czynnosci zwigzkowej (czy to w zaktadzie pracy, czy poza nim).

Godziny zwiazkowe dia pracownikow zwiazku

Pracownikowi powotanemu do petnienia z wyboru funkcji zwigzkowej poza zaktadem pracy, jezeli

z wyboru wynika obowigzek wykonywania tej funkcji w charakterze pracownika, przystuguje -
na wniosek organizacji zwigzkowej - prawo do urlopu bezptatnego (Art. 25 ust. 1 Ustawy o zwigzkach
zawodowych). Poniewaz OZZ Inicjatywa Pracownicza nie zatrudnia pracownikow/pracownic, nie
korzysta takze z tej formy ,,godzin zwigzkowych”. Pracownikowi powotanemu do petnienia z wyboru
funkcji zwigzkowej poza zaktadem pracy, jezeli z wyboru wynika obowigzek wykonywania tej funk-
Cji w charakterze pracownika, przystuguje — na wniosek organizacji zwigzkowej - prawo do urlopu
bezpfatnego (Art. 25 ust. 1 Ustawy o zwigzkach zawodowych). Poniewaz OZZ Inicjatywa Pracown-

icza nie zatrudnia pracownikow/pracownic, nie korzysta takze z tej formy ,godzin zwigzkowych”.
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Whnioskowanie o0 godziny zwiazkowe do pracodawcy

Komisja zaktadowa jest zobowigzana zwrdci¢ sie do pracodawcy z pisemnym wnioskiem o zwol-
nienie danego pracownika/pracownicy lub pracownikdw/pracownic z obowigzku wykonywania
pracy! Przedstawiciele/przedstawicielki komisji powinni ztozy¢ wniosek do pracodawcy na piSmie
oraz uzyskac potwierdzenie przyjecia wniosku przez pracodawce na drugim egzemplarzu, ktory
zarchiwizuje prezydium komisji. Forma pisemna jest obowigzkowa niezaleznie od tego, jakiego typu
jest to zwolnienie. Wniosek musi by¢ zgodny z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 11 czerwca
1996 r. w sprawie trybu udzielania urlopu bezptatnego i zwolnien od pracy pracownikom petnigcym
z wyboru funkcje w zwigzkach zawodowych oraz zakresu uprawnien przystugujacych pracownikom
w czasie urlopu bezptatnego i zwolnien od pracy — tzn. musi zawierac:

e imienne wskazanie pracownika lub pracownikdéw, ktérzy majq korzysta¢ z godzin zwigzkowych;
e wskazanie okolicznosci, ktére uzasadniajg koniecznos$¢ zwolnienia danej osoby/danych osob;

e wskazanie czy zwolnienie ze Swiadczenia pracy jest ptatne czy bezptatne;

e okreslenie wymiaru i czasu zwolnienia.

Do wniosku nalezy dotaczy¢:

e w przypadku ,godzin doraznych” — dokument potwierdzajacy powierzenie pracownikowi/pra-
cownicy petnienie funkcji zwigzkowej w zaktadzie pracy lub poza nim (np. uchwate walnego
zebrania cztonkdw i cztonkin komisji o wyborze delegatow/delegatek na Zjazd, uchwate prezy-
dium komisji o skierowaniu pracownika/pracownicy na szkolenie, pismo od Komisji Krajowej
wyznaczajgce danej osobie funkcje zwigzkowg poza zaktadem pracy itp.);

e w przypadku godzin dla cztonkéw/cztonkin zarzadu — uchwate o wyborze prezydium komisiji.

Jezeli wniosek jest poprawnie przygotowany, pracodawca jest zobowigzany do wyrazenia zgody
na takie zwolnienie — ale, w sytuacji, gdyby jej nie wyrazit nie mozna automatycznie skorzystac z godzin
zwigzkowych (moze sie to sta¢ powodem do postepowania dyscyplinarnego). Nalezy pamietaé, aby
w pismie dokfadnie opisac uzasadnienie dla zwolnienia — w przypadku ,,godzin doraznych”, wyjasni¢
na czym polega funkcja zwigzkowa i dlaczego musi by¢ ona wykonana w godzinach pracy, natomiast
w przypadku godzin dla cztonkdw/cztonkin zarzadu warto wskazac¢ jakie zadania w prezydium ma
do wykonania dana osoba (np.: osoba, ktorej powierzono funkcje skarbnika/skarbniczki odpowiada
za pobor sktadek i przygotowuje sprawozdania finansowe na potrzeby komisji). ,Godziny zwigzkowe”

dla cztonkdéw i cztonkin zarzadu co do zasady nie muszg by¢ uzasadniane tak doktadnie
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jak godziny ,dorazne” (w Ustawie nie ma takiego obowigzku), jednak aby nie dawac pracodawcy
powoddéw do odrzucenia wniosku, warto zadba¢ o dokfadne opisanie zadan wykonywanych przez

osoby wchodzace w skfad prezydium komisji.

Whniosek o godziny zwigzkowe nalezy ztozy¢ u pracodawcy odpowiednio wczesnie, pozostawiajac
mu czas (optymalnie kilka dni) na odpowiedz/wyrazenie zgody. We wniosku warto wskazac,

ze komisja oczekuje zgody pracodawcy w okreslonym terminie.

Jezeli pracodawca odmowi przyznania godzin zwigzkowych pomimo ztozenia przez komisje
poprawnego whniosku lub nie odpowie na ztozony wniosek, komisja moze podja¢ dziatania
interwencyjne w zwigzku z utrudnianiem wykonywania dziatalnosci zwigzkowej. Zgodnie z Art. 35
ust. 1 pkt. 2 Ustawy o zwigzkach zawodowych, ,Kto w zwigzku z zajmowanym stanowiskiem lub
petniong funkcjq [ ...]Jutrudnia wykonywanie dziatalnosci zwigzkowej prowadzonej zgodnie z przepisami
ustawy [...] podlega karze grzywny lub ograniczenia wolnosci”. W sytuacji nieuzasadnionej odmowy
przyznania godzin zwigzkowych lub ignorowania przez pracodawce wnioskdw komisji o udzielenie
godzin, komisja powinna ztozy¢ do prokuratury (wfasciwej dla siedziby pracodawcy) zawiadomienie
0 popetnieniu przestepstwa.

Zawiadomienie powinno:

o zawiera¢ dane adresowe komisji oraz pracodawcy;

o wskazywac podstawe prawng (Art. 35 ust. 1 pkt. 2 w zwigzku z art. 25 lub 31 Ustawy o zwigzkach
zawodowych);

» zawierac wskazanie kto konkretnie (z imienia i nazwiska) odmowit przyznania godzin zwigzkowych
lub zignorowat wniosek (lub wnioski) komisji, a tym samym dopuscit sie przestepstwa opisanego
w art. 35 ust. 1 pkt. 2 Ustawy o zwigzkach zawodowych;

e zawiera¢ opis utrudniania dziatalnosci zwigzkowej (wskazanie kiedy i w jaki sposob komisja
zwrdcita sie do pracodawcy o godziny zwigzkowe i w jaki sposdb zareagowat pracodawca);

o zawieraC kopie catej korespondencji jaka jest zwigzana ze sprawa (wszelkie wnioski sktadane
przez komisje i wszelkie pisma od pracodawcy);

e byC podpisane przez osoby do tego upowaznione — najlepiej przez 2 osoby z prezydium
komisiji.
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Specyficzna sytuacja komisji miedzyzaktadowych

UWAGA!

W przypadku komisji miedzyzaktadowej, do obliczenia miesiecznej puli godzin zwigzkowych dla
osoby/0sob petnigcej/petniacych funkcje w zarzadzie jest ustalana na podstawie sumy wszystkich
cztonkow komisji we wszystkich zaktadach pracy objetej jej dziataniem. (Art. 34 ust. 2 Ustawy
0 zwigzkach zawodowych)

Przykiad 4:

Komisja miedzyzaktadowa zrzesza 90 osob — po 30 w 3 zaktadach pracy. Cztonkowi zarzadu
tej komisji przystuguje wiec 90 ,godzin zwigzkowych” miesiecznie. Komisja zdecydowata jednak,
ze w kazdym z 3 zaktadow po 1 osobie z zarzadu bedzie korzystac z 30 godzin zwigzkowych. Taki
podziat jest zgodny z ustawg o zwigzkach zawodowych, o ile komisja przedstawi kazdemu z praco-

dawcow informacje o liczbie cztonkdw w kazdym zaktadzie.

Podstawa prawna

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. 1991 Nr 55 poz. 234 z pdzn. zm.)
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